
АНОТАЦІЇ

Алексєєв С.Б. Проблеми впровадження інформаційних технологій у процес управління
стратегічним потенціалом торговельного підприємства. – С. 99.

Здійснено аналіз інформаційних технологій, що використовуються в діяльності сучасних
торговельних мереж, виділено особливості ІТ-технологій для роздрібної торгівлі, їх основні
характеристики, переваги та недоліки. Проаналізо-
вано можливості використання розглянутих IT-технологій в управлінні стратегічним
потенціалом торговельного підприємства.

Ключові слова: інформаційні технології, впровадження, управління стратегічним
потенціалом, торговельне підприємство.

Бриль І.В. Забезпечення капіталізації підприємств шляхом активізації нематеріальних
активів. – С. 113.

Стаття присвячена визначенню проблем та перспектив управління нематеріальними
активами підприємств, законодавчому регулюванню інтелектуального капіталу як
нематеріального активу підприємства в Україні, розробці напрямів ефективного використання
та управління нематеріальними активами як фактором забезпечення капіталізації вітчизняних
підприємств.

Ключові слова: управління, нематеріальні активи, інтелектуальний капітал.

Брюховецька Н.Ю., Дутова Н.В. Використання ЕТП в управлінні збутом продукції
металургійних підприємств. – С. 52.

Надано аналіз процесу організації і функціонування електронних торговельних
площадок в управлінні збутом продукції металургійних підприємств. Визначено форми
електронної торгівлі, що використовують металургійні підприємства у збутовій діяльності,
обґрунтовано їх переваги. Надано визначення поняття «електронна торговельна площадка».
Розглянуто причини об'єктивного і суб'єктивного характеру, що обумовлюють лідерство
світових і вітчизняних підприємств металургійного комплексу в розвитку систем електронної
комерції. Досліджено особливості ринку металів, що створюють сприятливе середовище для
впровадження у збутову діяльність металургійних підприємств механізмів електронних
торговельних площадок.

Ключові слова: металургійний комплекс, металургійне підприємство, управління збутом,
Internet, інформаційні технології, електронна торгівля, електронні торговельні площадки,
ефективність функціонування.

Брюховецька Н.Ю., Єфименко Г.В. Забезпечення капіталізації економіки шляхом
нагромадження основного капіталу. – С. 30.

Розглянуто проблемні питання забезпечення капіталізації економіки шляхом
нагромадження основного капіталу. Проведено аналіз процесів нагромадження основного
капіталу в економіці України. У результаті досліджень доведено, що управління процесами
реальної капіталізації необхідно здійснювати на основі нагромадження основного капіталу.
Визначено, що стратегічним завданням розвитку економіки та промислових підприємств має
стати підвищення рівня нагромадження основного капіталу. Доведено, що підвищення рівня
інвестицій в основний капітал має забезпечуватись ефективним механізмом його розподілу у
перспективні галузі промисловості. Обґрунтовано, що підвищенню рівня капіталізації
сприятиме розширення джерел фінансування інвестицій в основний капітал шляхом
залучення заощаджень населення, лізингу, використання коштів від емісії акцій та коштів від
випуску корпоративних облігацій.

Ключові слова: капіталізація, капіталізація промислових підприємств, основний капітал,
нагромадження основного капіталу, рівень нагромадження основного капіталу, інвестиції в
основний капітал.

Брюховецький Я.С. Мотивація персоналу в інноваційному розвитку промислових
підприємств. – С. 240.



Досліджено деякі теоретичні аспекти мотивації інтелектуалізації праці працівників
промислових підприємств, їх вплив на інноваційний розвиток суб'єктів господарської
діяльності в умовах ринкових відносин. Обґрунтовано основні напрями вдосконалення систем
мотивації персоналу в інноваційному розвитку підприємства, виробничого колективу,
особистості.

Ключові слова: мотивація персоналу, інтелектуалізація праці, інтелектуальна праця,
інноваційний розвиток підприємств.

Булєєв І.П. Досвід структурування промисловості розвинутих країн і можливість його
використання в Україні. – С. 3.

Досліджено тенденції розвитку промисловості великого та малого бізнесу деяких
провідних країн світу, форми поєднання саморозвитку бізнесу та його регулювання державою,
формування матричних структур, що поєднують елементи «вертикальної» та
«горизонтальної» промислової політики. Розглянуто умови та можливості їх реалізації у
гірничо-металургійному комплексі України.

Ключові слова: промислова політика, великий і малий
бізнес, державне регулювання промисловості, інтегровані структури, гірничо-металургійний
комплекс.

Булєєв І.П., Рассуждай Л.М., Шестакова О.С. Пер-спективи розвитку вугільної
промисловості при вступі України в ЄС. – С. 39.

Аргументовано необхідність процесів міжнародної інтеграції як вищої форми
світогосподарських зв'язків.

Виявлено тенденції розвитку вугільної промисловості країн ЄС; проведено зіставлення
критеріїв ЄС в енергетичних стандартах; визначено ключові фактори, які сприятимуть
розвитку вугільної промисловості ЄС.

На основі узагальнення історичного досвіду і нових тенденцій розвитку вугільної
промисловості в Європі визначено реальні наслідки для вугільної промисловості при вступі
України у Європейський Союз.

Ключові слова: вугільна промисловість, Європейський Союз, держпідтримка,
енергетичний баланс.

Ващенко Н.В. Роль персоналу у формуванні потенціалу для розвитку системи
«підприємство». – С. 125.

Конкретизовано сутність потенціалу з точки зору визначення його ролі для розвитку
підприємств; визначено провідну роль персоналу у цьому процесі; уточнено поняття
«потенціал підприємства» та «персонал підприємства»; систематизовано економічні закони та
закономірності формування потенціалу підприємства з обґрунтуванням вирішальної ролі
персоналу; на основі узагальнення визначень поняття «система» розкрито сутність розвитку
системи «підприємство» у взаємозв’язку з іншими економічними системами більш високого
рівня.

Ключові слова: закони і закономірності розвитку, персонал, підприємство, потенціал,
розвиток, рушійні сили розвитку, система.

Дегтярьова В.М., Солод М.А. Актуальні проблеми розвитку і капіталізації
промисловості України. – С. 139.

Проаналізовано практику державного стратегічного управління розвитком
промислового сектору в умовах необхідності подолання наслідків світової фінансово-еконо-
мічної кризи на прикладі вугільної промисловості України. Обґрунтовано, що перехід до
ринкових умов господарювання призвів до масштабного залучення промислового комплексу
України в середовище перетворень, які потребують розробки і реалізації нової державної
економічної політики, адекватної глобалізаційній та постіндустріальній парадигмі часу й
викликам посткризового періоду.

За результатами проведеного аналізу доведено, що розробка сучасних промислових
стратегій є важливим кроком на шляху подолання наслідків світової фінансово-економічної



кризи і вирішення завдань модернізації вітчизняного промислового сектору. На прикладі
вугільної промисловості досліджено напрями виходу галузі із кризового стану.

Ключові слова: промисловість, глобалізаційна адаптація, державне управління,
капіталізація, фінансово-економічна криза, промислові стратегії, фінансування, вугільна
галузь.

Завгородня О.П. Деякі теоретичні аспекти визначення чинників підвищення вартості
(капіталізації) підприємств. – С. 204.

Досліджено особливості існуючих методів визначення чинників створення вартості
підприємства. Запропоновано
підхід до формування системи вартісних показників з урахуванням нефінансових складових.

Ключові слова: чинники створення вартості, підприємство, фінансові та нефінансові
показники, інституційні чинники.

Іванчук К.О. Теоретичні підходи до визначення сутності категорії «розвиток
підприємства». – С. 231.

Розглянуто точки зору вчених з приводу сутності категорії «розвиток підприємства». На
основі визначених характеристик запропоновано розглядати чотири підходи до виявлення
сутності розвитку підприємства: прогресивний, кількісний, трансформаційний, адаптивний.

Ключові слова: розвиток підприємства, теоретичні підходи, зміни, адаптивність.

Кізілова А.В. Сутність та функції соціального капіталу підприємств. – С. 250.
Надано визначення соціального капіталу, його властивості, основні функції соціального

капіталу. Зазначено, що сьогодні поняття соціального капіталу набуло великої популярності
та його дослідження мають міждисциплінарний характер, оскільки здійснюються в рамках
різних наук. Розглянуто основні структуроутворюючі компоненти соціального капіталу.
Проаналізовано основні дисертації українських вчених щодо формування соціального
капіталу підприємств та визначено, що потребують подальшого аналізу такі напрями: загальне
визначення соціального капіталу, його функцій, місце серед інших форм капіталу, аналіз
розвитку.

Ключові слова: соціальний капітал, капіталізація.

Коритько Т.Ю. Стратегічне планування соціально-економічного розвитку регіону. – С.
152.

Розглянуто сутність стратегічного планування розвитку регіону та основні принципи
практичної його реалізації. Запропоновано принципову схему стратегічного планування, яка
дозволяє комплексно оцінити процес управління регіональним розвитком. Виділені етапи
процесу стратегічного планування дозволяють здійснити розробку прогнозно-аналітичного
документа стратегічного планування розвитку регіону.

Ключові слова: стратегічне планування, принципи стратегічного планування, стратегія,
стратегічний план.

Крук О.М. Теоретичні основи економічної безпеки місцевих бюджетів. – С. 161.
Розглянуто значення економічної безпеки місцевих бюджетів, яка є об’єктивною

передумовою їх соціально-економічного розвитку. Визначено місце та роль економічної
безпеки місцевих бюджетів у загальній системі економічної безпеки держави. Здійснено
аналіз наукових підходів до визначення поняття «економічна безпека» на територіальному
рівні. Наведено авторське визначення поняття економічної безпеки місцевих бюджетів.

Ключові слова: економічна безпека, місцевий бюджет, державний бюджет, мезарівень,
територія.

Мартякова О.В., Крикуненко Д.О. Модель мотивації креативної праці персоналу
наукоємних підприємств. – С. 90.

Обґрунтовано необхідність і доцільність розробки моделі мотивації креативної праці
персоналу наукоємних підприємств як елемента вдосконалення управління інноваційним



розвитком зазначених суб’єктів господарської діяльності,
функціонування яких пов’язане зі створенням інноваційних продуктів, прийняттям
креативних управлінських та інженерно-технічних рішень.

Встановлено, що розробка і подальша реалізація моделі мотивації креативної праці
співробітників передбачає визначення стратегічних і системних цілей, які задовольнять
посилення мотивації ключових, креативних співробітників наукоємних підприємств.

Ключові слова: креативність, персонал, модель мотивації, наукоємне підприємство,
мотивація, розвиток креативності.

Матюшин О.В. Кредитне забезпечення промисловості: проблеми, перспективи
розвитку. – С. 167.

На основі аналізу поточного стану фінансування промисловості обґрунтовано напрями
розвитку його кредитного забезпечення на середньо- та довгострокову перспективу.
Проаналізовано об'ємну і термінову структури кредитів у розрізі галузей промисловості,
динаміка процентних ставок за кредитами промисловим підприємствам різних галузей.
Досліджено основні фактори, які гальмують нарощування обсягів кредитування банками
промислового сектору на сучасному етапі. Проаналізовано зарубіжний досвід кредитної
підтримки промисловості. Обґрунтовано систему заходів для полегшення доступу
українських промислових підприємств до фінансових і кредитних ринків.

Ключові слова: промисловість, кредитування, структура кредитів, галузі, кредитна
підтримка, капіталізація банків, кредитні ризики.

Прокопенко О.Ю. Деякі підходи до визначення рівня якості  життя населення. – С.
259.

Розглянуто підходи окремих фахівців до визначення якості життя в історичному аспекті.
Досліджено об'єктивний і суб'єктивний підходи до оцінки якості життя населення. Наведено
позиції російських і національних фахівців з визначення якості життя. Визначено можливості
оцінки якості життя на основі індексу розвитку людського потенціалу (ІРЛП). Наведено
порівняльні дані за ІРЛП в Україні та інших країнах. Обґрунтовано висновок про наявність
значного незадіяного потенціалу підвищення рівня якості життя населення в Україні та її
регіонах.

Ключові слова: якість життя, умови життєдіяльності людини, індекс людського
розвитку, вимірювання рівня якості життя.

Рассуждай Е.Я. Структурні та інституціональні зміни у вугільній промисловості. – С.
269.

Розкрито теоретико-методологічні засади дослідження трансформаційних процесів в
умовах української економіки; проаналізовано процеси розвитку і трансформації інститутів
сучасної економіки, трансформаційні зміни в економіці вугледобувних підприємств;
визначено функції державного регулювання розвитку вугледобувних підприємств і
розроблено рекомендації щодо модернізації економіки в контексті інституціональних змін;
проведено дослідження інституційної природи трансформації моделі рентоорієнтованої
поведінки та інноваційної поведінки вугледобувних підприємств і пошук на цій основі джерел
модернізації галузевої економіки.

Ключові слова: вугільна промисловість, інституціональні зміни, інституціональне
середовище, інституціональний аналіз, реструктуризація, охорона праці.

Ревва А.М. Роль нематеріальних активів у стратегії розвитку промислових
підприємств. – С. 178.

Досліджено питання ролі нематеріальних активів у підвищенні конкурентоспроможності
та ефективності діяльності промислових підприємств. Обґрунтовано практичну значущість
управління нематеріальними активами промислових
підприємств. Запропоновано методичний підхід до управління нематеріальними активами
промислового підприємства.



Ключові слова: активи підприємства, нематеріальні активи, управління нематеріальними
активами.

Семенов Г.А., Єропутова О.О., Єлькін А.В. Оцінка ефективності структури
капіталу акціонерного товариства. – С. 75.

Розглянуто підходи до оцінки ефективності співвідношення власного і позикового
капіталу за критерієм максимізації рівня фінансової рентабельності. Запропоновано модель
визначення ефективності управління структурою капіталу підприємства. Виконано
розрахунки середньозваженої вартості капіталу ПАТ «Мотор – Січ».

Ключові слова: ефективність, структура, капітал, модель, управління, вартість, оцінка.

Фролова Л.В., Тимохіна О.О. Ризики реалізації логістично-кадрових стратегій
управління кадровими потоками підприємства. – С. 64.

Розглянуто актуальні проблеми управління ризиками реалізації логістично-кадрових
стратегій у системі управління кадровим потенціалом підприємства. У зв'язку із тим, що
кадрові ризики мають власні особливості, автори розробили та представили класифікацію
кадрових ризиків залежно від видів кадрових потоків підприємства. Також обґрунтовано та
наведено теоретичні основи створення ефективного універсального підходу до управління
ризиками в системі управління кадровим потенціалом підприємства.

Ключові слова: кадрові потоки, логістично-кадрові стратегії, кадровий потенціал, ризики
вхідних кадрових потоків, ризики внутрішніх кадрових потоків, ризики вихідних кадрових
потоків.

Хасанова О.В. Модель оцінки інвестиційної привабливості публічного акціонерного
товариства. – С. 283.

Запропоновано модель оцінки інвестиційної привабливості публічного акціонерного
товариства, перевірено адекватність моделі оцінки, наведено результати оцінки інвестиційної
привабливості двадцяти українських публічних акціонерних товариств.

Ключові слова: інвестиційна привабливість, публічне акціонерне товариство, ринкова
капіталізація, модель, зона ризику.

Чорна О.А. Принципи, функції та структура інституціонального механізму управління
розвитком людського капіталу підприємств. – С. 214.

Розроблено підхід до формування інституціонального механізму управління розвитком
людського капіталу підприємств, який полягає у створенні сприятливого інституціонального
середовища розвитку людського капіталу на підприємстві та управління ним на основі
інституціоналізації спільної діяльності співробітників, що сприятиме їх зацікавленості в
підвищенні капіталізації підприємства. Визначено його принципи, функції і структуру.

Ключові слова: людський капітал, підприємство, управління, розвиток,
інституціональний механізм, інститути, норми, правила.

Черних О.В. Сутність та оцінка гудвілу як нематеріального активу підприємства. – С.
195.

Досліджено визначення гудвілу підприємства, його складових. Обґрунтовано
доцільність оцінки гудвілу як вартості нематеріальних активів, не відображених у
бухгалтерському балансі. Наведено аналіз існуючих методик визначення вартості гудвілу й
запропоновано рекомендації щодо оцінки гудвілу.

Ключові слова: гудвіл, підприємство, нематеріальні активи, ділова репутація.


