
Життя внесло істотні корективи в реалізацію
наших амбітних планів у зв'язку з обмежувальними за-
ходами через введеного як в Україні, так і в країнах Єв-
ропи, карантину. Пандемія коронавірусу (Covid-19) є
проблемою світового масштабу. Складно переоцінити
наслідки пандемії для суспільства і бізнесу.

Коли кілька місяців тому український бізнес зі-
ткнувся з таким новим для нас явищем, як тотальний
карантин, думаю, більшість власників бізнесу навіть і
не підозрювали, що це означає для них самих, і який
колосальний обсяг роботи, перш за все управлінської
та інтелектуальної, їм потрібно провести, щоб просто
не зупинитися. 

Найважливішим завданням є не допустити ефект
доміно, починаючи зі свого робочого місця і закін-
чуючи всією економічною системою підприємства.

Ми переживаємо момент, коли корпоративні цін-
ності, написані на яскравих веб-сторінках, посту-
паються місцем глибинним і абсолютно базовим
людським цінностям.

ТОВ "Завод" ТЕХНО" слідує всім рекомендаціям,
які дають фахівці. Це дало можливість не припиняти
виробничий процес і при цьому знаходити форми, що
дозволяють не піддавати ризику здоров'я співробітни-
ків. Також криза, спричинена Covid-19, змістила фокус
нашого бізнесу  на негайне реагування та побудову
планів на короткострокову перспективу.

На жаль, на цей момент важко спрогнозувати
тривалість цієї кризи, але в одному ми впевнені точно:
ті, що переживуть її, будуть набагато краще побудовані
і адаптовані до викликів нової реальності.

Період до пандемії для нашого підприємства не
став винятком в успішній низці подій, він приніс не
тільки нові виклики, а нові можливості. У підприємства
з'явились нові напрямки роботи, наша продукція була
затребувана в усіх регіонах України і країнах зару-
біжжя, наша команда поповнилась новими таланови-
тими співробітниками, а поряд з нами завжди були
справжні професіонали в будівельній галузі – спеціа-
лісти ДП «НДІБМВ», підтримка яких допомагає успішно
розв’язувати проблеми не тільки нашого підприєм-
ства, але і підприємств усієї будівельної галузі України,
ми  завжди можемо розраховувати на співробітництво
зі спеціалістами і науковцями інституту та отримувати
достовірні експериментальні дані від фахівців лабора-
торії інституту.



Кожен новий рік ми, як в дитинстві, че-
каємо на диво і сподіваємося на прогресивні
зміни в державі, і в будівельній галузі, зокрема.
Але не будемо забувати, що ми виросли разом
зі своїми мріями і ці зміни ми впроваджуємо в
життя самі, спираючись на високі показники
продуктивності праці та культури безпеки. Ми
завжди готові задовольнити вимоги ринку в
якісних теплоізоляційних матеріалах.

Для досягнення поставлених цілей підпри-
ємству необхідно долати всі перешкоди і ви-
клики, успішно усувати численні виробничі
втрати. З року в рік в ТОВ «Завод «ТЕХНО» зміни
і поліпшення відбуваються по всьому життє-
вому циклу продукції – від складання догово-
рів на поставку сировини і комплектуючих до
отримання грошових переказів на рахунок під-
приємства за покупку якісних тепло  ізоля-
ційних матеріалів, тому хочеться висловити по-
дяку всім співробітникам ТОВ «Завод «ТЕХНО».

Ставка на майстерність і професіоналізм
привертає в нашу команду особливих людей.
Тих, хто постійно прагне до вдосконалення і
розуміє, що при правильному підході немає
нічого неможливого, і це завжди призводить
до успіху! Результат роботи заводу у 2019 році
тісно пов'язані з виконанням завдань всього
колективу – логістів, менеджерів, вироб-
ничого, персоналу складів, служби головного
інженера, роботою дирекції з продажу та
служби технічної підтримки.

Для нас ТОВ «Завод «ТЕХНО» – це іннова-
ційний розвиток технології отримання ми -
нераловатного волокна, постачальників
сиро вини і покупців продукції. Підтверджен-
ням роботи всього колективу стало успішне
проведення сертифікаційного аудиту на відпо-
відність вимогам міжнародних стандартів 

ISO 9001: 2015-го, ISO 1400: 12015, перехід на
новий стандарт ISO 45001: 2018 у сфері охо-
рони здоров'я і забезпечення безпеки праці.

Незмінним залишається наш фірмовий на-
стрій домінувати на ринках продажів, бути
ліде ром по продуктивності праці, в витратах
і в отриманні прибутку. Дана стратегія є конку-
рентною перевагою ТОВ «Завод «ТЕХНО».

Ми сподіваємося, що  подолаємо всі труд-
нощі і проблеми, які постали перед нами,
перед країною, і у нас неодмінно з'являться
нові проекти і завдання, за якими будуть при-
йматися спільні і, зрозуміло, успішні рішення, а
наші відносини з науковцями інституту, як за-
вжди, будуть розвиватися стрімко і плідно.


