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ОСОБЛИВОСТІ СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ НАСЕЛЕННЯ ВЕЛИКИХ 

ПРОМИСЛОВИХ МІСТ УКРАЇНИ 
 

Надійний соціальний захист населення один із визначальних чинників суспільного 
добробуту, а його ефективна організація є гарантом стабільності суспільства. Отже, ця сфера 
знаходиться у фокусі постійної уваги публічного адміністрування.  

У сучасних умовах регіоналізації економіки та урбанізації суспільного простору все 
більшої актуальності набувають питання, пов’язані з розвитком міст як центрів, де 
зосереджується основний трудовий, інтелектуальний, фінансовий, інноваційний потенціал 
регіонів. Україна належить до числа індустріально-аграрних країн. Значна частина 
промислових підприємств розташована в містах та селищах міського типу, в яких проживає 
біля 70 % населення країни. Ефективне використання наявного потенціалу міста, підвищення 
його інвестиційної привабливості, забезпечення стабільного соціально-економічного розвитку 
міста та створення умов для підвищення якості життя місцевого населення – таким є завдання 
публічного управління. Однак шляхи досягнення даних орієнтирів для кожного міста будуть 
різними, оскільки самі міста відрізняються одне від одного за низкою параметрів (площа, 
географічне розміщення, чисельність населення, рівень економічного розвитку, 
адміністративний статус, наявність чи відсутність тих чи інших ресурсів і т.д.). 

У цьому дослідженні увага зосереджується на великих промислових містах. Під цим 
поняттям будемо розуміти населені пункти, населення яких нараховує понад 250 тис. чол. та які 
за своєю спеціалізацією відносяться до промислових центрів, виконують економічну, 
соціальну, екологічну, інфраструктурну функції з метою забезпечення високої якості життя 
місцевих жителів шляхом створення нових та нарощення наявних конкурентних переваг. 

Акцентуючи увагу на тому, що основною метою функціонування міста повинно бути 
забезпечення високої якості життя місцевого населення, зауважимо, що великі промислові міста 
мають свої специфічні проблеми у її досягненні. Перш за все, це екологічні проблеми, які, у свою 
чергу, спричиняють проблеми демографічні, епідеміологічні, санітарні та ін., а отже, потребують 
особливого підходу у сфері формування соціального захисту населення великих промислових міст. 

Оскільки мова йде про міста, й зазначені проблеми стосуються, перш за все, територіальної 
громади міста, то найбільш ефективно над їх розв’язанням працюють органи місцевого 
самоврядування. Багато питань, згідно із Законом України «Про місцеве самоврядування», 
стосуються безпосередньої компетенції органів місцевого самоврядування міст та районів у місті, 
крім того, вони мають чимало делегованих повноважень, зокрема у сфері соціального захисту 
населення. Проаналізувавши звіти про роботу управління праці та соціального захисту населення 
виконавчого комітету Криворізької міської ради за чотири роки (2013-2016) можна зауважити, 
що більша частина його роботи спрямована на виконання делегованих повноважень у сфері 
соціального захисту, а ті з власних повноважень, які реалізуються управлінням не відображають 
у повній мірі специфічних потреб великого промислового міста. 

Соціальний захист на місцевому рівні покликаний забезпечувати раціональне 
використання ресурсного потенціалу великого промислового міста і на цих засадах вирішувати 
соціальні проблеми місцевого населення, дотримуючись балансу інтересів і держави, і регіону, 
і місцевої громади. Тому пріоритетним питанням забезпечення соціального захисту населення 
великого промислового міста має стати підвищення ролі органів місцевого самоврядування у 
цій сфері, оскільки саме вони достеменно володіють інформацією про місцевий контингент, 
який потребує соціального захисту, наявність та стан ресурсів необхідних для здійснення як 
власних. Так і делегованих повноважень, специфічність місцевих проблем, а головне, майже 
особистої зацікавленості у їх вирішенні. 


