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Ó ñòàòò³ âèêîíàíî àíàë³ç âèìîã ì³æíàðîäíîãî ñòàíäàðòó ISO 9712:2012 äî ïðîöåäóðè ïðîâåäåííÿ 
ñïåö³àëüíî¿ ï³äãîòîâêè êàíäèäàòà ïåðåä ïðîâåäåííÿì êâàë³ô³êàö³éíèõ ³ñïèò³â. Ðîçãëÿíóòî 
ìîæëèâ³ àëãîðèòìè ðåàë³çàö³¿ ï³äãîòîâêè êàíäèäàòà ç óðàõóâàííÿì éîãî ïî÷àòêîâîãî îñâ³òíüîãî 
ð³âíÿ ³ ñïåöèô³êè âèêîíóâàíèõ âèðîáíè÷èõ çàâäàíü ç íåðóéí³âíîãî êîíòðîëþ. Çàñòîñóâàííÿ 
öüîãî ìåòîäè÷íîãî ï³äõîäó äîçâîëèòü àäàïòóâàòè êóðñ ñïåö³àëüíî¿ ï³äãîòîâêè ïî â³äíîøåííþ 
äî ³íäèâ³äóàëüíèõ îñîáëèâîñòåé êàíäèäàòà ³ ï³äâèùèòè åôåêòèâí³ñòü âèêîíàííÿ äàíîãî åòàïó 
ñåðòèô³êàö³¿.
Êëþ÷îâ³ ñëîâà: íåðóéí³âíèé êîíòðîëü, ñåðòèô³êàö³ÿ ïåðñîíàëó, îðãàí ³ç ñåðòèô³êàö³¿ ïåðñîíàëó, 
íàâ÷àëüíèé öåíòð, ñïåö³àëüíà ï³äãîòîâêà, êâàë³ô³êàö³éíèé ³ñïèò.

Â ñòàòüå âûïîëíåí àíàëèç òðåáîâàíèé ìåæäóíàðîäíîãî ñòàíäàðòà ISO 9712:2012 ê ïðîöåäóðå ïðîâåäåíèÿ 
ñïåöèàëüíîé ïîäãîòîâêè êàíäèäàòà ïåðåä ïðîâåäåíèåì êâàëèôèêàöèîííûõ ýêçàìåíîâ. Ðàññìîòðåíû âåðîÿòíûå 
àëãîðèòìû ðåàëèçàöèè ïîäãîòîâêè êàíäèäàòà ñ ó÷¸òîì åãî íà÷àëüíîãî îáðàçîâàòåëüíîãî óðîâíÿ è ñïåöèôèêè 
âûïîëíÿåìûõ ïðîèçâîäñòâåííûõ çàäà÷ ïî íåðàçðóøàþùåìó êîíòðîëþ. Ïðèìåíåíèå òàêîãî ìåòîäè÷åñêîãî ïîäõîäà 
ïîçâîëèò àäàïòèðîâàòü êóðñ ñïåöèàëüíîé ïîäãîòîâêè ïî îòíîøåíèþ ê èíäèâèäóàëüíûì îñîáåííîñòÿì êàíäèäàòà è 
ïîâûñèòü ýôôåêòèâíîñòü âûïîëíåíèÿ äàííîãî ýòàïà ñåðòèôèêàöèè.
Êëþ÷åâûå ñëîâà: íåðàçðóøàþùèé êîíòðîëü, ñåðòèôèêàöèÿ ïåðñîíàëà, îðãàí ïî ñåðòèôèêàöèè ïåðñîíàëà, 
ó÷åáíûé öåíòð, ñïåöèàëüíàÿ ïîäãîòîâêà, êâàëèôèêàöèîííûé ýêçàìåí.

In the article the analysis of the requirements of international standard ISO 9712:2012 to the procedure of the NDT training 
of the candidate prior to the qualification examinations. Considered probable algorithms for the implementation candidate’s 
training taking into account his initial level of education and the specific tasks performed by industrial NDT. The application 
of this methodological approach will allow adapting the NDT training course in relation to the individual characteristics of the 
candidate and improving the efficiency of the implementation of the certification stage.
Keywords: non-destructive testing, NDT, certification of NDT personnel, certification body, training organization, 
NDT training, qualification examination.

Як відомо, сучасний міжнародний стандарт 
ISO 9712 [1] встановлює вимоги до підго-

товки, які кандидат на сертифікацію повинен ви-
конати перед проведенням кваліфікаційного іспи-
ту з оцінювання власної компетенції стосовно здій-
снення промислового неруйнівного контролю (НК). 
До загального поняття підготовки кандидата можуть 
бути включені наступні компоненти:

 базова підготовка;
 курс спеціальної підготовки відповідно до стан-

дарту ISO/TR 25107 [2];
 спеціальні тематичні курси підготовки;
 участь у тематичних конференціях, семінарах 

та тренінгах;
 самостійне вивчення навчальних матеріалів з не-

руйнівного контролю і суміжних дисциплін.
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Базова підготовка кандидата включає знання, 
отримані ним під час навчання у середній школі, 
професійно-технічному або вищому навчальному за-
кладі різного ступеня акредитації. Конкретних вимог 
до рівня базової підготовки стандарт не встановлює, 
окрім: кандидат повинен мати відповідні математич-
ні навички і первинні знання матеріалів і процесів. 
Ключовим в цьому реченні є слово «відповідні», тоб-
то знання і навички передусім повинні відповідати 
заявленому кандидатом на сертифікацію методу не-
руйнівного контролю і кваліфікаційному рівню і мо-
жуть варіюватися у значних межах. Кандидат, на під-
твердження наявності таких знань і навичок, пови-
нен надати до Органу з сертифікації персоналу (ОСП) 
атестат або диплом, а в окремих випадках і більш де-
тальну інформацію з вивчених дисциплін.

Курс спеціальної підготовки, відповідно до вимог 
стандарту ISO/TR 25107 [2], кандидат повинен про-
йти в обсязі (рис. 1), передбаченому ISO 9712 (згід-
но з табл. 2 стандарту) навчального центру, компе-
тенція якого визнана Органом із сертифікації щодо 
проведення такої підготовки, та який повинен від-
повідати нормативним вимогам, викладеним у стан-
дарті ISO/TR 25108 [3]. Необхідно також ураховува-
ти, що стандарт ISO 9712 [1] передбачає зміну базо-
вого обсягу підготовки, який може бути зменшений 
або збільшений, залежно від певних чинників.

Спочатку розглянемо чинники, які передбача-
ють збільшення обсягу підготовки кандидата на сер-
тифікацію (рис. 2). Передусім, під час експертизи 
ОСП заявочних документів кандидата враховуються 
початкові дані щодо його підготовки: базова освіта 
(перш за все — наявність у кандидата відповідних 
математичних навичок і первинних знань матеріалів 
і процесів) і проходження спеціальних тематичних 
курсів. У результаті цієї експертизи, що підтверд жує 
початковий рівень підготовки кандидата, ОСП мо-
же призначити додатковий до мінімально необхід-
ного обсяг підготовки. Окрім того, під час встанов-
лення промислового сектору, ОСП повинен визначи-
ти, чи буде достатньо мінімально необхідного обсягу 
підготовки, чи він має бути збільшений. 

Нарешті, у випадку, коли кандидат заявляється 
на 3-й кваліфікаційний рівень, додатково до міні-
мального обсягу підготовки, ОСП повинен призначи-
ти кандидату підготовку, яка може бути проведена 
різними способами залежно від наукового і техніч-
ного рівня кандидата, зокрема проходження спеці-
ального курсу навчання, участь у конференціях, се-
мінарах, вивчення підручників, періодичних або ін-
ших спеціалізованих друкованих або електронних 
матеріалів.

А зараз проаналізуємо випадки (рис. 3), пе-
редбачені стандартом ISO 9712 [1], що дозволяють 

Рис. 1. Мінімальний обсяг теоретичної та практичної підготовки кандидата
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застосувати зниження мінімальних обсягів підготов-
ки кандидата. Таких умов може бути декілька:
I. Кандидати проходять процедуру сертифікації 

більш ніж за одним методом НК або вже серти-
фіковані фахівці подають в ОСП заявку як канди-
дати на новий метод НК. Зменшення обсягу під-
готовки може бути застосовано в тому випадку, 
якщо програми підготовки за різними метода-
ми НК дублюються з певних дисциплін. При цьо-
му загальна кількість годин підготовки може бу-
ти зменшена згідно з програмою навчання, але 
не більше ніж на 50%.

II.  Кандидати, які закінчили технічний коледж, або 
університет за відповідною спеціальністю, або 
кандидати, які закінчили не менше 2-х курсів ін-
женерних наук у технічному коледжі або універ-
ситеті. Зменшення обсягу підготовки може бути 
застосовано до тих спеціальностей, які тематич-

но близькі до методу ПК (математика, хімія, фізи-
ка), і/або до сектору продукції або виробництва 
(хімія, металургія, інжиніринг тощо). При цьому 
допустимо скорочення загального часу підготов-
ки не більше, ніж на 50%.

III.  Кандидати проходять процедуру сертифікації 
на 1 або 2 кваліфікаційний рівень, при цьому 
сфера їх сертифікації обмежена у застосуванні 
(наприклад, автоматизований контроль труб, про-
кат, ультразвукова товщинометрія тощо) або тех-
нікою (наприклад, RT контроль тільки з викорис-
танням радіоскопії і тому подібне). Допустиме 
скорочення загального часу підготовки не біль-
ше, ніж на 50%.

IV. Кандидати проходять процедуру сертифікації для 
прямого доступу на 2-й рівень за RT-методом. 
Зменшення обсягу підготовки може бути засто-
совано у випадку, якщо сертифікація обмежена 

Рис. 2. Чинники, що зумовлюють збільшення обсягу підготовки кандидата на сертифікацію

Рис. 3. Умови, за яких допускається зниження обсягу підготовки кандидата на сертифікацію
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розшифруванням знімків і лише в одному секто-
рі продукції.  При цьому загальна кількість годин 
підготовки не може бути меншою за 56.
У будь-якому випадку, за використання декіль-

кох умов для зменшення тривалості підготовки, за-
гальне зменшення не має бути більшим за 50% три-
валості навчання відповідно до вимог ISO 9712 [1] 
(табл. 2 стандарту).

Із наведених блок-схем бачимо, що підготовка 
кандидата може проходити за різними алгоритмами. 
Чинники, що впливають на вибір алгоритму підго-
товки, достатньо різноманітні, але в основному за-
лежать від рівня базової підготовки кандидата і йо-
го професійної інтегрованості до сфери неруйнівно-
го контролю.

Також звертає на себе увагу той факт, що стандарт 
ISO 9712 [1] в його нинішній редакції не передбачає 
проведення підготовки у вигляді «дистанційного на-
вчання», акцентуючи увагу саме на «курсовій формі». 

Пов’язано це передусім з тим, що підготовка, яка має ба-
зуватися на програмах, що відповідають стандарту ISO/
TR 25107 [2], є курсом, що включає як теоретичну, так 
і практичну підготовку, провести який дистанційно не-
можливо. З іншого боку, додаткова підготовка кандида-
та (за потреби), може бути цілком успішно проведена 
й у дистанційній формі.

ВИСНОВКИ
Необхідно звернути увагу як кандидатів на серти-

фікацію, так і фахівців Органів з сертифікації персона-
лу з неруйнівного контролю на наявність достатньо ши-
рокого спектру можливих алгоритмів проведення підго-
товки кандидатів, що надаються стандартом ISO 9712 [1]. 
Поглиблений аналіз документів кандидата під час про-
ведення експертизи, а у разі необхідності й проведення 
його анкетування за ключовими критеріями оцінюван-
ня освітнього рівня, дозволить максимально ефективно 
та адаптовано виконати цей етап у процесі сертифікації.
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