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Постановка проблеми. З 
2007 р. в Україні розпочато під-
готовку фахівців освітньо-квалі-
фікаційного рівня бакалавра за 
напрямом «Здоров’я людини» у 
галузі знань «Фізичне вихован-
ня, спорт і здоров’я людини». 
Передовий світовий досвід пере-
конує, що проблему покращення 
стану здоров’я населення, забез-
печення профілактики хронічних 
неінфекційних захворювань, які 
стрімко прогресують в Україні 
і є основною причиною висо-
кої передчасної смертності спів-
вітчизників. Треба вирішувати, 
передусім, шляхом впроваджен-
ня у повсякденне життя людей 
різних форм рухової активності 
в органічному поєднанні з раці-
ональним харчуванням, бороть-
бою проти шкідливих звичок та 
іншими компонентами здорового 
способу життя. Для реалізації цієї 
парадигми необхідні фахівці від-
повідної кваліфікації.

Завдання вищої школи забезпе-
чити успішну підготовку зазначе-
них фахівців. Приєднання України 
до Болонського процесу актуалізує 
питання модернізації галузевої ви-
щої освіти шляхом забезпечення 
компетентнісного формату резуль-
татів професійної підготовки, коли 
основні акценти зосереджуються 
не на сумі знань та вмінь, якими 
оволодіває студент, а на його го-
товності до  використання набутих 
знань у майбутній професійній 
діяльності. Такий підхід сприяє 
підвищенню якості вищої освіти, 
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успішній адаптації молодих спе-
ціалістів до сучасних соціально-
економічних умов, а також їх ви-
сокій конкурентоспроможності на 
ринку праці.

Перехід до компетентнісно-
орієнтованої освіти зумовлює 
потребу у визначенні компетент-
ностей майбутніх фахівців. Це 
необхідно й для розробки скла-
дових стандартів вищої освіти: 
освітньо-кваліфікаційної харак-
теристики та освітньо-кваліфіка-
ційної програми. Однак в сучас-
ній теорії галузевої вищої освіти 
недостатньо опрацьовані питання 
з визначення та систематизації 
компетентностей бакалавра зі 
здоров’я людини, що вказує на 
актуальність проведеного нами 
дослідження.

Аналіз останніх досліджень 
і публікацій. Окремі дослідники 
вважають, що засновником ком-
петентнісного підходу був Арис-
тотель, який вивчав можливості 
стану людини, названого грець-
ким  “atere” – «сила, яка розвива-
лась і удосконалювалась до такої 
міри, що ставала характерною ри-
сою особистості» [2].

“Компетентність” у перекладі 
з латинської – competentia – озна-
чає коло питань, у яких людина 
добре обізнана, має знання та до-
свід. Компетентність працівника 
– це ступінь його кваліфікації, яка 
дозволяє успішно вирішувати за-
дачі, що стоять перед ним [5].

В останні роки поняття «ком-
петентність» вийшло на загаль-
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нодидактичний і методологічний 
рівень. Це пов’язано з необхідніс-
тю наближення вищої освіти до 
замовлення соціуму. Компетент-
ність пред’являється, в першу 
чергу, роботодавцями та суспіль-
ством у вигляді деяких специфіч-
них очікувань, пов’язаних із про-
фесійною діяльністю випускника. 
Більш того, саме рівень відповід-
ності індивідуальних показників 
очікуванням роботодавця й сус-
пільства подається як основний 
показник компетентності. Компе-
тентність не зводиться до знань 
чи тільки вмінь, а є особистісною 
якістю (сукупністю якостей) ви-
пускника, сферою відносин, що 
існують в особистості між зна-
ннями та її діями в загальнолюд-
ській практиці та професійній ді-
яльності [12].

Узагальнення вітчизняних і 
зарубіжних досліджень сутності 
компетентності привело до такого 
розуміння цього терміна: компе-
тентність – інтеґральна характе-
ристика особистості, яка визначає 
її здатність вирішувати проблеми 
та типові завдання, що виника-
ють у реальних життєвих ситуа-
ціях, у різних сферах діяльності 
на основі використання знань, на-
вчального й життєвого досвіду та 
відповідно до засвоєної системи 
цінностей [6].

У проекті нової редакції За-
кону України «Про вищу освіту» 
зазначено, що «компетентності 
– реалізаційні здатності особи, 
динамічна комбінація знань, ро-
зуміння, умінь, цінностей, інших 
особистих якостей, що описують 
результати навчання за освітньо-
професійною, освітньо-науковою 
програмами і лежать в основі ква-
ліфікації випускника» [11].

Протягом останніх років віт-
чизняні та зарубіжні вчені до-
сліджують теоретичні засади та 
технологічні механізми впрова-
дженням компетентнісного підхо-
ду в систему підготовки кадрів для 
сфери фізичної культури і спорту.

Зокрема, В. Ф. Балашова об-
ґрунтувала проект державного 
освітнього стандарту нового по-
коління в Російській Федерації 
у вигляді універсальних та про-
фесійних компетенцій, якими 
має володіти випускник вищого 
навчального закладу за спеціаль-
ністю «Фізична культура для осіб 
з відхиленнями в стані здоров’я 
(адаптивна фізична культура)» [1].

Відповідно до концепції, об-
ґрунтованої Карпюком Р.П.,     ком-
петентнісно орієнтована про-
фесійна підготовка майбутнього 
фахівця з адаптивного фізичного 
виховання у вищих навчальних за-
кладах України має включати три 
рівні: рівень вузькоспеціальної 
компетентності формує професій-
ну спрямованість і систему знань, 
умінь і навичок, які сприяють на-
буттю досвіду вирішення типових 
професійних завдань і проблем; 
рівень соціально-професійної ком-
петентності об’єднує соціальну й 
спеціальну компетентність і харак-
теризує здатність індивіда ставити 
проблему професійної реалізації 
одночасно в соціальних й особис-
тісних категоріях; рівень індивіду-
ально-професійної компетентності 
спрямовується на самореалізацію 
майбутнього фахівця з адаптивно-
го фізичного виховання, форму-
вання його особистої філософії й 
досягнення особистого успіху [3].

Омельяненко  І. О. обґрунто-
вує теоретичні основи компетент-
нісного підходу до підготовки 
вчителів фізичної культури [9].

Для впровадження компетент-
нісного підходу та розробки стан-
дартів вищої освіти на сучасному 
етапі рекомендується визначати 
для бакалаврів такі групи компе-
тентностей: соціально-особис-
тісні; загальнонаукові; інстру-
ментальні; загально-професійні; 
спеціалізовано-професійні [4].

Однак попри ряд наукових до-
сліджень, що з’являються остан-
нім часом, проблема формування 
та реалізації компетентнісного 

підходу у вищій професійній шко-
лі України потребує додатково-
го теоретичного осмислення на 
предмет відповідності переліку та 
змісту компетентностей бакалавра 
зі здоров’я людини характеру май-
бутньої професійної діяльності.

Мета роботи полягає у визна-
ченні компетентностей випускни-
ків вищих навчальних закладів 
України, які навчалися за програ-
мою бакалавра зі здоров’я людини.

Методи дослідження. У про-
цесі виконання роботи застосову-
вались такі методи дослідження: 
метод системного аналізу; аналіз 
наукової літератури та докумен-
тів, передового вітчизняного та 
зарубіжного досвіду; метод по-
рівняння та зіставлення.

Результати дослідження. Вста-
новлено, що узагальненим об’єктом 
діяльності бакалавра зі здоров’я 
людини є система залучення людей 
до рухової активності в поєднанні 
з іншими складовими здорового 
способу життя для профілактики 
захворювань, відновлення та зміц-
нення здоров’я.

Враховуючи, що сфера діяль-
ності бакалавра зі здоров’я люди-
ни є достатньо широкою, запро-
поновано в програмі їх підготовки 
та подальшої професійної діяль-
ності виділяти дві спеціалізації: 
1) фітнес та рекреація; 2) фізична 
реабілітація. До речі, аналогічні 
спеціальності визначенні за ма-
гістерськими програмами у галузі 
знань «Фізичне виховання, спорт 
і здоров’я людини» [10].

Бакалавр зі здоров’я людини 
відповідно до спеціалізації:
• має бути підготовлений до ро-

боти у зазначених нижче ви-
дах економічної діяльності за 
ДК 009 : 2010 [7]:
«Фітнес та  рекреація»:
3.12 Діяльність спортивних 
клубів;
3.13 Діяльність фітнес-цен-
трів;
3.19 Інша діяльність у сфері 
спорту;
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3.29 Організування інших ви-
дів відпочинку та розваг;
«Фізична реабілітація»:
86.10 Діяльність лікарняних 
закладів;
88.10 Надання соціальної до-
помоги без забезпечення про-
живання для осіб похилого 
віку та інвалідів;
93.12 Діяльність спортивних 
клубів;

• здатний виконувати певні по-
дібні роботи, передбачені у 
зазначених нижче видах про-
фесій за ДК 003 : 2010 [8]:
«Фітнес та рекреація»:
3475 Спортивні тренери, ін-
структори-методисти та про-
фесійні спортсмени;
3414 Консультанти з подоро-
жей та організатори подоро-
жей;
«Фізична реабілітація»:
3226 Фізіотерапевти та маса-
жисти;
3231 Медичні сестри, що асис-
тують професіоналам;

• здатний займати зазначені 
нижче первинні посади за ДК 
003 : 2010 [8]:
«Фітнес та  рекреація»:
3475 Інструктор з аеробіки;
3475 Інструктор з фізкульту-
ри;
3475 Інструктор-методист з 
фізичної культури та спорту;
3475 Інструктор-методист тре-
нажерного комплексу (залу);
3475 Фітнес-тренер;
3114 Фахівець із організації 
дозвілля;
«Фізична реабілітація»:
3226 Фахівець з фізичної реа-
білітації;
3226 Масажист спортивний;
3231 Сестра медична (інструк-
тор) з лікувальної фізкультури.
На основі системного аналізу 

вказаних видів економічної діяль-
ності та особливостей професій-
ної діяльності бакалаврів зі здо-
ров’я людини визначено перелік 
необхідних для них компетент-
ностей:

соціально-особистісні компетент-
ності:
• здатність використовувати ба-

зові знання з гуманітарних й 
соціальних наук та застосову-
вати їхні методи у різних ви-
дах професійної й соціальної 
діяльності; 

• здатність демонструвати здо-
ровий спосіб життя;

• розуміння й дотримання базо-
вих цінностей культури; 

• прихильність етичним ціннос-
тям і принципу соціальної від-
повідальності; 

• здатність демонструвати гу-
маністичну орієнтованість та 
громадську відповідальність; 

• здатність до засвоєння і реалі-
зації наукових та культурних 
досягнень світової цивілізації, 
уважне ставлення до різних 
культур, релігій, прав народів і 
людини, ідеї збереження миру;

• здатність до застосування етич-
них та правових норм, які ре-
гулюють відносини людини і 
суспільства, оточуючого серед-
овища у професійній діяльності;

• здатність враховувати процеси 
соціально-політичної історії 
України під час здійснення 
професійної та соціальної ді-
яльності;

• здатність демонструвати тур-
боту про якість виконуваної 
роботи;

• здатність дотримуватись осо-
бистої та суспільної екологіч-
ної безпеки;

• здатність до логічного мислен-
ня, засвоєння нових знань, са-
мовдосконалення;

• здатність до критичного пере-
осмислення свого професійно-
го й соціального досвіду;

• здатність до ефективної кому-
нікаційної взаємодії;

• здатність здійснювати читання 
й осмислення загальнонауко-
вої та професійно орієнтованої 
літератури, а також іншомов-
ної, використання її у соціаль-
ній та професійній сферах;

• здатність застосовувати розви-
нуту письмову й усну комуні-
кацію, включаючи іншомовну 
культуру;

загальнонаукові компетентності:
• здатність використовувати ба-

зові знання про найзагальніші 
закони розвитку природи, сус-
пільства, мислення;  

• здатність до наукового аналізу 
соціальних явищ та процесів, 
соціальної політики держави;

• здатність використовувати комп-
лексні знання про життя й законо-
мірності розвитку живої природи;

• здатність використовувати базо-
ві знання про будову та функції 
організму людини в цілому та 
його окремих систем, органів, 
тканин й клітин;

• здатність використовувати базо-
ві знання про хімічний склад 
живих істот, особливості та 
закономірності хімічних пе-
ретворень в біологічних сис-
темах загалом та в організмі 
людини зокрема; 

• здатність до цілісного еконо-
мічного аналізу відносин у 
сфері виробництва, розподілу, 
обміну та споживання матері-
альних благ і послуг в конку-
рентному середовищі;  

• здатність використовувати базо-
ві знання про виникнення,  роз-
виток і функціонування права 
та держави, їхнє місце і роль у 
суспільному житті;

• здатність здійснювати навчан-
ня та виховання особи;

• здатність до аналізу психіки 
та її проявів, а також індивіду-
ально-психологічних особли-
востей людини;

• здатність дотримуватись гігіє-
нічних правил та нормативів для 
запобігання захворюванням, за-
безпечення здорових умов пра-
ці та відпочинку людини;

• здатність використовувати ба-
зові знання про закономірнос-
ті та механізми збереження, 
відновлення та зміцнення здо-
ров’я людини; 
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• здатність використовувати ме-
трологічні одиниці та відпо-
відні методи  вимірювання;

• здатність використовувати ма-
тематичні методи та комп’ю-
терні технології; 

• здатність використовувати ба-
зові знання в галузі інформа-
тики та сучасних інформацій-
них технологій; 

інструментальні компетентності:
• спроможність працювати у 

комп’ютерних мережах, зби-
рати та аналізувати інформаці-
єю, використовувати Інтернет-
ресурси, програмні засоби та 
створювати бази інформацій-
них даних;

• здатність до організації, прове-
дення та оформлення результа-
тів науково-дослідної роботи, 
в т.ч. наукового експерименту;

• спроможність використовува-
ти реабілітаційне обладнання;

• спроможність використову-
вати тренажери, інше облад-
нання та інвентар для занять з 
фітнесу;

• спроможність використовува-
ти туристичне спорядження, 
споруди, інвентар та обладнан-
ня для рекреаційних занять; 

• спроможність надавати першу 
долікарську медичну допомогу;  

• спроможність забезпечувати 
дотримання техніки безпеки 
особами, які залучаються до 
занять з фітнесу, рекреації та 
фізичної реабілітації;

• спроможність здійснювати за-
гальний масаж;

загально-професійні компетент-
ності:
• здатність забезпечувати необ-

хідний рівень безпеки залу-
чення населення до рухової 
активності та надавати у разі 
потреби першу допомогу осо-
бам, які постраждали в ході 
відповідних занять; 

• здатність використовувати 
основні знання про роль і міс-
це фізичного виховання в житті 
людини та суспільства, особли-

вості і загальні закономірності її 
функціонування й розвитку;

• здатність формувати та сприя-
ти веденню людиною здорово-
го способу життя;

• здатність використовувати зна-
ння із загальної теорії спорту 
для всіх;

• здатність використовувати 
знання з теоретичних основ 
фітнесу; 

• здатність використовувати зна-
ння з теоретичних основ фізич-
ної рекреації;

• здатність використовувати зна-
ння з теоретичних основ фізич-
ної реабілітації;

• здатність до біомеханічного 
аналізу рухів людини;

• здатність використовувати зна-
ння про запобігання хворобам 
людини та основам лікування 
хворих;

• здатність використовувати 
знання з вікової анатомії та 
вікової фізіології,  спортивної 
фізіології;

• здатність використовувати зна-
ння з психології здоров’я та 
психології спорту;

• здатність використовувати зна-
ння зі спортивної медицини;

• здатність використовувати осо-
бливості вікової динаміка фі-
зичного потенціалу людини та 
правил організації її рухової 
активності впродовж життя;

• здатність використовувати ос-
новні знання з менеджменту 
та управління у сфері фізичної 
культури і спорту; 

• здатність використовувати 
теоретичні засади різних на-
прямів спорту та основи теорії 
підготовки спортсменів;  

• спроможність демонструвати 
навики й уміння з гімнастики, 
спортивних ігор, легкої атле-
тики, плавання, спортивних 
танців, спортивного туризму 
та орієнтування, інших видів 
спорту;

• здатність вести дискусію з про-
блеми залучення людей до ру-

хової активності в поєднанні з 
іншими складовими здорового 
способу життя для профілакти-
ки захворювань, відновлення та 
зміцнення здоров’я; 

спеціалізовано-професійні компе-
тентності:
спеціалізація «Фітнес та  рек-
реація»:
• спроможність здійснювати мо-

тивування людей до викорис-
тання рухової діяльності під час 
дозвілля для активного відпо-
чинку та зміцнення здоров’я;

• здатність до комплексного ана-
лізу фізичного розвитку,  функ-
ціонального стану та фізичної 
підготовленості людини для 
складання фітнес-програм та 
оцінки їх ефективності; 

• здатність використовувати 
знання з основ дієтології та 
раціонального харчування;  

• спроможність здійснювати ін-
дивідуальні та групові заняття 
з різних напрямів фітнесу;   

• здатність до застосування 
СПА-технологій; 

• спроможність впроваджувати 
анімаційні заходи в рекреацій-
ну діяльності; 

• спроможність організовувати 
та проводити масові спортивні 
заходи; 

• спроможність демонструвати 
навики й уміння з використан-
ням рекреаційних ігор; 

• здатність до використання в 
рекреаційній діяльності спор-
тивно-оздоровчого туризму; 

спеціалізація «Фізична реабіліта-
ція»:
• спроможність здійснювати 

фізичну реабілітацію людей 
при серцево-судинних захво-
рюваннях, захворюваннях 
органів дихання, травлення, 
сечовивідної системи та при 
порушеннях обміну речовин;

• здатність до комплексного 
аналізу функціонального ста-
ну людини для складання про-
грам фізичної реабілітації та 
оцінки їх ефективності;
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• здатність до використання клі-
матолікувальних факторів та 
санаторно-курортного ліку-
вання у фізичній реабілітації 
людей;

• спроможність застосовувати 
фізіотерапевтичні методи про-
філактики та  лікування за-
хворювань людей в комплексі 
реабілітаційних заходів;

• здатність до використання тех-
нологій фізичної реабілітації 
після хірургічних операцій; 

• здатність до використання тех-
нологій фізичної реабілітації 
при захворюваннях нервової 
системи;

• здатність до використання тех-
нологій фізичної реабілітації 
при порушеннях опорно-рухо-
вого апарату;

• спроможність здійснювати лі-
кувальний масаж;

• здатність до роботи з хворими 
та інвалідами.
Висновки. Отже, в результаті 

проведеного дослідження охарак-
теризовано види економічної ді-
яльності та специфіку професій-
ної роботи бакалаврів зі здоров’я 
людини і на цій основі визначено 
їх соціально-особистісні, загаль-
нонаукові, інструментальні, за-
гально-професійні та спеціалізо-
вано-професійні компетентності.   
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