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Ñòàòüÿ ïîñâÿùåíà àíàëèçó êà÷åñòâà òðóäîâîé æèçíè ðà-
áî÷èõ ñîâðåìåííîé Óêðàèíû. Àâòîð àíàëèçèðóåò âëèÿíèå íåî-
ëèáåðàëüíîãî ðåôîðìèðîâàíèÿ ýêîíîìèêè ñòðàíû è ãëîáàëü-
íîãî ôèíàíñîâî-ýêîíîìè÷åñêîãî êðèçèñà íà îñíîâíûå îáúåêòèâ-
íûå è ñóáúåêòèâíûå ïîêàçàòåëè êà÷åñòâà òðóäîâîé æèçíè è
ñîöèàëüíî-ýêîíîìè÷åñêîãî ïîëîæåíèÿ ðàáî÷èõ. Â còàòüå, â ÷àñò-
íîñòè, ðàññìîòðåíû ïîêàçàòåëè çäîðîâüÿ ðàáî÷èõ, óðîâíÿ
çàíÿòîñòè, óðîâíÿ æèçíè, óäîâëåòâîðåííîñòè ñâîèì ïîëî-
æåíèåì â îáùåñòâå, ðàáîòîé.
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The paper examines quality of labor of the workers in contemporary
Ukraine. The author analyzes the effect of neo-liberal reforming of
the national economy and global financial and economic crisis
on the basic objective and subjective indices of quality of labor
life and socio-economic position of workers. In particular, the
indices of health of workers, level of employment, standard of
life, satisfaction of workers with their position in the society,
job satisfaction are examined in the paper.
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Îäíèì èç ãëàâíûõ èíäèêàòîðîâ ñîöèàëüíî-ýêîíîìè÷åñ-
êîãî ïîëîæåíèÿ òðóäÿùèõñÿ, ñòåïåíè ðåàëèçàöèè òðóäî-
âîãî ïîòåíöèàëà îòäåëüíîãî ÷åëîâåêà, ïðåäïðèÿòèÿ è îá-
ùåñòâà â öåëîì â ñòðàíàõ ðûíî÷íîé ýêîíîìèêè ñëóæàò
îñíîâíûå ïîêàçàòåëè êà÷åñòâà òðóäîâîé æèçíè. Â êàïèòà-
ëèñòè÷åñêîì ñïîñîáå ïðîèçâîäñòâà çàëîæåíû îñíîâíûå ïðî-
òèâîðå÷èÿ êàïèòàëèñòè÷åñêèõ ñîöèàëüíî-òðóäîâûõ îòíî-
øåíèé, êîòîðûå âëèÿþò íà âñþ ñòðóêòóðó îáùåñòâà è íà
ïîêàçàòåëè êà÷åñòâà òðóäà, âî ìíîãîì äåòåðìèíèðóþò
áëàãîñîñòîÿíèå êàæäîãî èíäèâèäà è îáùåñòâà. Íàèáîëåå
îñòðî èñïûòûâàþò âëèÿíèå ýòèõ ïðîòèâîðå÷èé â ìèðå
êàïèòàëà, îñîáåííî â ìîìåíòû êðèçèñíûõ îáîñòðåíèé,
ïðåäñòàâèòåëè ðàáî÷åãî êëàññà. Ïîýòîìó àíàëèç òðóäîâîé
æèçíè â Óêðàèíå â ïåðèîä ïåðåõîäà îò ñîöèàëèñòè÷åñêîé
ê ðûíî÷íîé ýêîíîìèêå ïðèîáðåòàåò âàæíîå íå òîëüêî
íàó÷íîå, íî è ïðàêòè÷åñêîå çíà÷åíèå. Â ýòîì êîíòåêñòå
ïðåäñòàâëÿåòñÿ íåîáõîäèìûì èññëåäîâàòü êàê îáúåêòèâ-
íûå îáñòîÿòåëüñòâà æèçíè ðàáî÷èõ (çàíÿòîñòü è ò.ä.), òàê
è ñóáúåêòèâíóþ îöåíêó èìè ñâîåãî áëàãîïîëó÷èÿ, óäîâëå-
òâîðåííîñòè òðóäîâîé æèçíüþ è ò.ä.

×åðåç 20 ñ ëèøíèì ëåò ñ íà÷àëà ðûíî÷íûõ ïðåîáðàçîâà-
íèé ìîæíî êîíñòàòèðîâàòü, ÷òî ïåðåõîä Óêðàèíû ê ðûíêó
íå îïðàâäàë âîçëàãàâøèõñÿ íà íåãî íàäåæä è îæèäàíèé
òðóäîâîãî íàðîäà, ïðèâåë ê äåãðàäàöèè òðóäà, è êàê ñëåä-
ñòâèå – ê ðåçêîìó ïàäåíèþ óðîâíÿ è êà÷åñòâà æèçíè åå
íàñåëåíèÿ.

Îäíèì èç îñíîâíûõ èíäèêàòîðîâ êà÷åñòâà òðóäîâîé
æèçíè ñëóæèò óðîâåíü çàíÿòîñòè. Ñî âðåìåíè ñòàðòà ðû-
íî÷íûõ ðåôîðì áåçðàáîòèöà ñòàëà ïîñòîÿííûì ñïóòíèêîì
æèçíè óêðàèíñêèõ ãðàæäàí. Ïðè ýòîì íåîáõîäèìî îòìå-
òèòü, ÷òî óðîâåíü çàðåãèñòðèðîâàííîé áåçðàáîòèöû â íà-
øåé ñòðàíå ñóùåñòâåííî ìåíüøå ïî ñðàâíåíèþ ñ ðåàëüíî
ñóùåñòâóþùèì. Îá ýòîì ñâèäåòåëüñòâóåò êàê ðÿä èññëåäî-
âàíèé, òàê è äàííûå ñòàòèñòèêè. Ñîãëàñíî  äîêëàäó Ãîñó-
äàðñòâåííîé ñëóæáû ñòàòèñòèêè î ñîöèàëüíî-ýêîíîìè÷å-
ñêîì ïîëîæåíèè Óêðàèíû çà 2013 ã., 1,6 ìëí èç 22,1 ìëí
ýêîíîìè÷åñêè àêòèâíîãî íàñåëåíèÿ íàøåé ñòðàíû ÿâëÿ-
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ëèñü áåçðàáîòíûìè, ò.å. íå èìåëè ðàáîòû, íî àêòèâíî çà-
íèìàëèñü åå ïîèñêîì êàê ñàìîñòîÿòåëüíî, òàê è ñ ïîìîùüþ
ãîññëóæáû çàíÿòîñòè. Óðîâåíü áåçðàáîòèöû â íàøåé ñòðà-
íå ñðåäè òðóäîñïîñîáíîãî íàñåëåíèÿ ñîñòàâèë 7,6%, áîëü-
øå ïîëîâèíû êîòîðûõ – æåíùèíû ñîãëàñíî òîìó æå
äîêëàäó (ïî ìåòîäèêå ÌÎÒ). Êîëè÷åñòâî çàðåãèñòðèðîâàí-
íûõ áåçðàáîòíûõ íà êîíåö äåêàáðÿ 2013 ã. ñîñòàâèëî
487,7 òûñ. ÷åëîâåê, ò.å. ïðèìåðíî òðåòüþ ÷àñòü âñåõ áåçðà-
áîòíûõ. Ïîìîùü ïî áåçðàáîòèöå ïîëó÷àëè 82,4% ÷åëîâåê,
èìåþùèõ ñòàòóñ áåçðàáîòíîãî [1].

Ïðîáëåìà áåçðàáîòèöû – ýòî îäíà èç ñàìûõ áîëåçíåííûõ
è òðåáóþùèõ íåìåäëåííîãî ðåøåíèÿ ïðîáëåì íå òîëüêî
â íàøåé ñòðàíå, íî è âî âñåì ìèðå. Òàê, ÌÎÒ â ñâîåì Äî-
êëàäå–2013 îòìåòèëà, ÷òî ïðîáëåìû íà ðûíêå òðóäà ïðî-
äîëæàþò íîñèòü îñòðûé õàðàêòåð è ðîñò áåçðàáîòèöû
ïðîäîëæàåòñÿ. Ïî äàííûì ÌÎÒ, ÷èñëî áåçðàáîòíûõ âî
âñåì ìèðå â 2013 ã. ñîñòàâèëî áîëåå 202 ìëí è âûðàñòåò
åùå íà 3 ìëí â 2014 ã. [2, ð. 9]. Ýòî ñâèäåòåëüñòâóåò î òîì,
÷òî ïåðâûé â èñòîðèè ÷åëîâå÷åñòâà ãëîáàëüíûé ôèíàí-
ñîâî-ýêîíîìè÷åñêèé êðèçèñ äî ñèõ ïîð íå çàêîí÷èëñÿ, à
ïðèíÿë ôîðìó “Âåëèêîé çàòÿæíîé ðåöåññèè”.

Ñóùåñòâåííî óñóãóáëÿåò ïîëîæåíèå òðóäÿùèõñÿ Óê-
ðàèíû ïðîáëåìà íåâûïëàòû çàðàáîòíîé ïëàòû. Ïî äàííûì
Ãîñóäàðñòâåííîé ñëóæáû ñòàòèñòèêè, ïî ñîñòîÿíèþ íà
1 äåêàáðÿ 2013 ã. ñóììàðíàÿ çàäîëæåííîñòü ïî çàðïëàòå
â Óêðàèíå ñîñòàâëÿëà 1019,4 ìëí ãðí [3].

Ïðîáëåìà áåäíîñòè óñóãóáëÿåòñÿ, â òîì ÷èñëå, â ñâÿçè
ñî çíà÷èòåëüíûì ðàññëîåíèåì óêðàèíñêîãî îáùåñòâà ïî
óðîâíþ äîõîäîâ. Ðàçíèöà â äîõîäàõ ñàìûõ áåäíûõ è ñàìûõ
áîãàòûõ ñëîåâ íàñåëåíèÿ äîñòèãàåò â íàøåé ñòðàíå 40 è
áîëåå ðàç [4, ñ. 13]. Åùå áîëüøå óñèëèëîñü ðàññëîåíèå
îáùåñòâà â ðåçóëüòàòå ãëîáàëüíîãî êðèçèñà. Â òî âðåìÿ
êàê áîëüøèíñòâî òðóäîâîãî íàñåëåíèÿ ïîñòðàäàëî â ðå-
çóëüòàòå êðèçèñà, ïðåäñòàâèòåëè êðóïíîãî áèçíåñà ñóùåñò-
âåííî ïîâûñèëè ñâîè ñâåðõïðèáûëè. Ïî äàííûì æóðíàëà
“Forbes”, â 2013 ã. ñïèñîê ñàìûõ áîãàòûõ óêðàèíöåâ ïîïîë-
íèëñÿ 13 íîâûìè îëèãàðõàìè, à êàïèòàë 100 áîãàòåéøèõ
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óêðàèíöåâ âûðîñ ïî ñðàâíåíèþ ñ ïðîøëûì ãîäîì íà 1 ìëðä
äîëë. ÑØÀ – äî 55 ìëðä äîë. ÑØÀ [5].

Ñóùåñòâåííî ïîâëèÿë íà ñîöèàëüíî-ýêîíîìè÷åñêîå ïî-
ëîæåíèå òðóäÿùèõñÿ Óêðàèíû ãëîáàëüíûé ôèíàíñîâî-
ýêîíîìè÷åñêèé êðèçèñ. Îäíàêî íåëüçÿ íå ñîãëàñèòüñÿ ñ
ìíåíèåì êàíàäñêîãî èññëåäîâàòåëÿ À.Âåéëà íà ñòðàíèöàõ
åãî ìîíîãðàôèè “Âçëåò è ïàäåíèå ãîñóäàðñòâà âñåîáùåãî
áëàãîñîñòîÿíèÿ” (2012 ã.) î òîì, ÷òî äåñòðóêòèâíûé ýôôåêò
îò íåîëèáåðàëüíîé ïîëèòèêè â öåëîì íàìíîãî áîëüøå, ÷åì
íåãàòèâíîå âëèÿíèå êðèçèñà, êîòîðûé íà÷àëñÿ â 2007 ã.
Êðîìå òîãî, êàê îòìå÷àåò íàçâàííûé àâòîð, “êðèçèñ – ýòî
÷àñòü ñèñòåìû êàïèòàëèçìà, ñóùíîñòü åãî ïðèðîäû” [6, p. 48].

×òîáû íàèáîëåå ïîëíî è âñåñòîðîííå îöåíèòü âëèÿíèå
ïîñëåäñòâèé ôèíàíñîâî-ýêîíîìè÷åñêîãî êðèçèñà è íåîëè-
áåðàëüíîé ïîëèòèêè íà êà÷åñòâî òðóäîâîé æèçíè ðàáî-
÷èõ, ñëåäóåò ïðîàíàëèçèðîâàòü äàííûå ñîöèîëîãè÷åñêèõ
îïðîñîâ. Ñ ýòîé öåëüþ â ðàìêàõ èññëåäîâàíèÿ òåìû “Ñîñ-
òîÿíèå, ïðîáëåìû è ïåðñïåêòèâû ðàáî÷åãî êëàññà â ñèñòå-
ìå ñîöèàëüíî-ýêîíîìè÷åñêèõ îòíîøåíèé ñîâðåìåííîãî
óêðàèíñêîãî îáùåñòâà” (N=1800, 2013) îòäåëîì ýêîíîìè-
÷åñêîé ñîöèîëîãèè Èíñòèòóòà ñîöèîëîãèè ÍÀÍ Óêðàèíû
ñîâìåñòíî ñ öåíòðîì “SOCIS” áûë ïðîâåäåí îïðîñ ðàçëè÷-
íûõ ïðåäñòàâèòåëåé ðàáî÷åãî êëàññà Óêðàèíû. Â õîäå ýòîãî
îïðîñà òîëüêî òðåòü îïðîøåííûõ (35,8%) îòìåòèëè, ÷òî
îíè óäîâëåòâîðåíû ñâîèì ïîëîæåíèåì â îáùåñòâå, 28,5%
ñêàçàëè, ÷òî íå óäîâëåòâîðåíû ñâîèì ïîëîæåíèåì â îá-
ùåñòâå (òàáë. 1).

Êàê èçâåñòíî, óäîâëåòâîðåííîñòü æèçíüþ â öåëîì â çíà-
÷èòåëüíîé ìåðå çàâèñèò îò óäîâëåòâîðåííîñòè ðàáîòîé.

Òàáëèöà 1
Óäîâëåòâîðåííîñòü ðàáî÷èõ ñâîèì ïîëîæåíèåì

â îáùåñòâå (2013, N=1800, %)

Удовлетворены ли Вы своим положением в обществе? % 
Удовлетворен 35,8 
Трудно сказать, удовлетворен или нет 35,7 
Не удовлетворен 28,5 
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Îá óäîâëåòâîðåííîñòè ñâîåé ðàáîòîé çàÿâèëè 38,9% îïðî-
øåííûõ ðàáî÷èõ, íå óäîâëåòâîðåíû ñâîåé ðàáîòîé – 27,1%
ðåñïîíäåíòîâ, 34% çàòðóäíèëèñü ñ îòâåòîì íà äàííûé
âîïðîñ.

×òî êàñàåòñÿ ìîòèâàöèè òðóäà ñîâðåìåííûõ ðàáî÷èõ
Óêðàèíû, òî òîëüêî êàæäûé ïÿòûé ïðåäñòàâèòåëü ðàáî-
÷åãî êëàññà (22,6%) îòìåòèë, ÷òî îí ðàáîòàåò íà ñåãîäíÿø-
íåé ðàáîòå, òàê êàê åãî óñòðàèâàåò è çàðàáîòíàÿ ïëàòà, è
õàðàêòåð òðóäà. 38,5% îïðîøåííûõ ðàáî÷èõ óêàçàëè, ÷òî
“ðàáîòà èì ïî äóøå, íî çàðïëàòà èõ íå óñòðàèâàåò”. Î òîì,
÷òî èõ óñòðàèâàåò óðîâåíü çàðïëàòû, íî ñàìà ðàáîòà èì
íå ïî äóøå, çàÿâèëè 7,4% ðåñïîíäåíòîâ. Êàæäûé ÷åòâåð-
òûé ðåñïîíäåíò (24,8%) îòìåòèë, ÷òî åãî íå óñòðàèâàåò
íè ðàáîòà, íè óðîâåíü çàðïëàòû, îäíàêî íèêàêîé äðóãîé
ðàáîòû îí íàéòè íå ìîæåò. Çàòðóäíèëèñü ñ îòâåòîì íà
ýòîò âîïðîñ 6,7% (òàáë. 2).

Ñîãëàñíî äàííûì Ãîñóäàðñòâåííîé ñëóæáû ñòàòèñòè-
êè, â ÿíâàðå–íîÿáðå 2013 ã. ðàçìåð ñðåäíåìåñÿ÷íîé íî-
ìèíàëüíîé çàðàáîòíîé ïëàòû ðàáîòíèêîâ ïðåäïðèÿòèé,
ó÷ðåæäåíèé, îðãàíèçàöèé (ñ êîëè÷åñòâîì ðàáîòàþùèõ 10 ÷å-
ëîâåê è áîëåå) ñîñòàâèë 3234 ãðí. Ê âèäàì ýêîíîìè÷åñêîé
äåÿòåëüíîñòè, èìåþùèì íàèáîëåå âûñîêèé óðîâåíü îïëà-
òû òðóäà, îòíîñÿòñÿ àâèàöèîííûé òðàíñïîðò, ôèíàíñîâàÿ
è ñòðàõîâàÿ äåÿòåëüíîñòü, äîáû÷à êàìåííîãî è áóðîãî óãëÿ
è ïðîèçâîäñòâî îñíîâíûõ ôàðìàöåâòè÷åñêèõ ïðîäóêòîâ

Òàáëèöà 2
Ìîòèâàöèÿ òðóäà ñîâðåìåííûõ ðàáî÷èõ

Óêðàèíû (2013, N=1800, %)

Скажите, почему Вы работаете  
на данном предприятии? % 

Работа мне по душе и зарплата устраивает 22,6 
Работа мне по душе, но зарплата не устраивает 38,5 
Работа мне не по душе, но зарплата устраивает 7,4 
Ни работа, ни зарплата меня не устраивают,  
но ничего другого я найти не могу 24,8 

Затрудняюсь ответить 6,7 
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è ôàðìàöåâòè÷åñêèõ ïðåïàðàòîâ, ãäå çàðïëàòà ðàáîòíèêîâ
çà óêàçàííûé ïåðèîä ïðåâûñèëà ñðåäíèé ïîêàçàòåëü ïî
ýêîíîìèêå â 1,6–3,2 ðàçà. Ñàìûé íèçêèé óðîâåíü çàðïëà-
òû íàáëþäàëñÿ ó ðàáîòíèêîâ òåêñòèëüíîãî ïðîèçâîäñòâà,
ïðîèçâîäñòâà îäåæäû, êîæè, èçäåëèé èç êîæè è äðóãèõ
ìàòåðèàëîâ, ïî÷òîâîé è êóðüåðñêîé äåÿòåëüíîñòè è ñåëü-
ñêîãî õîçÿéñòâà è íå ïðåâûøàë 70% îò ñðåäíåãî óðîâíÿ
ïî ýêîíîìèêå. Â ðàçðåçå ðåãèîíîâ ñàìûé íèçêèé óðîâåíü
çàðïëàòû, êîòîðûé íå ïðåâûøàë 78% îò ñðåäíåãî ïî ýêî-
íîìèêå, íàáëþäàëñÿ â Òåðíîïîëüñêîé, Õåðñîíñêîé, ×åð-
íîâèöêîé, ×åðíèãîâñêîé è Çàêàðïàòñêîé îáëàñòÿõ [1].

Íåñìîòðÿ íà òî, ÷òî ñðåäíèé ïîêàçàòåëü óðîâíÿ çàðïëà-
òû â íåñêîëüêî ðàç ïðåâûøàåò óðîâåíü ïðîæèòî÷íîãî
ìèíèìóìà, â Óêðàèíå íàáëþäàåòñÿ äîñòàòî÷íî âåñîìàÿ
äîëÿ òåõ ðàáî÷èõ ñåìåé, êîòîðûå ñ òðóäîì áîðþòñÿ ñ áåä-
íîñòüþ è åëå ñâîäÿò êîíöû ñ êîíöàìè. Òàê, ïðè îöåíêå
ìàòåðèàëüíîãî ïîëîæåíèÿ ñâîèõ ñåìåé 42,2% ðåñïîíäåí-
òîâ óêàçàëè, ÷òî èõ äîõîäîâ õâàòàåò â öåëîì íà ïðîæèâà-
íèå, 29,6% îòìåòèëè, ÷òî èõ äîõîäîâ õâàòàåò òîëüêî íà
ïðîäóêòû ïèòàíèÿ, äåëàþò ñáåðåæåíèÿ âñåãî 5,1% ñåìåé
óêðàèíñêèõ ðàáî÷èõ (òàáë. 3).

Ñðåäè ðàáî÷èõ â ðåçóëüòàòå îïðîñà áûëî óñòàíîâëåíî
íàëè÷èå âûñîêîé äîëè òåõ, êòî îïàñàåòñÿ çà âîçìîæíîå

Òàáëèöà 3
Îöåíêà ðåñïîíäåíòàìè ìàòåðèàëüíîãî

ïîëîæåíèÿ ñâîèõ ñåìåé (2013, N=1800, %)

Какой уровень жизни обеспечивает Вам  
и Вашей семье нынешний доход? % 

Хватает в целом на проживание 42,2 
Хватает только на продукты питания 29,6 
Хватает на все необходимое,  
но нам не до сбережений 19,7 

Хватает на все необходимое, делаем сбережения 5,1 
Живем в полном достатке 0,2 
Часто не имеем денег и еды – иногда нищенствуем 0,2 
Не хватает продуктов питания – иногда голодаем 0,9 
Затрудняюсь ответить 2,3 
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óõóäøåíèå óñëîâèé òðóäà. Â ÷àñòíîñòè, áîëåå ïîëîâèíû
îïðîøåííûõ (59,4%) îòìåòèëè, ÷òî îíè îïàñàþòñÿ óâîëü-
íåíèÿ ñ ðàáîòû â áëèæàéøåì áóäóùåì. Ïåðåâîäà íà íåïîë-
íûé ðàáî÷èé äåíü îïàñàþòñÿ 56,7%, óìåíüøåíèÿ çàðïëà-
òû – 65,1%.

Îäíîé èç âàæíåéøèõ ñîñòàâëÿþùèõ êà÷åñòâà òðóäîâîé
æèçíè ÿâëÿåòñÿ ñîñòîÿíèå çäîðîâüÿ ÷åëîâåêà. Ñâîå ôèçè-
÷åñêîå çäîðîâüå îõàðàêòåðèçîâàëè êàê õîðîøåå 45,9%
ðåñïîíäåíòîâ, 36,8% – êàê óäîâëåòâîðèòåëüíîå, 7,3%  íàç-
âàëè ñâîå çäîðîâüå îòëè÷íûì, 6,3% – ïëîõèì, 1,8% –
î÷åíü ïëîõèì. Çàòðóäíèëèñü ñ îòâåòîì íà äàííûé âîïðîñ
1,8% îïðîøåííûõ.

Îòâå÷àÿ íà âîïðîñ î ñîñòîÿíèè ôèçè÷åñêîãî çäîðîâüÿ
è íàñòðîåíèÿ â òå÷åíèå ïîñëåäíèõ ïåðåä îïðîñîì äâóõ
íåäåëü, 63% ðåñïîíäåíòîâ îòìåòèëè, ÷òî íàõîäèëèñü “â
íîðìàëüíîì ñîñòîÿíèè, õîðîøåì íàñòðîåíèè”, â òîæå âðå-
ìÿ 26% ðåñïîíäåíòîâ ñêàçàëè, ÷òî îùóùàëè ïåðåóòîìëå-
íèå, èçíåìîæåíèå, 8,5% – èñïûòûâàëèñü ñòðåññ, 5,2% –
ìó÷èëèñü áåññîííèöåé, 4% – íàõîäèëèñü â ñîñòîÿíèè äå-
ïðåññèè, 3,6% – îùóùàëè ñòðåññ. Çàòðóäíèëèñü îòâåòèòü
íà äàííûé âîïðîñ 6% îïðîøåííûõ.

Ñðåäè òåõ, êòî îõàðàêòåðèçîâàë ñâîå çäîðîâüå êàê óäîâ-
ëåòâîðèòåëüíîå èëè ïëîõîå, îñíîâíûìè ïðè÷èíàìè ïðîá-
ëåì ñî çäîðîâüåì íàçâàëè: 55,5% – íåáëàãîïðèÿòíóþ ýêî-
ëîãèþ, 39,1% – îòñóòñòâèå ïîëíîöåííîãî îòäûõà, 31,9% –
âðåäíûå óñëîâèÿ ðàáîòû, 30,8% – ïëîõîå (íåäîñòàòî÷-
íîå, íåêà÷åñòâåííîå) ïèòàíèå. Íåâîçìîæíîñòü ïîëó÷èòü
íåîáõîäèìîå ìåäèöèíñêîå îáñëóæèâàíèå íàçûâàþò ïðè-
÷èíîé ïðîáëåì ñî çäîðîâüåì 26% îïðîøåííûõ, ÷àñòûå
ñòðåññû íà ðàáîòå – 23,6%, ïëîõèå æèëèùíî-áûòîâûå
óñëîâèÿ – 18%, ÷àñòûå ñòðåññû â ñåìüå – 17,2%.

Ñðåäè ðàáî÷èõ Óêðàèíû íàáëþäàåòñÿ âûñîêèé óðîâåíü
ïîíèìàíèÿ òîãî, ÷òî íèçêîå êà÷åñòâî èõ òðóäîâîé æèçíè
äåòåðìèíèðóåòñÿ íûíåøíèì ñïîñîáîì ïðîèçâîäñòâà è
ñóùåñòâóþùèì ñîöèàëüíî-ýêîíîìè÷åñêèì ñòðîåì. Âñåãî
3,6% ðåñïîíäåíòîâ óêàçàëè, ÷òî â öåëîì íûíåøíèé ñî-
öèàëüíî-ýêîíîìè÷åñêèé ñòðîé èõ óñòðàèâàåò, â òî âðåìÿ
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êàê 40,2% îïðîøåííûõ óêàçàëè, ÷òî íûíåøíèé ñîöèàëüíî-
ýêîíîìè÷åñêèé ñòðîé â ñòðàíå íåîáõîäèìî èçìåíèòü íà áî-
ëåå ñïðàâåäëèâûé. Ïðèìåðíî òàêàÿ æå äîëÿ îïðîøåííûõ
(39,2%) îòìåòèëà, ÷òî ñîöèàëüíî-ýêîíîìè÷åñêèé ñòðîé â ñòðà-
íå ìîæíî è íóæíî óëó÷øàòü ñ ïîìîùüþ ðåôîðì (ðèñ. 1).

Ðèñ. 1. Îòíîøåíèå ðàáî÷èõ ê ñóùåñòâóþùåìó â Óêðàèíå
ñîöèàëüíî-ýêîíîìè÷åñêîìó  ñòðîþ (2013, N=1800, %)

Ïðè îòâåòå íà âîïðîñ “×òî èç íèæåïåðå÷èñëåííîãî íàè-
áîëåå ïîëíî õàðàêòåðèçóåò íûíåøíèé ñîöèàëüíî-ýêî-
íîìè÷åñêèé ñòðîé â Óêðàèíå?” ìàêñèìàëüíóþ äîëþ
âûáðàííûõ ðåñïîíäåíòàìè âàðèàíòîâ ïîëó÷èëè òàêèå õà-
ðàêòåðèñòèêè, êàê “áåçðàáîòèöà” (60,3%), “ðàññëîåíèå îá-
ùåñòâà íà áîãàòûõ è áåäíûõ” (54,1%), “íåñòàáèëüíîñòü â
îáùåñòâå” (40,9%), “ýêñïëóàòàöèÿ îäíèõ ëþäåé äðóãèìè”
(37,2%) (ðèñ. 2).

×òî êàñàåòñÿ îäíîãî èç íàèáîëåå áîëåçíåííûõ âîïðî-
ñîâ ñîâðåìåííîé Óêðàèíû – ðàññëîåíèÿ îáùåñòâà ïî èìó-
ùåñòâåííîìó ïðèçíàêó, ïîëîâèíà îïðîøåííûõ ðàáî÷èõ
(52,5%) óêàçàëè, ÷òî ýòî “àáñîëþòíî íåñïðàâåäëèâîå ÿâ-
ëåíèå”, “âïîëíå ñïðàâåäëèâûì” äàííîå ÿâëåíèå ñ÷èòàþò
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âñåãî 3,6% ðàáî÷èõ ñòðàíû. Â òîæå âðåìÿ 40,4% ðåñïîí-
äåíòîâ óêàçàëè, ÷òî äàííîå ÿâëåíèå ñïðàâåäëèâî â òîì
ñëó÷àå, êîãäà áîãàòñòâî ïîëó÷åíî ÷åñòíûì ïóòåì (ñâîèì
òàëàíòîì, ÷åñòíûì òðóäîì) (òàáë. 4).

Î âèäåíèè ðàáî÷èìè áóäóùåãî ðàçâèòèÿ óêðàèíñêîãî
îáùåñòâà ìîæíî ñóäèòü ïî îòâåòàì íà âîïðîñ î âîçìîæíûõ
âàðèàíòàõ èçìåíåíèÿ ñîöèàëüíî-ýêîíîìè÷åñêîé ìîäåëè
ñòðàíû. Ìîæíî çàôèêñèðîâàòü íàëè÷èå â ñðåäå óêðàèíñ-
êèõ ðàáî÷èõ íîñòàëüãèè ïî ñîâåòñêîìó ïðîøëîìó íàøåé
ñòðàíû. Âûáèðàÿ âîçìîæíóþ ìîäåëü äàëüíåéøåãî ðàçâè-
òèÿ ñòðàíû, êàæäûé ïÿòûé ðåñïîíäåíò (23,7%) âûáðàë
ñîöèàëèñòè÷åñêèé ñòðîé (êàê áûëî â ÑÑÑÐ), ïðèìåðíî
òàêàÿ æå äîëÿ îòâåòèâøèõ (27,2%) âûáðàëà âàðèàíò “ñî-
öèàëèñòè÷åñêèé (ñ óñòðàíåíèåì íåäîñòàòêîâ, èìåâøèõ
ìåñòî â áûâøèõ ñîöèàëèñòè÷åñêèõ ñòðàíàõ)”, “ñîöèàëèñ-
òè÷åñêèé (êàê â ñîâðåìåííîì Êèòàå)” âûáðàëè 8,7% îïðî-

Ðèñ. 2. Îñíîâíûå õàðàêòåðèñòèêè ñîâðåìåííîãî ñîöèàëüíî-
ýêîíîìè÷åñêîãî ñòðîÿ â Óêðàèíå ïî îöåíêàì ðàáî÷èõ

(2013, N=1800, %)
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øåííûõ. Ò.å. ñóììàðíàÿ äîëÿ ðåñïîíäåíòîâ, âûáðàâøèõ
ñîöèàëèñòè÷åñêèé âàðèàíò ðàçâèòèÿ ñòðàíû â òîé èëè
èíîé ìîäèôèêàöèè, ðàâíÿåòñÿ 59,6%. Íåîëèáåðàëüíóþ
ìîäåëü ðàçâèòèÿ ïî òèïó ÑØÀ è Âåëèêîáðèòàíèè, êîòî-
ðóþ íà ïðîòÿæåíèè áîëåå äâàäöàòè ëåò íàâÿçûâàþò íàøåé
ñòðàíå, âûáðàë òîëüêî êàæäûé äåñÿòûé ðåñïîíäåíò
(10,1%) (ðèñ. 3).

Òàáëèöà 4
Îòíîøåíèå ðàáî÷èõ ê ðàññëîåíèþ óêðàèíñêîãî îáùåñòâà

ïî èìóùåñòâåííîìó ïðèçíàêó (2013, N=1800, %)

Как Вы оцениваете расслоение украинского общества  
на богатых и бедных? % 

Абсолютно несправедливое явление 52,5 
Справедливое только в тех случаях, когда богатство 
получено честным путем (своим талантом,  
честным трудом) 

40,4 

Вполне справедливое явление, поскольку  
каждый достоин своей участи 3,6 

Затрудняюсь ответить 3,6 
 

Ðèñ. 3. Åñëè Âû ñ÷èòàåòå, ÷òî ñóùåñòâóþùèé ñîöèàëüíî-
ýêîíîìè÷åñêèé ñòðîé íàäî èçìåíèòü, òî íà êàêîé? (%)
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Òàêèì îáðàçîì, àíàëèç ñîöèàëüíî-ýêîíîìè÷åñêîãî ïî-
ëîæåíèÿ è êà÷åñòâà òðóäîâîé æèçíè ðàáî÷åãî êëàññà Óê-
ðàèíû ñâèäåòåëüñòâóåò î  íåñîñòîÿòåëüíîñòè íåîëèáåðàëü-
íîé ìîäåëè ýêîíîìè÷åñêîãî ðàçâèòèÿ è òðóäíîñòÿõ â
ïðåîäîëåíèè ïîðîæäåííûõ åþ òàêèõ ñîöèàëüíî-ýêîíîìè-
÷åñêèõ ïðîáëåì, êàê áåçðàáîòèöà, íèçêèé óðîâåíü îïëà-
òû òðóäà, îòñóòñòâèå ñîöèàëüíûõ ãàðàíòèé è óâåðåííîñòè
â áóäóùåì è ò.ä. Îòñþäà ñëåäóåò íåîáõîäèìîñòü ñóùåñò-
âåííîãî óñèëåíèÿ ðîëè ãîñóäàðñòâà â ðåãóëèðîâàíèè ýêî-
íîìèêè è ñîöèàëüíî-òðóäîâûõ îòíîøåíèé, ÷òî, ïî íàøåìó
ìíåíèþ, ïîìîæåò äîáèòüñÿ áîëåå ñïðàâåäëèâîãî ðàñïðåäå-
ëåíèÿ âàëîâîãî íàöèîíàëüíîãî äîõîäà, ñîêðàòèòü ñîöèàëü-
íîå è ýêîíîìè÷åñêîå íåðàâåíñòâî ìåæäó áîãàòûìè è áåä-
íûìè, ïîâûñèòü íå òîëüêî ìàòåðèàëüíîå áëàãîñîñòîÿíèå
ëþäåé òðóäà, íî è âñþ ñîâîêóïíîñòü óñëîâèé, îïðåäåëÿ-
þùèõ ôèçè÷åñêîå, ïñèõîëîãè÷åñêîå è ñîöèàëüíîå áëàãî-
ïîëó÷èå òðóäîâîãî íàðîäà.
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