
       ISSN 2411-1546   Українська культура: минуле, сучасне, шляхи розвитку. Випуск 21/2015 (т.2) 116 

Ключевые слова: культурные идентичности, регионы Украины, синергия, коэволюция, культурный 
континуум Украины, гуманитарные стратегии, модель культурного пространства. 
 

Šulhyna Valeryja, doktor yskusstvovedenyja, profesor, zavedujuščaja kafedroj  Nacyonalnoj akademyy 
rukovodjaščyx kadrov kulturu y yskusstva, Kyev; 

Jakovlev Oleksandr, kandydat ystoryčeskyx nauk, docent, doktorant Nacyonalnoj akademyy rukovodjaščyx 
kadrov kulturы y yskusstv, Kyev 

Мethodology of synergetic in the study problems of modern art education 
The article describes the problem of the theory of synergy in cultural studies. The presented strategy synergy 

cultural identities regions of Ukraine from the experience of the research activities of the National Academy of 
Managerial Personnel of Culture and Art, cooperation with the Odessa National Academy of Music by A. Nezhdanova. 

The article presents the problem of synergy of the cultural development in Ukraine. Ways and forms of 
humanitarian strategies in the National Academy of Managerial Personnel of Culture and Art are represented in the 
article. Conceptual solving international humanitarian strategies and their implementation in pilot projects are proposed 
in contemporary cultural studies, developed at the National Academy of Managerial Personnel of Culture and Art. As a 
means of intensification of synergetic processes in the cultural environment of the regions offers modern social and 
humanitarian projects aimed at further integration development. The international aspects and problems of cultural 
projects «Art Education», «EVA – Electronic Imaging & the Visual Arts» are defined in this article. The article gives 
synergy foundation of humanitarian strategy phenomenon in Ukrainian-Europen cultural changing. 
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КУЛЬТУРА ЯК МЕТА І ЗАСІБ ЯКІСНОЇ ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ 

 
Доводиться, що технологічні підходи, що починають переважати у сучасній теорії та практиці 

професійної освіти, є малоефективними і хибними. Натомість підхід культурологічний, що передбачає 
розуміння культури як мети і способу професійної освіти, забезпечує гармонійний розвиток майбутнього 
фахівця як носія цілісної професійної та соціальної культури.  

Ключові слова: культура, мета, спосіб, професійна освіта. 
 

Питання мети і способу належать до найважливіших у визначенні сутності та характеру будь якого 
виду людської діяльності. Це стосується як сфери матеріального виробництва, так і сфери суспільного 
буття. Різниця лише в тім, що у виробничій сфері ці поняття носять переважно технологічний характер; 
вони спираються на закони, детерміновані об’єктивними властивостями матеріального світу, а тому 
вивчення їх, урешті решт, і веде до вірного рішення. У соціально-гуманітарній сфері, де вступають у дію 
чинники суб’єктивного характеру, шлях до оптимальних рішень значно складніший і має негарантовані 
результати. До таких надзвичайно складних галузей людського буття слід віднести культуру і освіту, вже 
саме інституціональне розведення яких по різних кутках відомчого структурування суспільної організації 
є, щонайменше, проблемним, якщо не сказати – дивним.  

Утім, на відомче розмежування освіти і культури можна було б і не зважати, коли б характер 
взаємовідносин між такими фундаментальними основами суспільного життя був достатньо чітко 
визначений на теоретичному, методологічному, а потім і суспільно-технологічному рівнях. Цього, на 
жаль, не відбувається упродовж більш ніж тривалого часу, що, не в останню чергу, призводить до 
помітних проблем у суспільному житті, позначається на цивілізаційній якості самого життя. 
Наблизитись певним чином до вирішення проблеми взаємодії освіти і культури, спробуємо через 
постановку питання про мету і спосіб, зокрема, професійної освіти, розглянувши їх крізь призму 
культурологічного бачення. Це, власне, і буде метою даної статті. 

Щоб переконатись в актуальності зазначеної проблеми, доречно переглянути офіційні 
документи, які на державному рівні визначають стан та перспективи як культури, так і освіти. Адже 
такі документи мають відображати і, мабуть, відображають уявлення суспільного загалу про освіту, 
культуру та їх взаємовідносини. Оскільки у статті безпосередньо йдеться про професійну освіту, 
поглянемо, перш за все, на Закон України «Про вищу освіту», затверджений минулого року.  
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У преамбулі, в якій формулюється стратегічне завдання, мета вищої освіти на сучасному етапі, 
читаємо: «Цей Закон встановлює основні правові, організаційні, фінансові засади функціонування 
системи вищої освіти, створює умови для посилення співпраці державних органів і бізнесу з вищими 
навчальними закладами на принципах автономії ВНЗ, поєднання освіти з наукою та виробництвом з 
метою підготовки конкурентоспроможного людського капіталу для високотехнологічного та 
інноваційного розвитку країни, самореалізації особистості, забезпечення потреб суспільства, ринку 
праці і держави у кваліфікованих фахівцях». 

Такий відверто технократичний, якщо не сказати бізнесо- та державократичний ухил чи не є 
він наслідком того розриву об’єктивного зв’язку культури і освіти, який спостерігаємо вже 
тривалий час. Розуміння змісту професійної освіти як «підготовки… людського капіталу», нехай 
навіть і «для високотехнологічного та інноваційного розвитку», окрім його очевидної 
антигуманності, є хибним і неефективним навіть у прямому сенсі своєї мети. Тому що сучасна 
людина все більше відмовляється бути функцією і знаряддям, а усе більше відчуває свою 
суб’єктність, багатогранність. Про це пише у своїй статті «Багатовимірна людина. Епоха 
трансформацій. Освіта» В. Огнев’юк. «Багатомірність людини слід розуміти як її здатність до 
виконання великої кількості соціальних ролей – сина/дочки, коханого/коханої, чоловіка/дружини, 
батька/матері, брата/сестри, онука/онуки, родича/ родички, сусіда/сусідки, працівника/працівниці, 
громадянина/громадянки своєї держави, Європи, світу та ін.; носія певної професії, культури і 
національності, представника певної громади, церкви; виробника, споживача, слухача, телеглядача, 
глядача театру, промовця, учня, вчителя, читача, дописувача, партнера, конкурента, власника, 
підлеглого, керівника, позичальника, туриста, пасажира, співвітчизника, іноземця, товариша, 
ворога, опонента, хворого, здорового, старшого, меншого, бідного, багатого, виборця, вибраного... 
Цей перелік може зайняти не одну сторінку. Багатомірність зростає. Доба радіо, телебачення, 
комп’ютера, Інтернету, мобільних телефонів розширила перелік багатомірності людини. Практично 
кожен може бути творцем інформації, миттєво знайти, передати і поширити її, стати відомим або 
знеславленим, збільшити кількість знайомих або втратити друзів. Відтак людина має бути готовою 
до виконання і зміни своїх соціальних ролей, вона має усвідомлювати й уміти керувати своєю 
багатомірністю, адже часто багатомірність є одночасною» [7; 6]. 

Багатомірна людина, а саме такою вона є нині, – складний комплекс суспільних відносин, 
розуміння і відчування яких, орієнтація і органічне існування в яких є, по суті, необхідною умовою 
успішного, а може і щасливого життя. Отже, освоєння цього комплексу відносин – рівнозначне 
оволодінням мистецтвом життя. І, до речі, студенти це добре відчувають. Про це свідчать, зокрема, 
опитування, проведені нами серед магістрантів останнього року навчання Інституту мистецтв Київського 
університету ім. Б. Грінченка. Одне з питань стосувалось книг, які вони останнім часом читають. Чимало 
студентів сказали, що читають книжки з психології, зокрема, психології стосунків. Отже вони шукають 
поводирів у лабіринтах тих суспільних та особистісних відносин, про які йшлося вище.  

Чи можуть сучасні заклади вищої освіти задовольнити цю потребу? Питання, як кажуть, 
риторичне. А чому? Відповідь на це питання не така проста і очевидна. Але тим важливіше її знайти. 

Пошук відповіді на це запитання логічно приводить до інших питань: «Кому що потрібно?» і 
«Кому що вигідно?» А як так, то і веде до замовників та споживачів освіти. Хто вони? Як пише 
сучасний російський дослідник Н. Сидоров «Можно с уверенностью назвать трех заказчиков и 
потребителей образовательных услуг: государство, общество, личность. Каждая из названных систем 
стремится к самосохранению и поддержанию собственных бытийных оснований, а также к развитию. 
Эта базовая потребность удовлетворяется, помимо прочего, посредством обращения к 
институализированному образованию. Данное обстоятельство во многом сформировало общее 
образование в его современном виде» [6; 279]. 

Чому і яким чином ця обставина сформувала освіту у сьогоднішньому вигляді? Справа в тім, 
що інтереси держави, суспільства і окремої особистості навіть у найдемократичніших державах не 
зовсім збігаються. Що вже й говорити про не зовсім демократичні. Відповідно, і можливості 
замовляти освітні послуги у своїх інтересах у названих замовників-споживачів різні.  

Чого хоче від освіти держава як інструмент влади правлячої еліти? Щоб освіта сприяла 
утриманню її влади, тобто виховувала лояльний державі, а ще краще слухняний народ. Для цього 
виховання повинно вестись у дусі певної державної ідеології, що має прості і чіткі ознаки, які легко 
ідентифікувати та відслідковувати. Тому будь-яка держава закладає в зміст освіти потужний 
ідеологічний компонент. А оскільки держава в значній мірі утримує навчальні заклади, а якщо і не 
утримує (наприклад, приватні ВНЗ), то має великі можливості контролю за змістом і формами 
навчання, отже можливості забезпечення своїх інтересів в освітній сфері вона має пріоритетні. 
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Суспільство ж об’єктивно зацікавлене у консолідованому товаристві, згуртованому не стільки 
на ідеологічних, скільки на моральних засадах, щоб увесь народ, від вищих посадовців до пересічних 
громадян, був як одна родина. Відповідно, і від освіти суспільство очікує виховання нового 
покоління на засадах добра і справедливості, чуття єдиної родини. На жаль, іржа різноманітних 
маніпуляцій суспільною свідомістю з боку політикуму, відсутність можливості реально впливати на 
освітній процес не дозволяють суспільству реалізувати свої об’єктивні потреби і навіть оптимально 
суб’єктивуватись.  

А молода людина, знаходячись на студентській лаві, мріє отримати професію, яка б давала 
гідний рівень життя, можливість кар’єрного росту тощо, а ще вона хотіла б навчитись впевнено, «як 
риба у воді», почуватися у суспільстві, і щоб, в ідеалі, разом із дипломом їй видали «дорожню карту» 
і такі навігаційні прилади, звісно духовного характеру, які б не дали збитись з дороги, озброїли не 
лише знаннями, але і мудрістю.  

Як правило, такого не відбувається, за тими винятками, про які далі буде. А що ж реально 
відбувається? 

В одному поважному ВНЗ за підстав різкого скорочення соціально-гуманітарних дисциплін і 
переведення їх частини з «Обов’язкових дисциплін» до «Дисциплін за вибором студента» було 
вирішено, щоб якось зацікавити студентів, знайти в цих дисциплінах якісь аспекти, які б привабили їх 
вибрати цю дисципліну. Зокрема, замість «Етики» їм була запропонована «Етика любові». На цей курс 
записались філологи, звісно, майже усі дівчата. Викладачка, яка нещодавно закінчила філософський 
факультет і аспірантуру ще більш авторитетного ВНЗ почала їм розказувати як розуміли любов у добу 
Античності, потім – як любили прекрасних дам лицарі Середньовіччя, але скоро дівчатам-філологам це 
набридло, і вони заявили: нас цікавить – що потрібно робити, щоб вийти заміж. 

Жодним чином не закликаючи до перетворення вузівської освіти у бюро корисних порад, слід 
зазначити, що тим, хто випустив у світ нібито фахівця, бо він на державних іспитах показав високі 
результати, не повинно бути байдуже, а як же він реалізується у реальному житті, бо у реальному 
житті важливі не тільки суто фахові компетенції, але і багато чого іншого. Як казав персонаж А. 
Райкіна у ролі керівника заводу, звертаючись до новоспечених інженерів: «Забудьте індукцію – 
давайте продукцію». Отже і тоді люди розуміли, що вчать студентів якось не так. Вчать технологіям, 
але не вчать реальним виробничим відносинам, вчать професії, але не вчать життю.  

Ще однією причиною, хоча і пов’язаною з зазначеною вище, такого порядку речей є те, що 
упродовж усього європейського Нового часу ми є у полоні уявлень, що ідеалом людини є людина 
освічена. При чому освіченою вважається людина, що максимально нафарширована знаннями про 
досягнення наук свого часу. Освіта з тих пір концентрується не стільки на знайомстві учнів зі світом, 
скільки з науками про світ. А це вже, як сказав би Платон, «тінь тіні». Освіта слідом за наукою 
зосереджується на світі об’єктів. Її ідеал – істина, тобто знання, що відображають об’єкт нібито таким, 
яким він є, незалежно від суб’єктивного його бачення людиною. Людина вимивається з наукового, а 
отже і з освітнього поля. Пізніше з’являються і науки про людину, але і вони, здебільшого, розглядають 
людину як об’єкт. І в освіті учень, студент – це об’єкт, об’єкт впливу, об’єкт формування.  

Яке жахливе слово «формування». Ніби людина – глина, з якої можна ліпити, кому що 
заманеться, за якимись методиками. Але і ліпили, і формували, і «фарширували» знаннями, уміннями 
та навичками, які нині укупі зі ставленнями називаються компетенціями. Наразі уся ця педагогіка 
мимоволі викликає у пам’яті останню репліку безсмертної п’єси А. Чехова «Вишневий сад»: 
«Людину забули». 

Не можна сказати, що у освітянському середовищі не відчувається розуміння ненормальності, 
нелюдськості такого суто технологічного підходу до освітянської діяльності. І все частіше у пошуках 
альтернативних методологічних орієнтирів в освітній діяльності називається слово-поняття «культура», 
про що свідчить, наприклад, стаття С. Сисоєвої «Культурологічні концепти освітології та розвиток 
полікультурного суспільства» [7]. Але ще вагомішим для нас є висловлювання президента Національної 
Академії педагогічних наук, академіка В. Кременя, який, розмірковуючи про предмет філософії освіти, 
зокрема, зазначає: «Важливе значення для визначення сутності філософії освіти має з’ясування того, чим 
відрізняється «освічена людина» від «людини знаючої і компетентної», і що таке «людина культурна» – 
складний результат духовного розвитку чи просто «освічена або навчена» [4; 482–483]. 

Отже, хоча поки ще несміливо, але у свідомості частини науково-педагогічного загалу визріває 
думка, що метою освіти має бути «людина культурна», а не лише інструментальню компетентна. 
Втім, і з цим не так все просто, якщо навіть Президент Академії ще не впевнений у розумінні того 
«що таке «людина культурна» – складний результат духовного розвитку чи лише «освічена або 
навчена». Тому ще й досі в офіційних документах фігурують застарілі механістичні визначення 
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культури. Так, у Законі України «Про культуру» у Статті 1. «Визначення термінів» чомусь аж у 
шостому пункті (попереду, очевидно, більш важливі – «базова мережа закладів культури», «грант», 
«заклад культури» тощо) записано: «Культура – сукупність матеріального і духовного надбання 
певної людської спільноти (етносу, нації), нагромадженого, закріпленого і збагаченого протягом 
тривалого періоду, що передається від покоління до покоління, включає всі види мистецтва, 
культурну спадщину, культурні цінності, науку, освіту та відображає рівень розвитку цієї спільноти». 

Гріх навіть критикувати це визначення, де рудименти застарілих ще в радянські часи 
потрактувань культури поєднуються з галузевими інтересами сучасності. Тим паче, що за останній 
час усе більше фахівців у галузі теорії культури [див. напр. 1; 171; 3;151; 8; 62] схиляються до 
позиції, яку обстоюємо вже понад 30 років. А саме: культура – це притаманний лише людині спосіб 
існування, спосіб одухотвореного діяльнісного освоєння першого – природного світу, і творення 
світу другого – світу людини. Культура – це внутрішній зміст, спосіб і програма людського життя. 
Культура відповідає на питання «Як?», а отже – за якість життя. Як робити, як чинити, як розуміти, 
як ставитись. І живе культура тільки у людині чи спільноті людей. Вимирає раптом спільнота, що 
була носієм певної культури, і усі артефакти цієї культури, якщо не залишилось носіїв цієї культури, 
що знають її мову, систему знаків і символів, у культурному сенсі вмирають, як вмирає і вся ця 
культура. Не артефакти (так звані матеріальні цінності), навіть не книжки, картини і фільми, тим 
більш не «заклади культури» є носіями культури, а люди, в яких ця культура живе.  

Завдання освіти є скромним, але надзвичайно важливим – донести, передати, прищепити 
наступному поколінню якомога більше культури – від професійної до максимально універсальної. Це 
і є мета освіти. А ступінь наближення до цієї мети є критерієм якості освіти. 

Нещодавно керівництво Київського університету ім. Б. Грінченка запропонувало інститутам і 
кафедрам розробити, так би мовити, дорожню карту підвищення якості навчання за своїми 
напрямами. Підсумком відповідних творчих зусиль став науково-методичний семінар, на якому 
представники інститутів університету доповіли про результати своїх пошуків. Доповіді колег були 
цікавими, яскравими, часом талановитими. Вони, як правило, супроводжувались відео презентаціями 
із застосуванням навіть мультиплікації. І доповіді, і презентації сподобались керівництву і більшості 
присутніх. І все ж у багатьох залишилось відчуття, що чогось принципово нового в цих доповідях-
презентаціях запропоновано не було. Суть їх зводилась до демонстрації різних прийомів, які б мали 
слугувати пожвавленню сприйняття та засвоєння відповідних знань, умінь та навичок, тобто 
компетенцій згідно відповідних освітніх програм. Але, як вже зазначалося з приводу мистецької 
освіти, «ефективна професійна підготовка мистецьких кадрів повинна складатись з двох частин: 
формування професійно-технічної оснащеності і формування професійної самосвідомості митця. І 
частина – це перший, необхідний, але ще недостатній для формування митця-професіонала рівень 
підготовки. Це, так би мовити, ПТУ, або, як колись називали, – «ремеслуха». І це справедливо і не 
образливо. Тому що підмурком будь якої професії є ремесло. Але друга, вища частина фахової 
підготовки, має сформувати власне професіонала – людину, яка усвідомлює сенс своєї професії як 
сенс власного життя, людину, яка існує заради цього сенсу, яка не працює, а служить, як служили 
колись «на театрі» дореволюційні актори. І метою цього служіння, його основним мотивом має бути 
прагнення до культуротворення, удосконалення, перш за все, культури суспільних відношень. 
Зосередження педагогічної уваги лише чи переважно на першій частині фахової мистецької 
підготовки можна визначити як ремісничий підхід до вирішення завдань мистецької освіти. 
Натомість гармонійне поєднання обох частин є вже, власне, підходом професійним» [2; 13]. 

Звичайно, це стосується не тільки мистецької, а і усіх інших напрямів професійної освіти. Бо 
лише такий підхід і може привести до набуття студентом основи професійності, а саме – професійної 
культури. Втім, зміст професійної культури лише тоді має високий рівень, а отже і якість, коли 
максимально повно вбирає в себе зміст культури взагалі, зокрема, культури суспільних відносин і, що 
особливо важливо, культури корпоративних відносин у певному професійному середовищі. Нині це 
особливо актуально, бо, як вже згадувалось, сьогоднішня людина – це багатомірна людина.  

Нині ж цей факт успішно ігнорується діючою системою як загальної, так і професійної освіти. 
Адже ні середня, ні вища школи не дають їм атестату соціально-культурної зрілості. Професійна ж 
вища освіта нині відверто орієнтує навчальний процес на підготовку фахівця, який «подібний флюсу» 
(згадаємо вже цитовану преамбулу до закону «Про вищу освіту»). Очевидно, що така постава навряд чи 
сприяє ефективній підготовці кадрів, особливо в частині їх соціально-культурної та професійно-
культурної компетенції. Зазначена постава логічно визначає і характер теорії та практики самої 
педагогічної діяльності. Так, у педагогіці як науковій дисципліні чи не основним напрямом пошуку стає 
вироблення різноманітних методик, педагогічних технологій тощо. Не відкидаючи в цілому значення 



       ISSN 2411-1546   Українська культура: минуле, сучасне, шляхи розвитку. Випуск 21/2015 (т.2) 120 

розробки методичного інструментарію в освітньому процесі, слід зауважити, що, як показує практика 
діяльності видатних педагогів-новаторів та й пересічних освітян, методика сама по собі, відірвана від 
особистості її автора і носія, рідко буває ефективною. Відомо, що методики, які успішно застосовували 
ті ж таки педагоги-новатори, успішно відходили в інший світ слідом за своїми авторами-носіями. 

Як засвідчує практика освітньої діяльності, визначальним чинником у педагогічному процесі є 
особистість педагога і його особистісні якості. Про це свідчить, зокрема, опитування, проведене нами 
серед студентів того ж Інституту мистецтв Київського університету ім. Б. Грінченка. Студентам було 
запропоновано назвати, які з перерахованих якостей викладача є найбільш ефективними і значущими 
для успішного навчально-виховного процесу: а) досконале володіння предметом викладання, б) 
широка загальна ерудиція, г) яскрава особистісна харизматичність, д) володіння різними 
педагогічними методиками і технологіями. Більшість поставили на перше місце п. г) «яскрава 
особистісна харизматичність». Дехто пропонував поруч із цим пунктом поставити п. а) досконале 
володіння предметом викладання. Але один студент сказав, що усі інші пункти мають суттєве 
значення, коли вони сполучені з цим головним. 

А що таке харизматичність, харизма? Так, це дар, талант, здібності. Але це ще й культура, 
потужний заряд культури. А культура не дарується, а напрацьовується. Про це свідчать усі факти з 
життя та творчості видатних вчених і педагогів. Тому ці люди здатні випромінювати культурну 
енергію і заряджати нею інших людей. Вони не «формують», вони діляться своєю культурною 
енергією, передають її і, як правило, визначають характер професійної та й загальної культури своїх 
вихованців. Саме наявність таких людей в освітянській сфері, виявлення, орієнтація, опора на таких 
людей є запорукою якості освіти. На жаль, такі особистості нині є винятками, а не правилом у 
сьогоднішньому освітянському середовищі. Існуюча система, забюрократизована, заорганізована, у 
кращому випадку не сприймає таких людей, хоча, повторюсь, саме вони і забезпечують якість освіти. 
Але за великим рахунком ефективними навіть ці люди можуть бути лише у такій освітній системі, в 
якій культура розуміється як «альфа» і «омега» усього людського життя, а відтак як мета і спосіб 
освітньої діяльності.  
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Афанасьев Юрий Львович, доктор философских наук, профессор Киевского университета имени 
Бориса Гринченка  

Культура как цель и средство качественного профессионального образования 
Утверждается, что технологические подходы, преобладающие в современной теории и практике 

профессионального образования, являются малоэффективными и ложными. В то время как культурологический 
подход, предполагающий понимание культуры как цели и способа профессионального образования, 
обеспечивает гармоническое развитие будущего специалиста как носителя целостной профессиональной и 
социальной культуры. 

Ключевые слова: культура, цель, способ, профессиональное образование. 
 

Afanasiev Yuriy, doctor of philosophical sciences, professor Kyiv university of the name of Boris Grintsenko 
Culture as the goal and method of qualitative professional education 
The central issue of this article is the question of the relationship between education and culture in the existing 

theory and practice of professionals training in Ukraine. It is emphasized in the article that the mere departmental 
division of culture and education in the system of state regulation of social life demonstrates the destructiveness of the 
separation of culture from education and vice versa. It is pointed out that even those regulations, legislation which 
define the priorities and objectives of education, are focused primarily on the «preparation of competitive human 
capital», armed with only technological competence. Accordingly, scientistic and positivist approaches are beginning to 
predominate in the methodology of professional education, too. However, such approaches could form only craftsmen, 
but not professionals. Because professional is not only a carrier of technological competence but also the owner of the 
professional culture that presupposes the presence of developed professional consciousness, as well as the mastering of 
a wide range of professional and corporate, and sociocultural relations. 

As it had been shown in the results of the surveys conducted by the author, the students acutely feel a current 
deficit of just such a culturological component in their preparation for future practice. They themselves are looking for 
literature on the culture of interpersonal relations, the culture in general. After all, modern man is a multi-faceted 
personality, which is constantly forced to be in the thick of professional and other sociocultural relations. Unfortunately, 
modern Graduate School react very poorly to this request of the society. That school is not ready, neither 
methodologically, either theoretically or in the area of staffing, in general. The current system of requirements for the 
staff of professors, lecturers, is a system of mostly formal character, bureaucratized. Pedagogy as a science is focused 
primarily on the development of various methods of teaching, which are torn off the character, particular qualities of the 
specific pedagogical personality. While students, according to surveys, want to see a bright charismatic personality as a 
mentor, and it is usually a person with a powerful cultural potential. Therefore, it is concluded in the article that only the 
approach involving the understanding of culture as of the goal and the method for professional education, can provide 
high-quality preparation of the modern type of professionals. 

Key words: сulture, goal, method, professional education. 
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КНИГА У ПОДОЛАННІ СТРЕСОВИХ СИТУАЦІЙ СЬОГОДЕННЯ 
 

Висвітлюється проблема можливостей книги і читання у справі подолання наслідків стресів і 
травмуючих подій в Україні. Йдеться про загрозу соціальної нестабільності в державі у зв’язку з неоголошеною 
війною та її наслідок – складний психологічний стан суспільства. На прикладі зарубіжного досвіду здійснено 
спробу довести необхідність широкого використання бібліотерапії та популяризації позитивного впливу книг 
на самопочуття людини. 
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З огляду на події, що відбуваються в українському суспільстві: неоголошену війну та 
нестабільність, питання використання потенціалу книги і читання у справі боротьби зі стресами, 
наслідками бойових потрясінь й інших складних ситуацій, що мають місце в українському 
суспільстві, є актуальним та потребує пильної уваги науковців і практиків книжкової справи 
(фахівців бібліотек, видавництв, книгарень тощо). 

Незаперечний факт, що читання вчить різносторонньому, критичному мисленню – на 
противагу  бездумній довірі  до отримуваної інформації. Вартісна книга здатна сприяти утвердженню 
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