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Пріоритетне місце в системі основних 
соціальних прав і свобод людини і громадя-
нина посідає право на працю. Так, стаття 43 
Конституції України визначає, що кожен має 
право на працю, що включає можливість за-
робляти собі на життя працею, яку він вільно 
обирає або на яку вільно погоджується. 
Право на працю включає право на належні, 
безпечні і здорові умови праці, на заробітну 
плату, не нижчу від визначеної законом.

Поряд із цим у Конституції України вста-
новлено певні обмеження для окремих видів 
праці, зокрема, забороняється використання 
примусової праці. При цьому не вважається 
примусовою працею військова або альтерна-
тивна (невійськова) служба, а також робота 
чи служба, яка виконується особою за виро-
ком чи іншим рішенням суду або відповідно 
до законів про воєнний і надзвичайний стан. 
Забороняється використання праці жінок і 
неповнолітніх на небезпечних для їхнього 
здоров’я роботах. Це положення є втіленням 
у національному законодавстві змісту ст. 23 
Загальної декларації прав людини.

Аналізуючи поняття та зміст права на 
працю, не можемо поза увагою залишити пи-
тання гарантій реалізації цього права, адже 
однією з найважливіших ознак правової дер-
жави, розвинутої демократії є реальне забез-
печення прав людини і громадянина загалом, 
та права на працю, зокрема. 

Так, гарантії прав і свобод людини і гро-
мадянина як загальне поняття є передусім 
основними умовами, способами і засобами, 
за допомогою яких кожна особа має мож-
ливість реалізувати свої права. Традиційно 

гарантії прийнято поділяти на загально-со-
ціальні та юридичні. Але в умовах правової 
держави всі гарантії слід визначати як пра-
вові, що поділяються на нормативно-правові 
та організаційно-правові гарантії. Також 
величезне значення в реалізації прав та сво-
бод людини і громадянина відіграє система 
міжнародно-правових гарантій. Відповідно, 
право на працю також гарантується систе-
мою вищезгаданих правових гарантій.

Під юридичними гарантіями слід розу-
міти передбачені Конституцією та іншими 
законами України організаційно-правові і 
нормативно-правові гарантії. 

Пріоритетним видом юридичних гаран-
тій є нормативно-правові гарантії, під якими 
слід розуміти систему норм із реалізації прав 
та свобод людини і громадянина, тобто норм, 
що передбачають юридичну відповідаль-
ність, юридичні обов’язки та процесуальні 
норми. 

Пріоритетним видом нормативних гаран-
тій є норми-принципи, зокрема ті, що забез-
печують права і свободи людини і громадя-
нина (ст. 21, 57–64 Конституції), насамперед 
щодо невідчужуваності, непорушності, не-
вичерпності, рівності, необмежуваності 
конституційних прав і свобод людини і гро-
мадянина, рівності громадян, презумпції 
невинуватості особи, принципу неприпус-
тимості зворотної дії закону або іншого нор-
мативно-правового акта в часі, крім випадків, 
коли вони пом’якшують або скасовують від-
повідальність особи тощо.

Юридичні гарантії включають в себе, на-
самперед, норми-принципи Конституції та 
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інших законів України, що містять у собі га-
рантії або самі є гарантіями.

Серед нормативно-правових гарантій 
важливу роль відіграють процесуальні норми, 
що є системою правових засобів, встановле-
них законом для здійснення правосуддя, за-
хисту прав і свобод людини в кримінальному 
та цивільному процесах, здійснення завдань 
судочинства з кримінальних та цивільних 
справ. Найбільш важливими процесуальними 
гарантіями є: право на захист, право на без-
оплатну юридичну допомогу тощо.

До нормативно-правових гарантій нале-
жать також юридичні обов’язки та юридична 
відповідальність.

Ще однією складовою нормативно-пра-
вових гарантій є юридична відповідальність 
за порушення прав і свобод людини і гро-
мадянина. Юридична відповідальність як 
вид соціальної відповідальності є основою 
гарантування, забезпечення реалізації та за-
хисту основних соціальних прав і свобод лю-
дини і громадянина. 

Наступним видом юридичних гарантій із 
забезпечення прав та свобод людини і громадя-
нина, загалом, та права на працю, зокрема, є ор-
ганізаційно-правові гарантії прав і свобод лю-
дини і громадянина в Україні, а саме діяльність 
державних органів та громадських організацій 
щодо забезпечення, реалізації та охорони прав і 
свобод людини і громадянина в Україні.

Організаційна діяльність компетентних 
державних органів та громадських організа-
цій із забезпечення реалізації вимог правових 
норм входить до складу юридичних гарантій 
основних соціальних прав і свобод людини і 
громадянина; має спеціальну організаційну 
діяльність державних органів та громадських 
організацій, спрямовану на максимально по-
вне забезпечення і реалізацію загальних та 
спеціальних гарантій прав і свобод людини і 
громадянина. Навіть за наявності прогресив-
ної і добре налагодженої правової системи, 
системи прав і свобод людини та громадя-
нина реалізації їх може і не відбутися, якщо 
державними органами, посадовими особами 
та громадськими організаціями не здійсню-
ватиметься спеціальна організаційна робота 
із забезпечення прав та свобод людини і 
громадянина. Це загальна умова реальності 
прав та свобод людини і громадянина, всієї 
системи їхніх гарантій. 

У демократичному, правовому суспіль-
стві значення організаційних гарантій у реа-
лізації прав та свобод людини і громадянина 
зростає і подальшого розвитку набувають 
їхні форми і методи.

Виходячи з вищезгаданої характеристики 
організаційно-правових гарантій, можемо 
їх визначити як систему органів державної 
влади, організацій, діяльність держави та 
всіх її органів, посадових осіб, громадських 
організацій зі створення сприятливих умов 
для реального користування громадянами 
своїми правами та обов’язками.

Система організаційно-правових гаран-
тій основних соціальних прав і свобод, і, в 
тому числі права на працю, закріплена Кон-
ституцією України. Вона включає Президента 
України, органи державної влади – Верховну 
Раду України, Уповноваженого Верховної 
Ради з питань прав людини, Конституцій-
ний Суд, органи правосуддя та прокуратури, 
Кабінет Міністрів України, міністерства і ві-
домства, місцеві державні адміністрації, ор-
гани місцевого самоврядування, міжнародні 
органи та організації, членом або учасницею 
яких є Україна, адвокатуру, політичні партії 
та громадські організації.

Отже, визначене Конституцією України 
право на працю забезпечується системою 
гарантій, що поділяються на організаційно-
правові, нормативно-правові та міжнародно-
правові.
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