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У моїй адвокатській практиці була лише 
одна кримінальна справа за статтею 172 кри-
мінального Кодексу України «Грубе пору-
шення законодавства про працю», але з точки 
зору матеріального й процесуального права, 
здійснення захисту було важким і, на мою 
думку, досить повчальним. 

Прокурором області була винесена По-
станова про порушення кримінальної справи 
за ч. 2 ст. 172 УК України проти підприємця, 
який був одночасно і місцевим депутатом. 
Приводом для порушення справи були дві за-
яви про грошове нерозрахування в повному 
обсязі за виконані роботи працівниць, які 
працювали у підприємця в торгівельному 
павільйоні. Підставами для порушення кри-
мінальної справи були матеріали проку-
рорської перевірки, під час проведення якої 
було встановлено понад десять порушень 
законодавства про працю, серед яких були 
неоформлення трудових книжок, відсутність 
проведення медогляду, відсутність інструк-
тажу із техніки безпеки праці, порушення 
санітарно-епідеміологічних правил, запрова-
дження продовженого робочого дня та інші. 
Було також встановлено звільнення однієї з 
працівниць, яка мала дитину віком до чотир-
надцяти років.

Вивчаючи обставини справи, я звернув 
увагу на те, що сама стаття кримінального 
кодексу, встановлююча кримінальну відпо-
відальність за грубе порушення законодав-
ства про працю, носить бланкетний характер, 
тобто відноситься до чинного законодавства 
України, ч. 1 ст. 43 Конституції України, про 
право кожного на працю, що включає мож-
ливість заробляти собі на життя працею, яку 
він вільно обирає або на яку вільно погоджу-
ється. Громадяни мають право на працевла-
штування і вибір місця роботи шляхом звер-
нення до підприємства, установи, організації, 

індивідуального селянського (фермерського) 
господарства і до іншого роботодавця. 

Саме поняття «угода про працю» є більш 
широким за змістом і сутністю, ніж поняття 
«трудовий договір», бо, крім передбачених 
трудових договорів, до угод про працю мо-
жуть належати і цивільно-правові договори і 
угоди про виконання різних робіт як в пись-
мовій, так і усній формі. Особливо харак-
терно такі відносини проявляються в сезон-
ній роботі, на ринках, у сфері обслуговування 
тощо. Тобто постало питання: між підприєм-
цем і громадянками були трудові відносини 
чи цивільно-правові відносини?

Цікавим виявилося питання: а що саме 
вважати грубим порушенням законодавства 
про працю?

Після ретельного аналізу й консультацій 
із фахівцями в галузі трудового й цивільного 
права був зроблений висновок, що інкриміно-
вані підприємцю дії підпадають під цивільно-
правові відносини, а в статті кримінального 
кодексу йдеться про грубе порушення законо-
давства про працю. Також встановлені пере-
віркою порушення законодавства про працю, 
як з’ясувалося, тягнуть за собою лише адміні-
стративну відповідальність.

У подальшому, при спілкуванні зі слід-
чими й прокурором, я зрозумів, що мої ар-
гументи їх не переконали, а заявлені клопо-
тання про закриття кримінальної справи не 
були задоволені. Позиція обвинувачення по-
лягала в тому, що повинно бути рішення суду 
по суті справи.

Довелося ідти процесуальним шляхом, 
використовуючи право оскарження поста-
нови про порушення кримінальної справи в 
суді. При здійсненні оскарження виникла до-
сить цікава правова колізія. Скарга підзахис-
ного не була задоволена, і суд прийняв два 
рішення: одним – залишив скаргу без руху, 
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іншим залишив скаргу без задоволення. За-
лишаючи скаргу без задоволення, суд в якості 
підстави визначив, що слідчий, в порядку 
ст. 218 КПК України, оголосив обвинуваче-
ному про закінчення слідства і пред’явлення 
йому матеріалів справи, тобто досудове слід-
ство закінчено. 

Між тим, відповідно до статті 212 КПК, 
досудове слідство закінчується складанням 
обвинувального висновку в порядку, перед-
баченому ст.ст. 217–224 КПК, і на підставі 
цього було подано апеляційну скаргу на рі-
шення суду про залишення скарги на поста-
нову прокурора про порушення криміналь-
ної справи.

Одночасно адвокатом була подана скарга 
на постанову про порушення кримінальної 
справи, але з інших підстав.

При розгляді в суді скарги адвоката, суд 
установив, що заяви громадянок відносно 
підприємця не відповідають вимогам статті 

95 КПК, бо не містять ніяких відомостей про 
злочин, а в матеріалах дослідчої перевірки 
немає достатніх даних, які вказують на наяв-
ність ознак злочину. Зазначене, дало підставу 
суду прийняти рішення про скасування по-
станови про порушення кримінальної справи 
і закриття кримінальної справи.

Слід відзначити, що суттєве значення 
при судовому розгляді мало використання 
спеціальних знань фахівців у галузі трудо-
вого й цивільного права й висновки фахівців 
у галузі охорони праці.

У проекті нового кримінально-процесу-
ального кодексу України передбачається ви-
ключення процедури оскарження постанови 
про порушення кримінальної справи і зміню-
ється сам порядок кримінального пересліду-
вання. Між тим, як вбачається з наведеного 
приклада, процедура забезпечення гарантій 
прав і свобод учасників процесу необхідна і 
потребує вдосконалення.
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ПИТАННЯ зАСТОСУВАННЯ В УКРАїНІ МЕДІАцІї 
ЯК АЛьТЕРНАТИВНОгО СПОСОБУ ВИРІШЕННЯ 

ІНДИВІДУАЛьНИх ТРУДОВИх СПОРІВ

Постановка проблеми. Традиційно, в 
Україні вирішення індивідуальних трудових 
спорів здійснюється в комісії із трудових 
спорів (КТС) або в судовому порядку. Однак 
здійснення правової реформи в країні ставить 
на сьогодні на порядок денний актуальним 
залучення й нових процедур для вирішення 
трудових спорів. Враховуючи світовий до-
свід вирішення спорів шляхом проведення 
процедури медіації, вважаємо за доцільне 
розглянути основні питання, пов’язані з за-
провадженням в Україні процедури медіації 
при вирішенні індивідуальних трудових спо-
рів, що і є метою цієї доповіді.

Аналіз останніх досліджень та публі-
кацій. Питання медіації досі є малодослі-
дженим вченими-юристами, зокрема й укра-
їнськими науковцями. Мають місце окремі 
публіцистичні статті, зокрема, Т.М. Худя-
кової, І. Терещенко та ін. та поодинокі до-
слідження, в яких науковці опосередковано 
торкаються цієї проблеми, наприклад, праці 
О.П. Євсєєва [1] та О.В. Федькович [2]. 

Основні результати дослідження. Тра-
диційно медіацію зараховують до способів 
альтернативного вирішення спорів (прямий 
переклад з англійської мови – «Alternative 
Dispute Resolution» – «альтернативне вирі-
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