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LEHRERBILDUNG IN DEM SICH DURCH DIE REFORM
VERANDERNDEN SCHULSYSTEM IN POLEN

Der Artikel beinhaltet die Frage der Lehrerbildung in dem sich durch die Schulre-
form verdndernden Schulsystem. Die Autorin betont die Notwendigkeit und die Spezifik der
Bildung sowie der Weiterbildung der Lehrer (es werden damit Lehrer und Lehrerinnen ge-
meint), was in der Zeit des Wissensdrangs, der Informationsgesellschaft und der Schulre-
form dauernd gemacht werden sollte. Stindige Weiterbildung sowie Eignungsforderung
kann den Lehrern entsprechenden Platz in der gegenwdrtigen Wissensgesellschaft sichern.

Schliisselworter: Erwachsenenbildung; Lehrerbildung; Lernen das ganze Leben
lang; Schulreformen; Aufbaustudium.

Posensinymo numanns nedazo2iunoi oceimu y WKIIbHIN CUCTneMi, KA 3MIHIOEMbCS
BHACTIOOK WIKIbHOL peghopmu. Hazonoweno na nompebi ma cneyudiyi nHasuants i nio2o-
MOBKU NeOdazo2iuHux Kaopis, AKi ci0 3pobumu nio vac cnpazu 00 3HAHb, THHOPMAYIIHO20
cycninecmea ma wKinteHoi peghopmu. besnepepsna oceima i nponacanoa eéminb MONCYMb
3abe3neuumu syumensim cioHe Micye 8 Cy4acHOM) CYCRiIbCGE 3HAHD.

KitouoBi ciioBa: ocgima dopocaux, nedazoziyna oceima, nogue jHscummsi, peghopmu
8 wiKoni;, acnipaumypa.

Die Lehrerbildung ist ein offenes Problem und ein Interessenbereich von Pedeuto-
logen, Padagogen und Psychologen, die dieser Problematik ihre Aufmerksamkeit gewid-
met haben und immer nach neuen optimalen Losungen suchen, damit der Lehrer den
immer vielféltigeren Aufgaben in dem sich durch die Reformen verdndernden Schulsys-
tem gewachsen sein konnte.

In jedem modernen Schulsystem ist nicht nur eine richtige Vorbereitung des Leh-
rers zur Berufsausiibung von groler Bedeutung sondern auch Aufrechterhaltung seiner
beruflichen Leistungsfihigkeit wéihrend seiner ganzen beruflichen Laufbahn. Es ist not-
wendig, die Lehrebildung und —Weiterbildung zusammen zu betrachten. Es besteht nam-
lich der Bedarf nicht nur an einer guten Lehrerbildung sondern auch an der Moglichkeit
entsprechende Bedingungen und organisatorische Losungen zu benutzen, die die stindige
Weiterbildung der Lehrer geméf den sich verdndernden Forderungen auf dem Gebiet der
Bildung und der Erziehung erleichtern wiirden. Das Reformieren des polnischen Schul-
systems ist nur durch Anteilnahme und Engagement von Tausenden Lehrern, Pddagogen
und Schuldirektoren méglich. Es ist bekannt, dass der Lehrer ein sehr wichtiges Element
bei der Ein- und Durchfiihrung der ewig dauernden Schulreform ist.

© Dr Julia Mianecka, 2017

ISSN 2521-666X  HayxoBwuii morsin: ekoHomika ta ynpasminas, Ne 2 (58), 2017 191



Die Aufgabe der heutigen Schule ist, dem Schiiler entsprechendes Wissen und Fé-
higkeiten beizubringen sowie seine Personlichkeit zu gestalten. In solcher Fassung setzte
man sich als Ziel, den Rang des Lehrers zu stirken, der Recht und Pflicht hat, vernunft-
maBig das den Bediirfnissen des Schiilers und der Umgebung angepasstes Programm,
Buch sowie Hilfsmittel, auch Erziehungs- und Lehrmethoden zu wihlen. ES wurde auch
vorausgesetzt, dass man die Belastung mit enzyklopadischen Informationen zugunsten
der erzieherisch-praktischen Sphére vermeiden wird [1, 18].

Die Reform des Bildungssystems verdndert grundsdtzlich die Forderungen an die
Lehrer, deshalb sollte die Bildung unterschiedliche Wissensbereiche und Fahigkeiten be-
inhalten. Aus diesem Grund sollte die Lehrerweiterbildung u.a. von den Hochschulleh-
rern, verschiedenen Fachleuten und Experten unterstiitzt werden; sie sollte auf Erfah-
rungsaustausch und den gemeinsam mit Experten angefertigten Losungen der Probleme
basieren, mit denen die Lehrer zu tun haben.

Im gegenwirtigen Schulwesen strebt man nach allgemeiner Entwicklung und Mo-
dernisierung der Schule, indem man immer neuere Anderungen einfiihrt. Zur modernen,
sich stindig entwickelnden Schule fiihrt auler den Reformen auch das stéindige Lernen
und die Weiterbildung der Lehrer. Solche Unterstiitzung der Lehrer sind die verschiede-
nen Formen der Weiterbildung, von denen Selbstbildung, Bildung innerhalb der eigenen
Schule, methodische Beratung und Aufbaustudium am populérsten sind. Sie sind nach
Ansicht der Lehrer die erfolgreichste Form der Weiterbildung, die dauerhafte Ergebnisse
sichert. An der Stelle wird die Situation der Lehrer in Polen und das Ausmalf} ihrer Wei-
terbildung, sowie — anhand einer Gruppe von befragten Lehrern — die Griinde fiir die
Weiterbildung dargestellt.

Einiges tiber den Ursprung des Aufbaustudiums. Die Bildung nach dem Studium
begann in den Industrieldndern als eine Form der Weiterbildung von Arbeitern, die daran
Interesse hatten, sich selbst zu entwickeln, besonders auf dem Gebiet des Ingenieurbaus.
Es war allgemein bekannt, dass man damals die Weiterbildung ziemlich eingeschrénkt
verstand; auch die Bildungsmoglichkeiten der Betriebe waren nicht grof3 genug [2, 22].
Es bestand der Bedarf daran, Bildungszentren zu griinden, die sich Miihe geben wiirden,
die Leute in verschiedenen Bereichen des Gesellschaftslebens weiterzubilden [2, 157],
betont B. Jaworska. Zur Zeit ist das Aufbaustudium eine Form der akademischen Bildung
und Weiterbildung fiir Erwachsene [3, 143]. Infolge der Verdnderungen im Bildungssys-
tem ergab sich fur die Lehrer die Notwendigkeit, ihre Kenntnisse zu vertiefen, ihre Fa-
higkeiten zu vervollkommnen oder auch einen anderen Beruf zu erlernen, was die Not-
wendigkeit der Kontinuitdt des Erziehungsprozesses bedingte. Man darf auch die Forde-
rungen des gegenwirtigen Arbeitsmarktes und Platzes nicht vergessen, welches die
Hochschulabsolventen belegen sollten, die wéihrend ihrer beruflichen Laufbahn den Be-
ruf wechseln miissten. Eine Antwort darauf kann eben das Aufbaustudium sein, dessen
Wesen in der Kontinuitét des Bildungsprozesses besteht; sie tragen nicht nur zur stindi-
gen Entwicklung, Vervollkommnung der Kenntnisse und Fahigkeiten bei, sondern geben
auch die Moglichkeit, ganz neue Berufe zu ergreifen.

Bei der Zielbestimmung des Aufbaustudiums hat A. Jaumotte schon im Jahre 1974
[1, 15-16] folgende Fragen gestellt:

—sollte das Aufbaustudium nur eine gewisse Dosis von Kenntnissen beibringen,
oder geht es dabei eher um Entwicklung der produktiven Arbeit, Problemlésung und An-
wendung wissenschaftlicher Methoden im Beruf?
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— erwartet man, dass das Aufbaustudium den Studierenden die Moglichkeit schafft,
andere Fachleute zu verstehen, mit ihnen berufliche Gespriche zu fiihren und mit ihnen
zusammenzuarbeiten?

—ist es das Ziel, das Interesse und Lust an innovativen Maflnahmen zu erwecken,
oder Techniken und Fahigkeiten beizubringen, die sich schon bewihrt haben?

—vielleicht sollte das Aufbaustudium, so wie die nicht-humanistischen Studienfa-
cher an manchen Universititen, die Kenntnisse iiber Gesellschaft, iiber den Menschen
erweitern?

Es ist schwierig, klare Antworten auf so komplizierte Fragen zu erteilen; zweifel-
los sind aber, sowohl das Wissen als auch die Entwicklung der Fahigkeit, produktiv zu
arbeiten, bei selbststdndiger Bildung zu helfen, andere Fachleute zu verstehen, das Wis-
sen iiber den Menschen und Lust an Neuerungen zu entwickeln, von grofler Bedeutung
[3, 147].

In dem polnischen Schulsystem haben sich bis 2012 drei Hauptlinien innerhalb des
Aufbaustudiums entwickelt: 3 Semester langes Qualifikationsstudium fiir Lehrer, 2 Se-
mester langes Weiterbildungsstudium, 2 Semester langes Studium zum Ergreifen eines
neuen Berufs . Nachdem man im Jahre 2012 neue auf Unterrichtsqualitét basierende Bil-
dungsnormen fiir den Lehrerberuf eingefiihrt hatte [4, 4-5], legte man fest, dass die Vor-
bereitung fiir den Lehrerberuf durch das Aufbaustudium in folgenden Bereichen gemacht
werden darf:

1. Vorbereitung, ein anderes Schulfach zu unterrichten — Ausbildungsmodul 4.

2. Vorbereitung in dem psychologisch- padagogischen und didaktischen Bereich
fiir die Hochschulabsolventen mit sachlicher Vorbereitung aber ohne psychologisch-
padagogische und didaktische Vorbereitung, in den Schulen zu unterrichten — Ausbil-
dungsmodule 2 und 3; im Falle der Absolventen von Hochschulen 1. Grades geht es aus-
schlieBlich darum, dass sie nur in Kindergérten und Grundschulen unterrichten diirften.

3. Heilpadagogik fiir diejenigen, die die Vorbereitung fiir den Lehrerberuf haben —
Ausbildungsmodul 5.

Diese Bildung kann um fakultative Ausbildungsmodule ergénzt werden; Module,
die fiir ein neues Schulfach vorbereiten, auch im Bereich der Heilpddagogik. Dabei sollte
man darauf aufmerksam machen, dass die Realisierung jedes einzelnen Moduls sowohl im
Studium als auch wéhrend des Aufbaustudiums zu gleichen Bildungsergebnissen fiihrt.

Die erwihnte Bildungsform der Lehrer ist eine der Reaktionen auf den Bedarf der
Weiterbildung, oder — allgemeiner — eine gesellschaftliche Erscheinung von groflem
AusmalB; dies bestétigen statistische Daten von den letzten 13 Jahren des besprochenen
Angebotes auf dem polnischen Bildungsmarkt. Tabelle 1 stellt die Studentenzahl des
Aufbaustudiums und den stdndigen Zuwachs der Leute dar, die von diesem Angebot Ge-
brauch gemacht haben.

Die Ergebnisse der Untersuchung unter den an der Hochschule Pawet Wtodkowic
in Plock studierenden Lehrern (Aufbaustudium) im Studienjahr 2011/2012 hiangen mit
den oben genannten allgemeinen Ergebnissen zusammen; das Ziel dieser Untersuchung
ist — den Ausmalf} der Weiterbildung unter den befragten Lehrern (Stichprobe von 92 Leh-
rern) zu schildern und die Ursachen dafiir zu bestimmen. Aus der Sicht der methodologi-
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schen Literatur wurde hier die Metode diagnostischer Untersuchung gewéhlt, die u.a. bei
padagogischen Untersuchungen sehr behilflich ist [5-9].

Im Untersuchungsverfahren wurden folgende Techniken benutzt: Umfrage von
Lehrern, die das Aufbaustudium aufgenommen haben, und freie Beobachtung; den Prob-
lemen gemil sowie den Arbeitstechniken und — methoden entsprechend wurde als Unter-
suchungsgegenstand zu deren Durchfithrung [10, 116] das Untersuchungsinstrument —
Umfrageformular — verwendet.

Untersucht wurden fest angestellte Lehrer. Unter den Befragten waren 82 Frauen
(89,13 %) und 10 Minner (10,87 %). Die Ubersicht der untersuchten Lehrer stellt die

Tabelle 2 dar.
Tabelle 1
Zusammenstellung der Studierenden (Aufbaustudium)
in den Jahren 1999-2011 in Polen
Jahr 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
3
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Quelle: eigene Bearbeitung anhand der statistischen Daten GUS, 2012.
Tabelle 2

Zusammenstellung der befragten Lehrer nach dem Alter

Kategorie der

steigernde

steigernder

Antwort Mengen Mengen Prozentsatz Prozentsatz
21-30 37 37 40,22 % 40,22 %
31-40 29 66 31,52 % 71,74 %
41-50 25 91 271,17 % 98,91 %
51-60 1 92 1,09 % 100,00 %
Summa 92 92 100,00 % 100,00 %

Unter den Befragten gab es 75 Personen (81 %) mit Hochschulausbildung und mit
Magistertitel, 16 Personen (17,39 %) — mit Hochschulausbildung 1. Grades, 1 Person
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(1,09 %) — mit technischer Ausbildung, nach pidagogischem Aufbaustudium. Die Ubersicht
der untersuchten Lehrer nach der Art der absolvierten Hochschulen stellt die Tabelle 3 dar.

Zusammenstellung der befragten Lehrer nach

der Art der absolvierten Hochschulen

Tabelle 3

Kategorie steigernde steigernder
der Antwort Mengen Mengen Prozentsatz Prozentsatz
Universitit 36 36 39,13 % 39,13 %
padagogische 38 74 41,30 % 80,43 %
Hochschule
technische 4 78 4,35 % 84,78 %
Hochschule
andere 14 92 15,22 % 100,00 %
zusammen 92 92 100,00 % 100,00 %

Die Befragten wurden auch nach den Schularten, wo sie arbeiten, beschrieben; das

stellt die Tabelle 4 dar.

Tabelle 4

Zusammenstellung der befragten Lehrer nach der Art der Schulen,

in denen sie arbeiten

Kategorie steigernde steigernder

der Ar?twort Mengen Mgngen Prozentsatz Progentsatz
Grundschule 45 45 48,91 % 48,91 %
Mittelstufe 17 62 18,48 % 67,39 %
Oberstufe 14 76 15,22 % 82,61 %
andere 6 82 6,52 % 89,13 %
keine Antwort 10 92 10,87 % 100,00 %
zusammen 92 92 100,00 % 100,00 %

Die Dienstzeit war auch ein Kriterium fiir die Einteilung, was die Tabelle 5 darstellt.

Die Analyse des Untersuchungsmaterials hat nachgewiesen, dass die Lehrer, wie
die Angaben in der Tabelle 6 beweisen, im groBten Teil das Aufbaustudium als Weiterbil-
dungsform wahlen — 96,74 % der Befragten.
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Tabelle 5
Zusammenstellung der befragten Lehrer nach der Dienstzeit

Kategorie steigernde steigernder

der Ar?twort Mengen Mgngen Prozentsatz Pro?entsatz
bis 5 Jahre 32 32 34,78 % 34,78 %
5-10 Jahre 18 50 19,57 % 54,35 %
11-15 Jahre 10 60 10,87 % 65,22 %
16-20 Jahre 9 69 9,78 % 75,00 %
iiber 20 Jahre 15 84 16,30 % 91,30 %
keine Antwort 8 92 8,70 % 100,00 %
zusammen 92 92 100,00 % 100,00 %

Tabelle 6
Zusammenstellung der befragten Lehrer nach den Weiterbildungsformen

Kategorie steigernde steigernder

der Ar?twort Mengen Mgngen Prozentsatz Progentsatz
Aufbaustudium 89 89 96,74 % 96,74 %
Kurse 2 91 2,17 % 98,91 %
Konferenzen 0 91 0,00 % 98,91 %
Selbstbildung 0 91 0,00 % 98,91 %
andere 1 92 1,09 % 100,00 %
zusammen 92 92 100,00 % 100,00 %

Unter den Griinden, warum sich die Lehrer weiterbilden wollen, kann man vier
Gruppen unterscheiden. In der ersten Gruppe wollten die Lehrer ihre Kompetenzen den
Bediirfnissen der Schulreform anpassen (16,30 %). Vergleichbare Zahlen weisen die
Gruppen auf, fiir die der berufliche Aufstieg (41,30 %), hoheres Gehalt (36,96 %) von
Bedeutung waren. Die Kleinste Gruppe ist der Meinung, dass sie durch stindige Weiter-
bildung neue Kenntnisse und neue Féhigkeiten erwerben (5,43 %).

Der berufliche Aufstieg des Lehrers ist bestimmt mit einer besseren gesellschaft-
lich-6konomischen Lage verbunden und beeinflusst das Gehalt, deshalb kann er ein
wichtiger Grund fiir die Entscheidung tiber die Weiterbildung sein.

Bei der Analyse der Frage, ob die Befragten von den bestimmten Weiterbildungs-
formen sowie gewonnenen praktischen Fahigkeiten vollen Gebrauch machen kdnnen,
war die Antwort bei 84 Personen (91,30 %) positiv; 70 Personen meinten, dass die Wei-
terbildung, an der sie teilgenommen haben, behilflich sein kann oder wird, die prakti-
schen Fahigkeiten zu entwickeln; 14 Lehrer haben festgestellt, dass diese Weiterbildung
gar nicht auszunutzen war. 3 Personen (3,26 %) haben die Antwort “eher nicht” ange-
kreuzt und 5 Lehrer (5,43 %) — “schwer zu sagen”.

Die Vorschldge der Lehrer gegeniiber der regelméfigen Weiterbildung spiegelten
die Antworten auf die offene Frage nach ihrer beruflichen Entwicklung wider. Alle Be-
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fragten duBerten den Wunsch sich weiterzubilden, nannten Themen, die sie infolge der
Schulreform interessieren wiirden. Die meisten Themen betreffen verschiedene Kurse
oder Schulungen, die sie personlich angehen, z.B. Gewalt in der Schule, verschiedene
Formen der Gruppenintegration, zwischenmenschliche Kommunikation, Zusammenar-
beit mit den Eltern, der berufliche Aufstieg des Lehrers und die damit verbundene Ver-
fahren, individuelle Arbeit mit spezieller Behandlung brauchenden Schiilern, Erziehungs-
schwierigkeiten, ihre Ursachen, Folgen und Vorbeugung.

Die Vorschldge der Lehrer gegeniiber den Themen von Kursen und Schulungen
koénnen vom Interesse der Befragten an der Schulreform zeugen sowie von der Lust, sich
an das Neue anzupassen.

Die Analyse der Literatur und die Untersuchungsergebnisse weisen darauf hin,
dass die Weiterbildung der Lehrer meist von ihrer aktuellen beruflichen Lage abhéngt.
Die Lehrer, die gerade dabei sind, die néchste Stufe in ihrem beruflichen Werdegang zu
erreichen, sind viel aktiver in dieser Hinsicht. In der heutigen Schule ist die Weiterbil-
dung fiir die Lehrer ein wichtiger Faktor bei der Entwicklung ihrer eigenen Berufskom-
petenzen. Sie sind sich dessen bewusst, dass es notwendig ist, sich weiterzubilden, be-
sonders in der sich stindig verdndernden Schule.
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Lllanoeni agmopu!
IIpocumo BpaxoByBaTH Taki BUMOIH /10 PYKOMUCIB cTaTeil i mopsaaky
iX MOJaHHSA 10 APYKY.

1. IIpuitmaroTeest poOOTH, HANMCAHI YKPAiHCBKOI0, POCiiiCbKO010, aHIJIiiICbKOK0 MOBaMH,
o6csirom 0,5—1 aBT. apk.

2. Pykomuc cTaTTi MIOBUHEH MaTH TaKi €JIEMEHTH:

— Ha TI0YaTKy CTATTI AHIJIIHCHKOI0 MOBOI: TPI3BHINE iHIIlia M aBTOpa, Ha3Ba CTATTI,
aJipecHi JjaHi aBTOPiB (Ha3Ba yCTaHOBH, 3aKJIajy, BiJOMYa HAJIEXKHICTh, aJjpeca OpraHizaliii,
MICTO, KpaiHa), po3mupeHa aHrinoMoBHa aHoTauis (700—1300 3HakiB), KIIFOYOBI cI0Ba, MpU-
CTaTelHi CIIMCKH BUKOPUCTAHUX JUKEPENT y POMAaHChKOMY aliaBiTi (JIATUHUIICIO);

— npi3Bulle Ta iHiiaan aBTOPa, HAYKOBU CTYNiHb, TOCafa (YKP. MOBOIO);

— Ha3Ba cTATTi (YKPaiHCbKOI0 MOBOIO);

- YIK;

— aHOTAIlisl YKPATHCHKOI0 MOBOIO (3—5 psiKiB);

— aHOTAaUisl aHIJIiHCbKOI0 MOBOIO (4—5 psinKiB);

— OCHOBHHUI TEKCT CTATTI;

— CIIMCOK BUKOPUCTAHUX JIZKePeJL.

3. OCHOBHHI1 TEKCT CTATTIi CKIIQIAETHCS 3 TAKUX CTPYKTYPHHUX €JIEMEHTIB:

Kirouosi ciioBa (4-5 ciis).

IMocTtanoBka mpo6.JiemMu.

AHaui3 ocTaHHIX J0CTiIKeHb i myOJikamiii.

Mera cratTi.

Bukiaa ocHoBHOro marepiaiy.

BucHOBKH 3 1aHOT0 A0CTII:KeHHS i MepCNeKTHBY MOJAJIBIINX PO3BIIOK Y TaHOMY
HAMNPSIMKY.

CnucoK BUKOPHCTAHUX JKepes 0(QOPMITFOEThCS BIAIIOBIHO 10 JECPKaBHUX CTaHIAPTIB
6i0miorpadii.

3a3HavyeHI eIEMEHTH BUAUISIOTHCS B PYKOITUCI HAMIBKHPHUM HIPHPTOM.

4. Crarts Mae Oyt HaOpaHa B TeKCTOBOMY penaktopi Microsoft Word. Ilons 3 yeix
cropin — 20 mm. IlIpudt — Times New Roman 14 3 iatepsaiom 1,5.

[Tocunanust Ha JiTepaTypy 3IIHCHIOIOTHCS O€3MOCepeIHbO B TEKCTi. Y KBaJpaTHUX
Jy’KKaX 3a3Ha4aeThCsl TIOPSAKOBHH HOMEP BHKOPHCTAHOTO JDKepesa B MOPSIKY 3rajyBaHHs, a
4epe3 KOMy — KOHKpPETHa CTOpiHKa.

5. Jlo peaakiii moaarThes:

— manepoBuii BapiaHT CTATTI 32 NiANNCOM aBTOPA;

— eJICKTPOHHUIi BapiaHT cTaTTi;

— 3aBipeHa peleH3ist A0KTOpPa a00 KaHAWIATAa HAYK BianoBigHoro npodinto (kpim
BHNA/JIKIB, KOJIH aBTOP caM Ma€ HAYKOBHIi CTYNHb JOKTOPa HAYK);

— JOBiKAa PO aBTOpa YKPATHCHKOIO MOBOIO (IIPI3BHINE, iM 51, 0 0ATHKOBI TOBHICTIO,
oprasizariisi, ocaja, ajpeca, HayKOBUH CTYITiHb, BUCHE 3BaHHS, KOHTAKTHI TeIC(OHH, SICKTPOHHA
azapeca).

Iepenpyk MaTepiaiiB JO3BOJSETHCS JIMIIIE 3 THCHMOBOT 3TOIM PEIAKIIil.

Marepianu, 1o IMMyONIiKYIOTECS, BiTOOPaKAIOTh TO3HIIII0 aBTOpa, sSKa MOXe He 30iraTwcs
3 TOJISIOM pefakiii. 3a JOCTOBIpHICTh (hakTiB, CTATUCTUYHUX JAHUX Ta iHIIOI iH(opMalil Binmosi-
JITBHICT HECe aBTop.

Penakirist 3aiuimnae 3a co0OK MPABO HAYKOBOIO Ta JITEPATYPHOTO peaaryBaHHs cratei Oe3
JIOJIATKOBOT KOHCYJIbTAIlIl 3 aBTOPOM. JINCTYBaHHS 3 YMTAuaMU BEJIETHCS JIUIIE Ha CTOPIHKAX JKypHAJLY.
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