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ПРАВОВА ДОКТРИНА ДОТРИМАННЯ ТРУДОВИХ ПРАВ
Анотація. Неодмінною умовою побудови оптимальної моделі правової та соціальної 
держави в Україні є створення ефективних механізмів реалізації та захисту трудових 
прав, які посідають центральне місце у системі прав особи. Але однією з основних про-
блем є створення та вдосконалення системи гарантій, які забезпечать реалізацію та 
захист громадянами права на працю. Тому основна мета роботи полягає в аналізі під-
ходів до розуміння сутності правової доктрини щодо дотримання трудових прав. Для 
досягнення поставленої мети автором були використані формально-логічний, системний, 
порівняльно-правові методи. Сфокусована увага на тому, що правова доктрина дотри-
мання трудових прав працівників відображає систему методів оцінки стану забезпечен-
ня трудових прав через призму відповідності духу закону. Встановлено, що правову 
доктрину необхідно розглядати як систему ідей, наукових поглядів, теорій про право, які 
розроблюються юридичними науками. Порівняльно-правовий аналіз міжнародних тру-
дових норм та законодавства України щодо основних трудових прав дозволив встано-
вити, що законодавство України не повністю відповідає вимогам міжнародних трудових 
норм про основні трудові права, хоча в окремих випадках, зокрема, щодо захисту прав 
дітей та підлітків, містить навіть більш високі стандарти. Окреслено три значення 
розглядуваної доктрини. Під правовою доктриною дотримання трудових прав працівни-
ків розуміються: загальні наукові правові концепції забезпечення трудових прав праців-
ників; правові концепції забезпечення трудових прав працівників, сформовані судами; 
точки зору вчених-трудовиків з приводу окремих питань, проблем механізму забезпечен-
ня трудових прав. Виявлено її консервативність, викладено вираження доктрини до-
тримання трудових прав у законодавстві. Окрема увага приділяється основним пробле-
мам дотримання трудових прав, однією з яких є укладання між роботодавцем та пра-
цівником цивільно-правового договору на виконання робіт та надання послуг, а не 
трудового договору.

Ключові слова: доктрина в трудовому праві, дотримання трудових прав, охорона тру-
дових прав, права працівників, трудові права.
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LEGAL DOCTRINE OF COMPLIANCE WITH LABOUR LAW
Abstract. Indispensable condition to construct the optimal model of law-based and social state 
in Ukraine is creation of efficient mechanisms of implementation and protection of labour rights 
that are central in the system of rights of an individual. However, one of the main issues is cre-
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ation and improvement of guarantee system that ensure implementation and protection of labour 
rights. That is why the purpose of the study is to analyse approaches to understanding of the 
essence of the legal doctrine of observance of labour rights. In order to achieve the purpose, 
the author used formal and logical, systematic, comparative methods. The attention is focused 
on the fact that the legal doctrine of compliance with labour rights of employees reflects a sys-
tem of methods for evaluation the state of ensuring labour rights through consistency with the 
spirit of the law. It has been established that the legal doctrine is needed to be considered as the 
system of ideas, scientific views, theories on law that are being developed by legal sciences. 
Comparative analysis of international labour norms and the legislation of Ukraine on main 
legal rights has led to the conclusion that Ukrainian legislation does not fully correspond to 
requirements of international labour norms on the main labour rights, though in certain cases, 
in particular, concerning protection of children’s and adolescents, it has even higher standards. 
The author outlines three meanings of the doctrine. The legal doctrine of observance of employ-
ees’ labour rights can be understood as: 1) general scientific legal concepts of ensuring labour 
rights; 2) legal concepts of ensuring labour rights formed by courts; 3) the views of legal schol-
ars on certain issues of the mechanism of ensuring labour rights. The author reveals its conser-
vatism, depicts the manifestation of the doctrine of observance of labour rights in legislation. 
Special attention is paid to the main problems of compliance with labour rights. One of them is 
conduction of a civil and legal treaty between an employee and an employer for works and 
services instead of an employment contract. 

Keywords: doctrine in labour law, observance of labour rights, protection of labour rights, 
employees’ rights, labour rights.

ВСТУП
Забезпечення трудових прав працівників різних сегментів економіки є стра-
тегічною метою будь-якої держави. Основним дієвим інструментом у цьому 
векторі є правова доктрина дотримання трудових прав працівників, що має 
пронизувати природну трудо-правову тканину. Не можна не помітити, що 
процес трудо-правової реформи в Україні не завершений через суб’єктивні та 
об’єктивні чинники. Варто погодитися із твердженням, що у проекті Трудо-
вого кодексу України (далі по тексту – проект ТК України) повною мірою не 
враховані напрацювання правової доктрини дотримання трудових прав пра-
цівників, а отже, потрібне переосмислення, а в деяких випадках і переоцінка 
окремих підходів, висвітлених у проекті ТК України. Беручи участь у різного 
роду правових заходах (законодавчих, судових, наукових) можна прийти до 
висновку, що законодавець, суди, науковці сходяться у думці, що проект ТК 
України не повинен створювати ілюзію врахування доктрини способів, заходів 
захисту трудових прав. Без належного врахування доктрини дотримання тру-
дових прав проект ТК України виглядатиме як модернова еклектика.

Доктрина дотримання трудових прав не повинна бути ізольована в кришта-
левій башті трудо-правової науки, адже дієвість трудового права залежить від 
науки, трудового законодавства та судової практики у їх логічній взаємодії 
[1–3]. На жаль, сьогодні ми спостерігаємо непоодинокі випадки відсутності 
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такої взаємодії. Напрацювання наукової та судової доктрини далеко не завжди 
враховуються при розробці та прийнятті нормативно-правових актів, що нега-
тивно впливає на правозастосування [4–6].

Як наслідок, наука трудового права та законодавець продовжують знаходи-
тися у пошуку збалансованого підходу до впровадження доктрини дотримання 
трудових прав. Саме тому, окреслений стан існуючого блоку проблем право-
вого характеру та наявні дискусії з приводу розуміння доктрини дотримання 
трудових прав спричиняють потужний імпульс до нових перспектив через при-
зму наукової розвідки.

Метою даної роботи є аналіз сутності доктрини дотримання трудових прав 
працівників та основних проблем дотримання трудових прав.

1. МАТЕРІАЛИ ТА МЕТОДИ

У сучасному світі проблема забезпечення поваги і додержання прав людини 
має загальне значення. Забезпечення прав і свобод людини – це вже не тільки 
внутрішньодержавна справа, а мета всього світового співтовариства, для якого 
доктрини, стандарти прав і свобод людини є проблемою глобального харак-
теру. Права і свободи людини є тими універсальними правовими цінностями, 
для яких є характерним встановлення єдиних міжнародно-правових стандартів 
у сфері захисту прав особистості.

Для детального вивчення поставленої теми, автором були використані різно-
манітні загальнонаукові та спеціальні методи пізнання, вибір яких обумовлений 
особливостями об’єкта, предмета, мети і завдань дослідження. Основні трудо-
ві права працівників та їх взаємозв’язок вивчені за допомогою діалектичного 
методу. Застосування історико-правового методу дозволило проаналізувати 
еволюцію трудових прав людини, їхнє законодавче закріплення і обґрунтувати 
необхідність подальшого наукового дослідження цієї проблеми.

Формально-логічний та системний методи дозволили дослідити особливос-
ті трудових прав у системі прав людини. Аналіз трудового законодавства в різ-
них країнах було проведено за допомогою порівняльного методу. Встановлено, 
що трудовим правам, які мають загальні риси з іншими основними правами 
людини, водночас властиві ознаки юридичної своєрідності. Трудові права роз-
повсюджуються лише на суб’єктів індивідуальних і колективних трудових 
правовідносин. Реалізація трудових прав залежить від рівня економічного роз-
витку і пов’язана з виконанням державою певних обов’язків у сфері соціальної 
політики. Деякі трудові права сформульовані у вигляді оціночних базових по-
ложень, наприклад, право на справедливі та сприятливі умови праці, право на 
справедливу і задовільну винагороду, що забезпечує гідне існування людини 
для неї самої та її сім’ї, та на додаткові засоби соціального забезпечення у разі 
необхідності.
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2. РЕЗУЛЬТАТИ ТА ОБГОВОРЕННЯ
Правова доктрина дотримання трудових прав працівників відображає систему 
методів оцінки стану забезпечення трудових прав через призму відповідності 
духу закону. Правову доктрину дотримання трудових прав працівників можна 
розглядати у трьох значеннях. У першому значенні під правовою доктриною 
дотримання трудових прав працівників розуміються загальні наукові право-
ві концепції забезпечення трудових прав працівників. Вони формуються на-
уковими школами трудового права. У цьому ключі в Україні можна виділити 
Київську, Харківську, Львівську, Одеську школи трудового права. В Україні, 
як правило, означене не виділяється у якості джерела права, адже розгляда-
ється у межах методологічних координат принципів трудового права. Довгий 
час вважалося, що загальні концепції забезпечення трудових прав працівників 
притаманні не англосаксонській, а лише континентальній системі права. Втім 
Ван Ерп спростовує такий підхід вказуючи, що у даному значені (загальної 
концепції) доктрина як джерело права характерна для правових систем обох 
типів [7].

У другому значенні під правовою доктриною дотримання трудових прав 
працівників розуміються правові концепції забезпечення трудових прав праців-
ників, що сформовані судами. В одному випадку суди, беручи за основу так 
названі «каучукові норми», використовують право на судовий розсуд та форму-
ють ту чи іншу концепцію забезпечення трудових прав. В іншому випадку суд 
формує концепцію забезпечення трудових прав на підставі імперативних норм 
закону. Останнім часом в українському трудовому законодавстві впроваджуєть-
ся безліч недосконалих, а іноді недолугих імперативних норм, що не належним 
чином інтегровані в нормативно-правове полотно, що призводить до паралельної 
регламентації забезпечення трудових прав, невідповідності змісту норм різних 
нормативно-правових актів. Прикладом, законодавець на рівні трьох законів 
фіксує різні визначення поняття «працівник» (ст. 1 Закону України «Про охоро-
ну праці», ст. 1 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії ді-
яльності», підп. 14.1.195 ст. 14 Податкового кодексу України), що є не допусти-
мим з точки зору законодавчої техніки, адже ускладнює правозастосування не 
лише учасниками трудових відносин, але й судами.

Як у першому, так і в другому випадках Верховний Суд може встановити 
межі тієї чи іншої судової концепції забезпечення трудових прав, що кристалі-
зує сталість відповідної концепції. Таким чином, суди блокують помилки інших 
органів державної влади, зловживання при забезпеченні трудових прав. У тре-
тьому значенні правова доктрина забезпечення трудових прав працівників від-
дзеркалює точки зору вчених-трудовиків з приводу окремих питань, проблем 
механізму забезпечення трудових прав. Вказані точки зору можуть бути під-
ґрунтям судової доктрини у цій сфері.
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Правова доктрина дотримання трудових прав працівників нерозривно 
пов’язана із доктриною превентивної охорони трудових прав, доктриною само-
захисту трудових прав (self-defence), доктриною добрих звичаїв (коли угода 
у сфері праці, трудовий договір укладається з використанням залежного стано-
вища працівника, зловживання довірою працівника), особистої свободи праців-
ника. Всі вони окреслені єдиною концепцію охорони трудових прав.

Помилково вважати, що доктрина дотримання трудових прав працівників 
не може виявлятися й у трудовому законодавстві. Безумовно, що цьому сприя-
ють напрацювання науковців та узагальнена практика судів. Однак слід кон-
статувати, що законодавець, як правило, обмежує сферу застосування доктрини 
у законодавстві із врахуванням нормативних принципів та трудо-правових 
свобод трудового права. На рівні закону розглядувана доктрина має відобража-
тися у нормах, що не викликають сумніву як з боку науковців трудового права, 
так і з боку суду. Тобто нормативні положення доктрини дотримання трудових 
прав мають бути ограновані в одному ключі як наукою трудового права, так 
і судовою практикою, що останнім часом рідко спостерігається. Яскравим при-
кладом розбалансованості підходів є проект ТК України, де не врахована науко-
ва та судова доктрина захисту трудових прав (зокрема, не відображено систему 
способів захисту трудових прав, механізм захисту трудових прав у разі неви-
конання або неналежного виконання договору аутсорсингу або договору аут-
стафінгу тощо).

Правова доктрина дотримання трудових прав працівників наділена ознакою 
мобільності, адже на відміну від норм права вона не обмежена державою або 
системою права певного типу. Відомі випадки рецепції національним правом 
держав правових доктрин самозахисту трудових прав, превентивної охорони 
трудових прав, промислових акцій тощо.

Разом із цим правову доктрину дотримання трудових прав працівників слід 
розглядати як консервативну. Такий стан пов’язаний у першу чергу із тим, що 
в індивідуальних трудових відносинах відсутня рівність сторін трудового до-
говору. Тобто працівник завжди є «слабшою» стороною трудового договору. 
Більше того роботодавець, як правило, виходячи із економічних чинників, має 
інтерес зловживати правом у межах трудового договору. Консервативність 
доктрини дотримання трудових прав виявляється в наявності більш жорстких 
обмежень свободи трудового договору, імперативних норм, що регламентують 
суб’єктивні трудові правовідносини. Такий підхід дає змогу дотримуватися 
високих міжнародних стандартів у сфері праці.

Формування правової доктрини дотримання трудових прав працівників про-
диктоване необхідністю забезпечити належну реалізацію, захист суб’єктивних 
трудових прав працівників. Вказане пов’язане з тим, що трудові права праців-
ника залежать від волі роботодавця. Також трудові правовідносини більшою 
мірою наділені ознаками ризику для життя та здоров’я працівника. Наприклад, 
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у разі порушення роботодавцем норм трудового законодавства щодо охорони 
праці тощо. Автор зазначає, що у правовій доктрині варто розрізняти два основ-
ні підходи до проблеми дотримання трудових прав працівників.

Згідно з першим трудові права розглядаються як базові засади всього тру-
дового законодавства, визначаються як конституційні гарантії трудових прав, 
але як об’єкт захисту не виділяються окремо, оскільки вони є невід’ємним 
(водночас важливим) елементом цілісного механізму забезпечення цих прав. 
Такої позиції дотримується переважна більшість сучасних українських науков-
ців-трудовиків (В. М. Андріїв, Н. Д. Гетьманцева, І. В. Лагутіна, О. М. Ярошен-
ко, С. М. Прилипко та ін.).

Згідно з другим підходом трудові права працівників через свою особливу 
правову природу є об’єктом охорони та захисту. До нього схиляються переду-
сім науковці, які займаються вивченням проблем дотримання конституційних 
прав та свобод людини і громадянина в межах конституційного права. Його 
обстоюють В. О. Демиденко, Т. О. Заворотченко, Л. М. Липачова, І. Л. Литви-
ненко, О. В. Пушкіна, С. Є. Федик та ін.).

Сьогодні таке усвідомлення частково відбувається й у трудовому пра- 
ві, підтвердженням чому, зокрема, є теоретичні напрацювання, наприклад, 
В. І. Щербини щодо виділення загальних, що ґрунтуються на охоронній нормі 
Конституції України, і конкретних охоронних правовідносин у трудовому пра-
ві, де у складі правовідносин виділяється власний об’єкт – відповідні права. До 
прибічників такого підходу можна віднести також Є. В. Краснова, який аналізує 
міжнародні стандарти і трудові права, закріплені в Конституції України. Як 
бачимо, другий доктринальний підхід є на сьогодні недостатньо розробленим, 
а тому під час визначення позицій учених стосовно дотримання трудових прав 
працівників ми будемо оперувати здебільшого точками зору й зауваженнями 
вчених, які відстоюють першу концепцію, вносячи з перебігом дослідження 
власні корективи, пропозиції й роблячи зауваження з урахуванням нової у тру-
довому праві доктринальної позиції щодо доцільності виокремлення трудових 
прав працівників як самостійного об’єкта охоронних правовідносин.

Нововведення ринкової економіки суттєво обмежили особисту свободу 
працівника, права працівника стосовно захисту прав та законних інтересів. 
Працівник не може задовільнити інтерес щодо вступу в суперечку з роботодав-
цем з приводу захисту гарантованих йому Конституцією й галузевим законо-
давством трудових прав і законних інтересів. Органи державної влади, у свою 
чергу, без активних дій працівника, не втручаються у процес їх реалізації. 
У зв’язку з викладеним, з погляду Н. Д. Гетьманцевої, варто відмітити, що за 
сучасних умов практично немає сили, здатної забезпечити дійовий захист тру-
дових прав працівників [8].

У цьому сенсі було б доречно згадати зауваження В. С. Венедіктова, який, 
досліджуючи дотримання трудових прав, наголосив: зміни, що відбуваються 
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в суспільстві й економіці, поява різноманітних форм підприємницької діяльності, 
втрата державою функції єдиного роботодавця, зниження рівня контролю з її 
боку у сфері праці призвели до того, що норми-гарантії для найманих працівників 
часто стали перетворюватися на анти-гарантії, які формально захищають 
працівників, а в дійсності значно знижують їх шанси на ринку праці. [9]. 
Відмітимо, що Н. Д. Гетьманцева теж звертає увагу на неспроможність дотри-
мання правових гарантій у сфері захисту права працівників і вказує, що нові 
економічні реалії дозволили роботодавцям зміцнити свої позиції в соціально-
трудових відносинах головним чином за рахунок зниження рівня правових 
гарантій працівників. В умовах сьогодення дуже важко змусити роботодавців 
додержуватися прав працівників, установлених в законодавстві про працю. Це 
пояснюється тим, що в більшості випадків працівникові досить складно знайти 
роботу, яка йому підходить, а тому він змушений робити все можливе для збе-
реження трудового зв’язку з роботодавцем, який користується перевагами 
свого становища [8].

Низький рівень дотримання трудових прав працівників пов’язаний також 
з тим, що використовуючи прогалини законодавства, роботодавці намагаються 
нівелювати межу між cуб’єктивними трудовими й цивільно-правовими право-
відносинами. Указане виявляється в укладенні між роботодавцем і працівником 
не трудового договору, а цивільно-правового договору на виконання робіт або 
надання послуг. Однак у дійсності фізична особа, яка уклала такий цивільно-
правовий договір з контрагентом, виконує організаційні розпордяження остан-
нього, дотримується правил його внутрішнього трудового розпорядку. Інакше 
кажучи, така фізична особа фактично є працівником відповідного контрагента, 
але через застосування цивілістичної договірної конструкції позбавлена трудо-
правових гарантій, права на захист, превентивну охорону трудових прав. У да-
ному випадку необхідно погодитися з тезою професора Д. Фаджа, який зазначив, 
що сьогодні класичне питання трудового права про те, чи є така особа праців-
ником, трансформувалося у питання про те, чи застосовується до відповідної 
особи та чи інша правова норма [10]. Дійсно, в умовах повальної підміни трудо-
вого договору цивільно-правовим треба стимулювати трансформацію трудово-
го законодавства у векторі розширення межі охоронних засобів шляхом надання 
такій особі додаткового комплексу прав, що мають ознаки трудових прав. Зо-
крема, в Канаді на рівні судового прецеденту згадані фізичні особи мають право 
на триваліший строк попередження про припинення договірних відносин з іні-
ціативи юридичної особи (роботодавця), не враховуючи положення цивільно-
правового договору [11]. За таких обставин канадська трудо-правова доктрина 
й судова практика пропонують брати до уваги критерії розмежування трудових 
і цивільних правовідносин. Так, Д. Бернер, Ж. Велье й С. Джобін, опираючись 
на судові прецеденти, пропонують застосовувати критерії економічної реаль-
ності, наміру сторін, особистого виконання роботи [12].
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На цю проблему вказує й Б. А. Шеломов, який відзначив, що правова ре-
форма покликана забезпечити верховенство законів у всіх сферах життя сус-
пільства. При цьому вчений підкреслив, що останнім часом значно збільшило-
ся число порушень трудових та інших соціальних прав громадян, випадків не-
законних звільнень, прийняли масовий характер несвоєчасні виплати заробітної 
плати й направлення працівників у вимушені неоплачувані відпустки, а в бага-
тьох комерційних організаціях трудові відносини не оформлюються в установ-
леному законом порядку [13]. Про відповідні проблеми свідчать і статистичні 
дані. Так, упродовж лише січня–жовтня 2017 р. на рівні Держпраці в Україні 
виявлено 1605 працівників, які були допущені до роботи без належного 
оформлення трудових відносин [14]. А. Чернобай, вивчаючи питання нелегаль-
ної зайнятості населення в Україні, підкреслює, що в державі немає точного 
показника балансу трудових ресурсів, чому, звісно, сприяють порушення норм 
законодавства щодо укладення трудових договорів, укладення замість них 
цивільно-правових або ж взагалі брак будь-якого договору між працівником 
і роботодавцем. За оцінками різних джерел, зокрема, даних Міністерства со-
ціальної політики України, Світового банку, Інституту демографії, нині в бага-
тьох галузях нелегально зайнято від 2-х до 4,7 млн осіб, що становить від 14 – 
33 % офіційно працюючих. Відповідно до даних Світового банку майже 5 млн 
працездатних українців працює без офіційного оформлення трудових відносин. 
Передусім, наголошує дослідник, ідеться про будівельну галузь, торгівлю, рес-
торанний бізнес, заклади громадського харчування, перевезення пасажирів 
у маршрутках і таксі, ремонтні майстерні, сільське господарство [15].

ВИСНОВКИ
Підсумовуючи, можна зазначити, що правову доктрину дотримання трудових 
прав працівників можна розглядати у трьох значеннях: 1) як загальні науко-
ві правові концепції забезпечення трудових прав працівників; 2) як правові 
концепції забезпечення трудових прав працівників, що сформовані судами; 
3) з точки зору вчених-трудовиків з приводу окремих питань, проблем меха-
нізму забезпечення трудових прав. Окреслено ознаки мобільності та консерва-
тивності доктрини дотримання трудових прав. З урахуванням аналізу судової 
практики та того, що науковці в один голос стверджують про наявність як ла-
тентних, так і явних правових проблем у сфері впровадження доктрини дотри-
мання трудових прав, треба констатувати, що перед Україною стоїть нагальна 
потреба реформування трудового законодавства з огляду на Основний Закон 
і міжнародні стандарти праці.

В умовах сьогодення постала необхідність впровадження на рівні трудового 
законодавства доктрини захисту й превентивної охорони трудових прав, що 
розроблена науковцями та національними судами. Законодавець, враховуючи 
доктрину дотримання трудових прав працівників, покликаний зафіксувати пра-
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во на превентивну охорону та захист трудових прав; основні елементи механіз-
му превентивної охорони та захисту трудових прав: способи, міри превентивної 
охорони та захисту трудових прав.
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