
161

Формування професійних компетенцій випускників внз
у контексті сталого розвиткуЕКОНОІЧНІ НАУКИ

УДК 330.88
© 2013 ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНИХ 

КОМПЕТЕНЦІЙ ВИПУСКНИКІВ 
ВНЗ У КОНТЕКСТІ 
СТАЛОГО РОЗВИТКУ 

М.П. ТИЩЕНКО, 
кандидат економічних наук 

ДВНЗ “КНЕУ ім. В. Гетьмана”,
 м. Київ

Доведено, що ключовою основою сучасної освіти фахівців має стати усвідомлення 
проблем сталого розвитку, які передбачають задоволення потреб суспільства 
сьогодні без шкоди для майбутніх поколінь. Описано п’ять головних принципів 
концепції сталого розвитку, які необхідно знати для формування еколого-економічної 
свідомості випускників внз.

Постановка проблеми. Сучасна дійсність 
висуває високі вимоги до підготовки майбут-
ніх фахівців. Організація навчання та подаль-
шої роботи в нових соціально-економічних 
умовах вимагає опори на науково обґрунто-
ваний, а не емпіричний рівень пізнання. Уна-
слідок цього в майбутніх фахівців необхідно 
формувати економічне мислення з викорис-
танням системного підходу, що дасть можли-
вість критично аналізувати процеси господа-
рювання і управління, знаходити оригінальні 
й науково обґрунтовані методи реалізації гос-
подарських та управлінських завдань. 

Компетенція – це знання і уміння у певній 
сфері людської діяльності, а компетентність 
– це якісне використання компетенцій, це 
специфічна здатність ефективного виконан-
ня конкретних дій у предметній сфері, вклю-
чаючи вузько предметні знання, особливого 
роду предметні навички, способи мислення, 
розуміння відповідальності за свої дії. У кон-
тексті сталого розвитку необхідно розгляну-
ти еколого-економічне мислення, свідомість 
та культуру. 

Економічна свідомість виникає в еконо-
мічній сфері громадського життя з огляду на 
суспільні потреби, еколого-економічне буття, 
які викликають необхідність усвідомлення 
їхнього функціонування й удосконалюван-
ня. Еколого-економічне мислення вимагає 
для свого розвитку чітко певних механізмів, 
головним з яких є освіта, оскільки мислення 
формується у сфері освіти, у процесі вихо-
вання, потім процес підготовки, перепідго-
товки, підвищення кваліфікації й т. ін. 

Система освіти впливає на формування 
еколого-економічного мислення людей, які 
потім, діючи в професійній сфері, видозмі-
нюють і економічну свідомість, направлену 
на новий тип мислення. Центральне місце 
в системному світогляді випускника має за-
ймати категорія розвиток [1]. 

Аналіз останніх досліджень і публі-
кацій. Методологічним підґрунтям дослі-
дження стали наукові праці українських та 
зарубіжних авторів: О. Білоруса, М. Блауга, 
Б. Боулінга, В. Гейця. Але, незважаючи на 
істотний науковий масив даних, низка про-
блемних питань все ще залишається недослі-
дженою, зокрема, невизначеними зостається 
системність мислення. У структурі еколого-
економічної свідомості треба насамперед ви-
ділити такий елемент, як еколого-економічні 
знання, на основі яких відбувається практична 
діяльність. Усе це свідчить про актуальність 
і складність обраного напряму дослідження. 
Сучасні підходи економістів-теоретиків до 
формування нової парадигми досліджень за-
кономірностей сталого розвитку до певної 
міри мають своєю основою наукові розробки 
українських учених кінця ХІХ–початку ХХ 
ст. Зокрема, провідна українська дослідниця 
історії розвитку світової економічної думки 
Л. Корнійчук зазначає, що українська школа 
фізичної економії, засновниками якої були 
С. Подолинський, В. Вернадський, за осно-
ву економічного аналізу бере, власне, саме 
фізичні характеристики. Тому парадигма 
сталого розвитку починається з фізичних 
параметрів (обмежені можливості довкіл-
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ля, складні екологічні взаємозв’язки, закони 
термодинаміки), головним питанням якої є 
досягти оптимальної рівноваги між нефізич-
ними змінними параметрами (технологіями, 
преференціями, розподілом, стилем життя) 
та складною біофізичною системою.

Метою статті є теоретичне дослідження 
формування професійних компетенцій ви-
пускників у контексті сталого розвитку.

Матеріали досліджень та їх обгово-
рення. Згідно з теорією Джейма Б’юкенена 
щодо суспільного та конституційного вибо-
ру, процес прийняття рішень, вибору цілей 
економічного та соціального розвитку, за-
собів їх досягнення повинен базуватися на 
обов’язковому врахуванні позицій, інтересів 
і прагнень кожного індивідуума, суб’єкта 
соціально-економічних відносин, сили та 
суб’єктивних поглядів на характер цілей та 
засобів їх досягнення певних економічних, 
соціальних, політичних груп, партій, узго-
дження переваг окремих суб’єктів і цілісних 
груп суб’єктів на основі загальновизнаної, 
раціональної та оптимальної процедури.

В умовах глобалізації суспільство по-
рушує системні умови розвитку, швидкими 
темпами зменшуються ресурси. Для майбут-
нього сталого розвитку, який включає поєд-
нання таких компонент, як економіка, еколо-
гія та соціальна сфера суспільства, необхідне 
усвідомлення трансформаційних процесів, 
що відбуваються на сучасному етапі розви-
тку. Розглянувши воронку сталого розви-
тку, зазначимо, що ресурсний потенціал для 
здоров’я і економіки систематично зменшу-
ється, того ж часу населення планети швидко 
зростає. Воронка має тенденцію до звуження 
у зв’язку з тим, що ресурси швидко вичерпу-
ються, а невідтворювальних процесів в сус-
пільстві більшає [2].

Чинники, що демонструють “звуження 
стінок воронки”: економічні – зростання ви-
трат на ресурси, підвищення ставок податків, 
більш суворіше законодавство; втрата частки 
ринку виробниками; соціальні – безробіття, 
бідність; екологічні – забруднення навколиш-
нього середовища. 

Основою сучасної освіти фахівців має ста-
ти усвідомлення проблем, які очікують світо-
ве суспільство найближчим часом, якщо воно 

не перейде до принципів подальшого сталого 
розвитку в економіці, соціальному житті, спі-
віснуванні з оточуючим природним світом. 

Розуміння перспектив існування людини 
за умов зменшення ресурсів (звуження во-
ронки) викликає потребу посилення уваги не 
лише до проблем сутності та ролі економіч-
ного розвитку у функціонуванні суспільства 
взагалі, але й до активного пошуку принци-
пів і механізмів якісних змін у спонукальних 
мотивах суб’єктів господарської діяльності 
щодо змін своєї поведінки у процесі цього 
розвитку. Такий пошук необхідний, насам-
перед, щоб забезпечити сьогодні сталий роз-
виток, задоволення потреб суспільства без 
шкоди для майбутніх поколінь. 

Починаючи з 1940 року вчені розвивали 
“системну теорію” трансдисциплінарного 
вивчення абстрактної організації явищ, неза-
лежно від їх субстанції, типу, просторового 
або тимчасового масштабів існування. Сис-
темна теорія розглядає як загальний принцип 
до всіх складних об’єктів, так і конкретний 
(індукції, дедукції). Для прийняття рішень 
щодо сталого розвитку в будь-якій комплек-
сній системі необхідно ієрархічно виділити 
п’ять “системних рівнів” і зазначити різни-
цю в рівнях планування: 

1) системний рівень – будь-яка система 
або сукупність змінних, фундаментальних 
частин або процесів, які доречні для мети, 
яку необхідно досягти;

2) рівень успіху – будь-яка мета, яку необ-
хідно досягти;

3) стратегічний рівень – стратегічні 
принципи відбору дій для досягнення мети;

4) дієвий рівень – дії, які потрібно реалі-
зувати, щоб досягти мети;

5) рівень інструментів – інструменти, які 
спонукають досягнення мети.

Кожна організація має принципи своєї 
діяльності, за якими вирішує свої пробле-
ми, ухвалює рішення, здійснює плануван-
ня. Можна об’єднати ці чотири принципи в 
“ABCD”-систему (рисунок) [3].

(А) Усвідомлення: структура – включаю-
чи системні умови, послідовні підходи, ор-
ганізаційну мотивацію для досягнення стра-
тегії – розділяється як модель між планую-
чими учасниками. Цей рівень відповідає на 
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такі питання: яку організацію ви аналізуєте? 
Об’єкт, предмет вивчення? Що виробляє орга-
нізація? Яку функцію виконує? Яка мета цієї 
організації / яке бачення ролі в суспільстві? 

(В) Підстава: оцінка реалій, перспектив, 
можливостей сталого розвитку, враховуючи 
існуючі перешкоди. Слід звернути увагу на 
дієвість цієї системи (дії організації, яку ви 
оцінюєте) через призму принципів можли-
вості підтримки. Необхідно оцінити сильні і 
слабкі сторони цієї організації. 

(С) Бачення: рішення і бачення для пер-
спективи. Цей рівень відповідає на такі пи-
тання: які можливі дії / ініціативи / інвести-
ції? Цей принцип характеризує можливість 
досягнення мети.

(D) Встановлення і управління пріорите-
тами: розташування по пріоритетах своїх дій, 
обговорення яких проводиться колективно. 
Цей рівень відповідає на такі питання: чи дії 
відбуваються в правильному напрямі? Чи це 
гнучка платформа? Яка окупність інвестицій? 

Системність мислення дозволить в майбут-
ньому не тільки досягти сталого розвитку, але 
й вийти на результат зростання (рисунок). 

Тому, говорячи про цілеспрямованість 
сталого розвитку, ми повинні розуміти, що у 
цьому процесі будь-яка форма розвитку в со-
ціальній (економічній) системі має свої вну-
трішні закони, які визначають його спрямо-
ваність, динаміку незалежно від бажань, мо-
тивів діяльності людини. Така спрямованість 
формується на основі ендогенних (внутріш-
ніх) закономірностей процесу суспільного 
розвитку, які зумовлюють факт незворотнос-
ті прогресу в людському суспільстві.

Концепція сталого розвитку ґрунтується 
на п`яти головних принципах: 

1) суспільство може надати розвитку ста-
лого і довготривалого характеру, для того щоб 
задовольняти потреби людей, що живуть зараз, 
не втрачаючи при цьому можливості майбут-
нім поколінням задовольняти свої потреби;

2) обмеження, які існують в галузі екс-
плуатації природних ресурсів, відносні. 
Вони пов’язані зі сучасним рівнем техніки 
і соціальної організації, а також із здатністю 
біосфери до самовідновлення;

3) задоволення базових потреб усіх лю-
дей. Без цього сталий і довготривалий розви-
ток просто неможливий;

4) налагодження стану життя тих, хто 
користується надмірними засобами (грошо-
вими і матеріальними), з екологічними мож-
ливостями планети, зокрема відносне вико-
ристання енергії;

5) розміри і темпи росту населення пови-
нні бути погоджені з виробничим потенціа-
лом глобальної екосистеми, що змінюється.

У структурі еколого-економічної сві-
домості треба найперше виділити такий 
елемент, як еколого-економічні знання, на 
основі яких відбувається практична діяль-
ність. У цьому випадку еколого-економічна 
свідомість відіграє активну й відносно само-
стійну роль, не обмежується відображенням 
соціально-економічного буття, містить у собі 
відношення до нього, оцінки економічної ді-
яльності й виступає важливим фактором по-
ведінки різних соціальних груп в умовах еко-
логічної кризи. Необхідно запозичити прак-
тику європейських країн щодо впроваджен-
ня в навчальний процес таких дисциплін, як 
“Сталий розвиток”, “Cтратегічне лідерство 
в контексті сталого розвитку”, які нададуть 
випускникам різних напрямів розуміння не-
обхідності забезпечити подальше існування 
людства на засадах якісного розвитку всіх 
складових економічної системи, на протива-
гу кількісному зростанню [4]. 

Свідомість виступає у двох основних 
формах: 

- психологія людей – їхні емоційно-
психологічні внутрішні переживання (від-
чуття, сприйняття, пам’ять, уявлення, усві-
домлення, настрої, потреби, інтереси, воля), 
які одержують найбільший розвиток під час 
господарської діяльності; 

- мислення – пізнавальна діяльність, 
інтелектуально-психологічна діяльність 
(освіта, розвиток знань – поняття, судження, 
умовиводи, теорія тощо), а також практична 
перетворююча діяльність, у якій виражаєть-

“ABCD”-система
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ся здатність і вміння глибоко осмислювати 
економічну дійсність. 

Еколого-економічна свідомість є осмис-
лення, усвідомлення людьми еколого-
економічної діяльності, взаємодій та відно-
син, відображення економічної дійсності, а 
еколого-економічне мислення є його вира-
женням. Отже, досліджувані явища пов’язані 
з принципово різними рівнями пізнання: 
економічна свідомість – з пізнанням функ-

ціонування й розвитку соціально-еколого-
економічних законів, а еколого-економічне 
мислення – із включеністю в соціально-
економічну практику сталого розвитку з ура-
хуванням екологічного чинника. Еколого-
економічне мислення, орієнтоване на вирі-
шення економічним суб’єктом конкретних 
господарських ситуацій, дає майбутнім фа-
хівцям векторний напрям мислення. 

Таким чином, під еколого-економічним 
мисленням необхідно розуміти опосередко-
ване й узагальнене відображення економіч-
ної дійсності, що включає, по-перше, пізнан-
ня еколого-економічної системи та прита-
манних їй об’єктивних економічних законів 
і категорій; по-друге, засвоєння отриманих 
знань, їхнє перетворення в переконання, 
уміння й навички (логічні форми) мислення, 
мотиви діяльності; по-третє, реалізацію 
цих переконань, навичок і мотивів в еконо-
мічну поведінку. У такому розумінні еколого-
економічне мислення необхідно розглядати 
як духовний компонент еколого-економічної 
культури суспільства. 

Еколого-економічна культура – спосіб 
взаємодії еколого-економічної і еколого-

економічного мислення, що регулює участь 
індивідів і соціальних груп в еколого-
економічній діяльності та ступінь їхньої 
самореалізації в тих або інших типах еконо-
мічної поведінки. 

Професіональна компетентність сьогодні 
характеризується сукупністю інтегрованих 
знань, умінь і досвіду, а також особистісних 
якостей, які дають можливість людині ефек-
тивно проектувати і здійснювати професійну 
діяльність у взаємодії з навколишнім світом. 
Необхідно виділити і “вищі компетентнос-
ті”, які передбачають наявність у людини 
високого рівня ініціативи, здатності органі-
зовувати людей для виконання поставлених 
цілей, готовності оцінювати і аналізувати 
соціальні наслідки своїх дій.
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