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1 
Мета. Формування об’єктів соціально орієнтованого обліку та розкриття інформації 

про них у фінансовій та соціальній звітності.  
Методика. Проаналізовано міжнародні стандарти соціальної відповідальності, сфор-

мовано основні переваги їх застосування українськими компаніями. Визначено напрями соці-
альної відповідальності, які мають фінансовий характер та їх взаємозв’язок з показниками 
фінансової звітності. Сформовано показники соціальної звітності, які доповнюють та дета-
лізують показники фінансової звітності. 

Результати. Доведено, що головне місце в соціальній звітності повинні займати показ-
ники соціально відповідальної діяльності компанії, які не знаходять свого самостійного відоб-
раження у фінансовій звітності. Відповідно до цього сформовано перелік об’єктів бухгалтер-
ського обліку соціально відповідальної діяльності, інформацію про які запропоновано відобра-
жати у фінансовій та соціальній звітності компанії.  

Наукова новизна. Запропоновано перелік показників стану і результатів фінансування 
соціальних програм, які доповнюють та деталізують фінансову звітність.  

Практична значущість. Сформовані показники стану та результатів фінансування 
соціальних програм дозволяють визначити ефект від їх здійснення.  

Ключові слова: фінансова звітність, соціальна звітність, соціально відповідальна діяль-
ність, інформація, об’єкти обліку.  

 
Діяльність будь-якої компанії певною мірою спирається на готовність суспільст-

ва до підтримки такого роду діяльності. Для того щоб мати постійну громадську підт-
римку, компанії мають проводити певні соціальні заходи (фінансування проектів, соці-
альна підтримка працівників, турбота про екологічну ситуацію) і, звичайно, повідомля-
ти про таку діяльність суспільство, таким чином роблячи акцент на своєму соціальному 
значенні.  

Про підвищений інтерес суспільства до соціальної відповідальності компаній 
свідчить той факт, що в 2012 році в Україні майже в два рази зросла кількість компаній, 
які сформували соціальні звіти: з 15 в 2011 році до 35 в 2012 році. Кількісно за період 
із 2005 до жовтня 2012 року в Україні було опубліковано 86 соціальних звітів. Необхідно 
зазначити, що кількість соціальних звітів постійно збільшується й у світі: з 26 в 1992 ро-
ці до 5152 у 2011 р. За період з 1992 по 2010 рік 4000 компаній Великобританії подали 
соціальні звіти, компанії США – 3500, Японії – 3200 [2].  
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Українським компаніям, які хочуть ефективно функціонувати на ринку та відпо-
відати сучасним економічним, соціальним, екологічним вимогам щодо ведення бізнесу, 
необхідно постійно інформувати суспільство про результати своєї соціальної діяльнос-
ті. У зв'язку з цим формування соціальної звітності стає необхідною умовою ведення 
бізнесу [3].  

Дослідженню питань соціоорієнтованого обліку та звітності присвячені роботи 
таких вчених, як: H. Андерсон, І. Акімова, І. Жиглей, В. Карагод, М. Пушкар та ін. 
Ураховуючи дослідження зазначених вчених, слід зазначити, що певне коло питань за-
лишилося невирішеним, а саме: визначення об’єктів соціально орієнтованого обліку, 
які повинні бути відображені в соціальній звітності; дослідження взаємозв’язку між фі-
нансовою та соціальною звітністю тощо.  

Метою роботи є формування об’єктів соціально орієнтованого обліку та розк-
риття інформації про них у фінансовій та соціальній звітності.  

Соціальна відповідальність бізнесу – це самостійна, ініціативна, систематична 
діяльність підприємства, яка здійснюється для задоволення інтересів усіх груп зацікав-
лених користувачів на взаємовигідних умовах з метою досягнення як економічних, так і 
соціальних результатів [4]. 

У свою чергу, поняття «соціально орієнтований бухгалтерський облік» є достат-
ньо новим для економіки України. Проаналізувавши сутність цього поняття [5; 6], мож-
на запропонувати власне визначення.  

Соціально орієнтований бухгалтерський облік – це процес виявлення, вимірю-
вання, реєстрації, накопичення, узагальнення, зберігання та передачі користувачам до-
стовірної та неупередженої інформації про стан і результати фінансування соціальних 
програм (заходів). 

Ефективним інструментом інформування зацікавлених користувачів про резуль-
тати соціально відповідальної діяльності є соціальна звітність. Практика функціону-
вання провідних українських компаній у сфері соціалізації бізнесу перебуває на етапі 
активного розвитку.  

Соціально орієнтовний облік передбачає широкий спектр об’єктів, визначення 
яких не передбачено чинним законодавством щодо ведення бухгалтерського обліку та 
складання фінансової звітності. Отже, об’єктом обліку соціально відповідальної діяль-
ності є, перш за все, витрати, які пов’язані з соціальною активністю компанії (екологіч-
не, соціальне та трудове партнерство).  

Складання соціальних звітів на сучасному етапі розвитку вітчизняної економіки, 
на жаль, не є обов'язковою вимогою подання інформації про діяльність компаній (на 
відміну від фінансової звітності). Разом з тим ведення бухгалтерського обліку дає мож-
ливість поряд із фінансовою, податковою, статистичною звітністю (які використовують 
грошовий вимірник і ґрунтуються на даних бухгалтерського обліку) впровадити соці-
альну звітність. 

Багато європейських компаній публікують соціальні звіти, у яких подають інфор-
мацію про реалізовані ними соціальні заходи. Однак формат подання такої звітності є в 
більшості країн довільним і має описовий характер, що не дозволяє порівнювати резуль-
тати соціальної діяльності різних компаній та керувати процесом соціалізації бізнесу. 

Аналіз українського законодавства з означеної тематики (закони України «Про 
благодійництво та благодійні організації», «Про охорону навколишнього природного 
середовища», «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населен-
ня», «Про охорону праці» тощо) дозволяє стверджувати, що держава не зацікавлена в 
підтримці розвитку соціальної відповідальності в Україні, адже зазначені закони лише 
частково торкаються питань соціалізації бізнесу. Саме тому, формуючи соціальну звіт-
ність, доречно використовувати міжнародні стандарти соціальної відповідальності.  



Аналіз міжнародних стандартів соціальної відповідальності дозволяє визначити 
основні переваги їх застосування вітчизняними компаніями, що відображено в таблиці 1.  

 
Таблиця 1 – Основні переваги застосування міжнародних стандартів соціальної 

відповідальності українськими компаніями 
Міжнародний 

стандарт 
Сфера та принципи  

застосування стандарту 
Основні переваги застосування  

стандарту українськими компаніями 
1 2 3 

Серія стандар-
тів АА 1000 

Стандарт стосується всіх на-
прямів діяльності компанії. 
Основні принципи: 
– істотність; 
– повнота подання інформації; 
– реагування. 
 

– дозволяє підвищити інформативність 
соціально орієнтованого обліку від-
повідно до принципів соціальної від-
повідальності; 

– дає можливість додавати в єдиний 
звіт про свою діяльність соціальну 
складову; 

– дозволяє використовувати компані-
ям, що різні за розмірами, видами ді-
яльності та формами власності. 

GRI «Глобаль-
на ініціатива 
звітності» 

Стосується всіх напрямів ді-
яльності компанії. 
Принципи щодо складання 
звіту: 
– істотність; 
– охоплення зацікавлених ко-

ристувачів; 
– контекст сталого розвитку; 
– повнота інформації; 
– збалансованість; 
– порівнянність; 
– точність і своєчасність; 
– якість і надійність. 

– поетапне використання досить чітких 
рекомендацій щодо складання звіт-
ності; 

– можливість підготовки звіту тільки за 
однією або кількома сферами діяль-
ності компанії; 

– можливість порівняння результатів 
діяльності компаній за економічни-
ми, соціальними та екологічними по-
казниками; 

– визначення переліку показників еко-
номічної, соціальної та екологічної 
діяльності. 

Глобальний 
договір ООН 

Визначає 10 принципів Гло-
бального договору за напря-
мами соціальної відповідаль-
ності: 
– принципи прав праці; 
– принципи праці; 
– екологічні принципи; 
– антикорупційний принцип. 

– виконуючи принципи Глобального 
договору, компанія демонструє своє 
позитивне ставлення та провідну по-
зицію щодо соціальної відповідаль-
ності бізнесу; 

– визначає структуру соціальної звіт-
ності відповідно до 10 принципів со-
ціальної відповідальності, які наве-
дені в договорі. 

SA 8000 Стандарт охоплює один ас-
пект – дотримання компанією 
прав працівників. Заснований 
на принципах і нормах Міжна-
родної організації праці, Де-
кларації ООН про права лю-
дини та Конвенції ООН про 
права дитини. 

– дозволяє підвищити репутацію ком-
панії у сфері реалізації соціальних 
заходів щодо дотримання прав пра-
цівників; 

– дозволяє демонструвати зацікавленим 
користувачам відповідність діяльнос-
ті компанії вимогам трудового зако-
нодавства.  



Продовження таблиці 1 
1 2 3 

Серія стандар-
тів ISO 14000 

Спрямовані на дотримання еко-
логічних вимог на виробництві.  
Основні принципи: 
– запобігання негативному впли-

ву на навколишнє середовище; 
– послідовне поліпшення резуль-

татів екологічної діяльності; 
– відповідальність вимогам еко-

логічного законодавства та ін-
шим природоохоронним вимо-
гам. 

– дозволяє демонструвати зацікавле-
ним користувачам відповідність 
системи екологічного менеджменту 
сучасним світовим вимогам; 

– дозволяє демонструвати зацікавле-
ним користувачам відповідність ді-
яльності компанії вимогам екологіч-
ного законодавства; 

– дозволяє демонструвати державним 
органам влади систематичність і 
системність у реалізації заходів що-
до охорони навколишнього середо-
вища. 

ISO 26000 Стандарт стосується всіх напря-
мів діяльності компанії. 
Принципи: 
– підзвітність і прозорість; 
– етична поведінка; 
– повага до зацікавлених сторін; 
– дотримання верховенства зако-

нодавства; 
– дотримання міжнародних норм 

поведінки; 
– дотримання прав людини. 

– можливість визначити напрями со-
ціальної відповідальності, які ма-
ють фінансовий характер; 

– можливість формування звітності, 
яка спирається на бухгалтерський 
облік за видатками на соціальні за-
ходи. 

– можливість формування структури 
соціального звіту відповідно до на-
ведених у стандарті напрямків со-
ціальної відповідальності. 

 
Зроблений аналіз дозволяє стверджувати, що найбільш привабливими для україн-

ських компаній є міжнародний стандарт GRI, Глобальний договір ООН та ISO 26000, 
тому що саме вони дозволяють сформувати перелік показників соціальної відповідаль-
ності та використовувати напрями соціальної відповідальності як структуру соціально-
го звіту. Аналіз змісту міжнародних стандартів соціальної відповідальності дозволяє 
визначити її напрями, які мають фінансовий характер, і визначити їх взаємозв’язок з 
показниками фінансової звітності, що відображено в таблиці 2.  

 
Таблиця 2 – Напрями соціальної відповідальності, які мають фінансовий характер, 

і їх взаємозв’язок з показниками фінансової звітності 

Напрями СВБ Об’єкти бухгалтерського 
обліку 

Відображення показників у фінансовій 
звітності 

1 2 3 
Найм і трудові 
відносини 

Витрати на заробітну пла-
ту; витрати на виплату 
премій та інших заохочень 
працівникам. 

Баланс: 
р. 1625 – розрахунки зі страхування; 
р. 1630 – розрахунки з оплати праці. 
Звіт про фінансові результати: 
р. 2505 – витрати на оплату праці; 
р. 2510 – відрахування на соціальні заходи. 
Звіт про рух коштів: 
р. 3105 – витрати на оплату праці; 
р. 3110 – відрахування на соціальні заходи. 



Продовження таблиці 2  
1 2 3 

Охорона праці 
та безпека на 
робочому місці 

Витрати на заходи з охо-
рони праці та засоби інди-
відуального (колективного) 
захисту. 

Показник самостійно не відображається у 
фінансовій звітності (тільки в сукупності 
витрат: загальновиробничих, адміністра-
тивних, витрат на збут, витрат на вироб-
ництво). 

Навчання пра-
цівників 

Витрати на періодичні ви-
дання, методичні матері-
али, посібники, програми з 
навчання тощо; витрати на 
створення нових робочих 
місць; витрати на підви-
щення кваліфікації. 

Показник самостійно не відображається у 
фінансовій звітності (тільки в сукупності 
витрат: загальновиробничих, адміністра-
тивних, витрат на збут, витрат на вироб-
ництво). 

Турбота про 
екологію 

Витрати на природозахис-
ні заходи та технології; ви-
трати на ресурсозберігаючі 
технології. 

 

Показник самостійно не відображається у 
фінансовій звітності (тільки в сукупності 
витрат: загальновиробничих, адміністра-
тивних, витрат на збут, витрат на вироб-
ництво). 

Захист інтере-
сів споживачів 

Витрати на оцінку та під-
вищення якості продукції 
(робіт, послуг); витрати на 
гарантійне обслуговування. 

Показник самостійно не відображається у 
фінансовій звітності (тільки в сукупності 
витрат: загальновиробничих, адміністра-
тивних, витрат на збут, витрат на вироб-
ництво). 

Турбота про 
суспільство 

Витрати на благодійні, сі-
мейні, спортивні заходи; 
витрати на інноваційні 
проекти. 

Звіт про фінансові результати: 
р. 2510 – відрахування на соціальні заходи. 
Звіт про рух коштів: 
р. 3110 – відрахування на соціальні заходи. 

 
Отже, можна стверджувати, що більшість показників соціальної діяльності ком-

панії не розкриваються у фінансовій звітності, що не дозволяє задовольнити інформа-
ційні потреби зацікавлених користувачів.  

Проаналізуємо розкриття фінансових показників у соціальній звітності провід-
них українських компаній за рейтингом 2013 року [7]. Результати цього аналізу подано 
в таблиці 3. 

Отже, соціальна звітність в Україні має форму доповіді компанії, де текстова час-
тина превалює над числовою.  

Надання загальної інформації без зазначення кількісних і вартісних показників 
унеможливлює здійснення комплексної оцінки діяльності компанії та визначення ефек-
ту від реалізації соціальних заходів. Саме тому складаючи соціальні звіти у вільній фор-
мі, українські компанії акцентують увагу зацікавлених користувачів на тих напрямках 
їх соціальної діяльності, у яких досягнуті позитивні результати, не відображаючи всієї 
повноти інформації. 

На сьогодні немає законодавчо затверджених форм соціальної звітності в Укра-
їні. Це підтверджує необхідність розробки єдиної форми соціального звіту, у якому, на 
нашу думку, необхідно поглибити інформацію про показники стану та результати фі-
нансування соціальних програм (як у кількісній, так і в якісній одиниці).  



Таблиця 3 – Порівняльна характеристика розкриття фінансових показників у  
соціальній звітності провідних українських компаній  

Компанія 

Фінансові показники в соціальній звітності 
Витрати 
на найм 

та трудові 
відносини 

Витрати 
на охоро-
ну праці 

та безпеку 
на робо-

чому місці 

Витрати 
на навчан-
ня праців-

ників 

Витрати 
на еко-
логічні 

проблеми 

Витрати, 
пов’язані з 
захистом 
інтересів 

споживачів 

Витрати на 
проведення 
соціальних 

заходів 

«ДТЕК» + + + + 
 

+; – 
(описовий 
характер) 

+ 

«Арселор Мі-
талл Кривий 
Ріг» 

+ + +; – 
(описовий 
характер) 

+ – + 

«Платинум 
Банк» 

+ – – – – + 

«СКМ» +; – 
(описовий 
характер) 

+ + + – 
(описовий 
характер) 

+ 

«Оболонь» – + – + – – 
«Нібулон» – – – + – + 
Ernst & young +; – 

(описовий 
характер) 

+; – 
(описовий 
характер) 

+; – 
(описовий 
характер) 

+; – 
(описовий 
характер) 

+; – 
(описовий 
характер) 

+ 

«Метінвест» + + + + – 
(описовий 
характер) 

+ 

«Київстар» – – – – +; – 
(описовий 
характер) 

+; – 
(описовий 
характер) 

«Samsung  
Electronics 
Україна» 

+; – 
(описовий 
характер) 

+; – 
(описовий 
характер) 

+ + +; – 
(описовий 
характер) 

+ 

 
Результати взаємодії компанії та суспільства, відповідно до соціально орієнто-

ваного бухгалтерського обліку, потребують постійного та повного відображення у фор-
мах звітності (як фінансової, так і соціальної).  

Важливо зазначити, що головне місце в соціальній звітності повинні займати 
показники соціально відповідальної діяльності компанії, які не знаходять свого само-
стійного відображення в фінансовій звітності.  

Отже, для інформування зацікавлених користувачів про результати соціально 
відповідальної діяльності можна запропонувати такий перелік показників стану і ре-
зультатів фінансування соціальних програм, наведених у таблиці 4, які доповнюють і 
деталізують фінансову звітність та дозволяють визначити ефект від їх здійснення.  
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Таким чином, за результатами виконаної роботи можна зробити такі висновки і 
пропозиції: 

– проаналізовано міжнародні стандарти соціальної відповідальності, що дозво-
лило сформувати напрями реалізації соціальних заходів українськими компаніями та 
визначити об’єкти соціально орієнтованого бухгалтерського обліку; 

– досліджено взаємозв’язок між напрямами соціальної відповідальності, які ма-
ють фінансовий характер, і показниками фінансової звітності, який доводить, що голов-
не місце в соціальній звітності повинні займати показники соціально відповідальної ді-
яльності компанії, які не знаходять свого самостійного відображення у фінансовій звіт-
ності; 

– сформовано перелік показників стану та результатів фінансування соціальних 
програм, які доповнюють і деталізують фінансову звітність та дозволяють визначити 
ефект від їх здійснення. 
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Цель. Формирование объектов социально ориентированного учета и раскрытие ин-

формации о них в финансовой и социальной отчетности.  



Методика. Проанализированы международные стандарты социальной ответствен-
ности, сформулированы основные преимущества их применения украинскими компаниями. Оп-
ределены направления социальной ответственности, которые имеют финансовый характер, и 
их взаимосвязь с показателями финансовой отчетности. Сформированы показатели социаль-
ной отчетности, которые дополняют и детализируют показатели финансовой отчетности. 

Результаты. Доказано, что главное место в социальной отчетности должны зани-
мать показатели социально ответственной деятельности компании, которые не находят 
своего самостоятельного отображения в финансовой отчетности. Согласно этому сформи-
рован перечень объектов бухгалтерского учета социально ответственной деятельности, ин-
формацию о которых предложено отображать в финансовой и социальной отчетности ком-
пании.  

Научная новизна. Предложен перечень показателей состояния и результатов финан-
сирования социальных программ, которые дополняют и детализируют финансовую отчет-
ность.  

Практическая значимость. Сформированные показатели состояния и результатов 
финансирования социальных программ позволяют определить эффект от их осуществления.  

Ключевые слова: финансовая отчетность, социальная отчетность, социально ответ-
ственная деятельность, информация, объекты учета.  

 
Objective. The formation of social-oriented accounting and disclosure the information in the 

financial and social reporting. 
Methods. International standards of social responsibility were analyzed, formed the main ad-

vantages of their using of Ukrainian companies. The directions of the social responsibility, which have 
financial character and their interaction with the statements of financial reporting were defined. The 
statements of the social reporting were formed, which detalize the statements of financial reporting. 

Results. It was proved that the most important place in the social performance reporting must 
take social responsibility of the company, which do not find their self- disclosures in the financial 
statements. According to this was formed the list of the objects of accounting of social responsible ac-
tivity, the information about which is suggested to reflect in the financial and social reporting of the 
company.. 

Scientific novelty. A list of the indicators and the results of social programs that complement 
and elaborate financial reporting was suggested. 

Practical value. Indicators of performance of social programs can determine the effect of their 
implementation were formed. 

Key words: financial reporting, social reporting, social responsibility activities , information, 
accounting objects. 
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Всем известно, как трудно получить день-
ги; к этому всегда могут найтись препят-
ствия. Но в тридцатилетней практике бух-
галтера не было случая, чтобы кто-ни-
будь, будь то юридическое или частное 
лицо, затруднялся бы принять деньги 

М. Булгаков 
 


