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TPYJJOYCTPOUCTBO CKBO3b IIPU3MY JIEKCUKHU

Hccnenopanbl JiekcHYecKHe O0COOEHHOCTH COBPEMEHHOI0 HEeMelKOro JeJIOBOT0 JHCKypca.
IIpoananusnpoBano kpatkoe pesiome (Bewerbung), B 4acTHOCTH ero oHJIaliH-peajiu3anMu Kak pas-
HOBHHOCTb TEKCTOB /1€JI0BOIi KOMMYHHKALMH. Y/ieJleHO BHUMAHHe HAlHOHAILHO-cIenHupuueckum
TPaJHLIMAM COCTABJICHHS JOKYMEHTOB TAKOI0 THUIIA, HX JIEKCHYECKOMY HAIOJIHEHHUIO, JUHTBHCTHYE-
CKHM CPeJICTBaM «caMoIpe3eHTAuW» Ju4HocTH. Ha ocHOBe cpaBHeHHS ¢ peKOMEHJalHMsAMH 110 Ha-
NHCAHHUIO Pe3I0Me HA YKPAMHCKOM SI3bIKe CeJIaHbI BHIBOAbI 00 00IIUX M OTJHYHTEIbLHBIX TCHACHIIH-
SIX Pa3BHTHSI COOTBETCTBYIONIET0 AeJIOBOT0 JUCKYPCa KaK 3J1€MEHTa COBPEMEHHOI0 MeHIHHOT0 Mpo-
CTpPaHCTBA.

Knioueevie cnoga: 0enogas KOMMyHUKayus, OUCKypc, pe3iome, MeouilHoe npocmpancmeo, ca-
Monpe3enmayusn, UHmepHemIuH2eUCIMUKA.

Caxno 1. II. J[HinponeTpoBchbkHi HalioHanbHMN yHiBepcuteT imeHi Omnecst ['oHuapa.
IIPAIIEBTALLITYBAHHA KPI3b ITPUH3MY IEKCHKH

JocaixkeHo JeKcH4Hi 0c00IMBOCTI cy4yacHOro HiMenbkoro ainosoro auckypey. Ilpoanasizo-
BaHO KopoTke pe3ioMe (Bewerbung), 30kpema iioro onnaiin-peanizamii sk pisHOBHA TeKCTiB Iij10BOI
komyHikauii. [Ipugineno yBary nanionanpHo-cnienugiyHuM TpaguUisM YKJIAaJaHHS TAKOTO THILY J0-
KYMEHTIB, iX JIEKCHYHOMY HANOBHEHHIO, JiHIBiCTHYHHM 3aco0aM «camompe3eHTanii» ocodu. Yepes
NOPIiBHAHHA 3 PeKOMeHAaUiiHUMHU J0podkamu y cdepi yKpaiHCBKOro Iij10BOr0 MOBJICHHSI HAJAaHO
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BHCHOBKIB IIP0 3arajibHi 0c00JIMBOCTI, BiAMiHHI Ta cX0:Ki TeHJeHNLII PO3BUTKY BillIOBiIHOIO 1iJ10BOr0O
JUCKYPCY SIK eJIeMEHTY Cy4aCHOro MeiiiHOro mpocropy.

Knrwwuoei cnosa: dinoea komyuixayia, ouckypc, pestome, meOilinuit npocmip, camonpesenmauis,
inmepnem-ninzeicmuxa.

Sakhno I. A. Oles Gonchar Dnipropetrovsk National University. EMPLOYMENT
THROUGH THE PRISM OF LANGUAGE

The article investigates the lexical features of modern German business discourse. A brief
summary (Bewerbung), in particular its online manifestation, as a variety of business communication
texts is analyzed. Attention is paid to specific national traditions of expressing this type of lexical con-
tent, linguistic means of the author's «self-presentation». By comparing the recommendations on re-
sume writing in the Ukrainian language, conclusions are made about the similarities and differences
of the respective trends of business discourse as an element of the modern media space.

Keywords: business communication, discourse, resume, media space, self-presentation, Internet
linguistics.

JlenoBasi JOKyMeHTalMsa CETOIHS OTJIWYaeTcs pazHooOpaszueM (opMm M KaHPOB,
CTaHOBJICHHEM HOBBIX HOPM, YCIOXHEHHUEM CTPYKTYpPHI M JIEKCHYECKOTO HAITOHEHHUS.
[pexne Bcero, 310 00YCIOBICHO BHES3BIKOBBIMU (DaKTOPAMH, & HMEHHO PacTyIeH MH-
TEHCHUBHOCTBIO JIEJIOBOTO OOIIEHHS, aKTHUBU3AI[MEHl MeXIyHApOTHBIX KOHTAaKTOB Ha
peiake Tpyaa. Kak ormeuaer C. I1. Kymnepyk, A TOKyMEHTHON JIMHTBUCTUKH JHHA-
MHUKa SI3BIKOBOW CHCTEMBI TPOSBISETCS B W3MEHEHHSIX JIEKCHKO-(Pa3eoIorHuecKoro
coCTaBa CpPEZACTB, UCTIOIB3YyEMBIX B JOKYMEHTHBIX TEKCTaX, B pOCTE pa3HOOOpas3us I0-
KYMEHTHBIX TEKCTOB BCJIE]] 32 POCTOM JOKYMEHTHBIX BHJIOB, B MI3MEHEHHAX TIPaBUJI, pe-
TYJUPYIOIINX CO3JaHUC NOKYMEHTHBLIX TCKCTOB. 9KOHOMI/I‘I€CKI/IC, CconyaJibHbIC, KYJIb-
TYPHBIE YCIIOBHS KH3HH OOIIECTBA OKA3hIBAIOT PA3IIUYHBIC TIO COACPIKAaHUIO BO3/IEHCTBUS
Ha Ty 4aCTb SI3LIKOBOM CHUCTEMBI, KOTOpas UCHOJIB3YCTCA B CO3JaHNU TOKYMCHTHBIX O6’b-
eKTOB. B 0OJBIION CTeNeHH 3/1eCh MPOSBISIOTCS ASUCTBUS YHH(DUITUPYIOIIUX U CTaHAAP-
TU3UPYIOIUX MPaBWI, UMEIOIINX BHEA3BIKOBYIO MpHpoay [3, ¢. 5]. C nuHrBUCTHYECKOI
TOYKH 3pEHHUS HOBALMSIM B JIETIOBOM JAUCKYpPCE CIIOCOOCTBYIOT MPOLIECCH B3aUMOTIPOHHK-
HOBEHHUS DJIEMEHTOB Pa3HBIX (DyHKIMOHAJIBHBIX CTWIEH. Peur MmeT O B3aWMOBIHSHUU
Pa3HOCTUJIEBBIX CTPYKTYPHBIX, JIEKCHUECKUX U CTHIIUCTUYECKUX TapaMeTPOB.

JlaHHas cTaThs IMOCBAIIEHA PACCMOTPEHHIO JIGKCHUECKHX OCOOCHHOCTEH TakKoi
YKaHPOBOW Pa3HOBUIHOCTH MHUCbMEHHOM TOKYMEHTAI[MM Ha HEMEIIKOM sI3bIKe, Kak Bew-
erbung. CraBuTcs 3adaua TmpoaHAIM3UPOBATH MPAarMaTUYEeCKHe W JIMHTBOKYJIBTYPHBIC
aCTIEeKTHhI KPAaTKOTO pe3loMe Kak (OPMBI «CaMONpPE3eHTALUN» JTUYHOCTH M OTPa)KEHUS
[IEHHOCTHBIX YCTaHOBOK OIPENEICHHOTO KyJIbTypHOTO coolmiecTBa. [losBieHne HOBBIX
MOMEHTOB B 00JIACTH COCTaBJICHHS JEJIOBBIX JOKYMEHTOB CBSI3aHO, B YACTHOCTH, C IIPH-
BJICUCHHEM CEPBUCHBIX BO3MOXKHOCTeM MHTepHeTa. B 3TOM CBsI3U MpeliCTaBIISIET UHTE-
pec CpaBHEHHE PEKOMEHAALNH [T0 COCTABIECHUIO PE3IOME Ha COOTBETCTBYIOIMX HEMEIl-
KOSI3BIYHBIX ¥ YKPAaUHCKUX WHTEpHET-caiiTax.

CoBpeMeHHOE MEIUIHOE IPOCTPAHCTBO 3HAUYUTEIHLHO 000TaTUIOCh U BUAOU3ME-
HWIOCh C pa3BUTHEM HHTEPHET-CETMEHTa. Pa3mWduHBle CTOPOHBI HWHTEPHET-
KOMMYHHMKAIlUM M3y4YalOTCsl CErOJHS HOBBIM HAMpaBICHUEM S3bIKO3HAHMS — HHTEPHET-
JIUHTBUCTUKOH [1]. DTO MHTErpaTHBHOE HAIIPaBJICHUE OIUPACTCS HAa TCPMHUHOJOTHIO U
METOJIbl MCCIIEN0BaHUS KOMMYHHUKATUBHOM, KOTHUTUBHOMN JMHTBUCTUKH, AUCKYPCOJIO-
THH U APYTUX HAYK U eIIe TOJHKO pa3padaTeiBaeT CBOM WHCTPYMEHTAPHIA.

PazButne MHTepHeTa mepeMernaeT B KMOEPIPOCTPAHCTBO TUCKYPC TpPaAWUIHMOH-
HEIX CMMU. I'pannmia mexny cereBsiMu CMU 1 TpaguImmoHHON Tpeccoi, MPUXOIAIICH
B CETh, B IIOCJIEAHEE BpeMs Bce Oobiie crupaetcs. Konseprenuus Muarepuera u CMU
CO3/1aeT MPEANOCHIIKN MHTETPUPOBAHHBIX MYJIbTHKAHAIHHBIX MAapKETHHTOBBIX KOMMY-
HUKaIM{, 00bEJUHSAIOUINX BO BPEMEHH M MPOCTPAHCTBE BO3MOKHOCTHU JIOKATBHOTO OX-
BaTa ayAWTOpWi TMedaTHBIX W BemaTenbHIXx CMU u rinobamsHOTO 0XBaTa MHTEPHET-
ayauropun [6]. [To MHeHHIO MccaenoBateneil, GeHOMEH BUPTYaIbHOM KOMMYHHKALIUU
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3aCIy)KUBACT BHUMAHHUS C CaMbIX Pa3HBIX TOYCK 3peHMs. Kak oTMedaeT, B 4aCTHOCTH,
JI. ®. KommaH1ieBa, «onpeaeuTs Gu3ndeckue rpaHuIlbl HHTEPHET-KOMMYHHKAITUH He-
BO3MOXKHO, HO 0003HAYUTh MPUHIIUIIEI Pa3rpaHHUCHUS HOPMBI U y3yca, TUCBMEHHOW U
Pa3TOBOPHOI peyr CETEeBOTO OOIICHUS, dKAHPOTBOPUYECTBA, BBHIIBUTH MPUYHNHBI «BOWHBI
JIUCKYPCOBY, OITUCATh U MPEABHUJICTh MMOCICACTBHS MEPECCUCHUS JTMHIBOMEHTAIBHBIX U
JIMHTBOKYJILTYPHBIX MPOCTPAHCTB — 3a/1a4H, KOTOPhIe MOTYT YBIeUb HE OJHO MOKOJIE-
HHE JIMHTBUCTOB [2].

MarepuanoM Hamero MccieJoBaHUs MOCITYXWIN 00pa3ilbl HAMCAHUS PE3IOME,
MIPEICTABJICHHBIC Ha UH(POPMAIIMOHHBIX caliTax YKpauHbl U ['epMaHuu, TEKCThI UHTEP-
HeT-(hOopyMOB, Martepuaisl aHkeT [6; 9—12]. MHTEepHET-pecypchl aKTUBHO pPa3MEIIaioT
CeroJHsl MOUCKOBYI0 MH(OpMALHUIO MO MpobiieMaM TPYIOyCTpoicTBa, KOMaHIBI MPO-
(heccHoHANOB MpeJIaraloT CBOM YCIIyTH, TPEIOCTaBIsIeMbIe B pexkuMe oHNaiH. Tpaau-
[IMOHHBIC TEKCTOBBIC JKAaHPBI MOJYYAIOT B IMPOIECCE KOMIBIOTEPHON KOMMYHUKAIIUU
HOBBIE (DOPMBI, MPHUOOPETAIOT MYILTUMEIUINHBIA XapakTep. DTO MPUBOIUT K OIMpere-
JICHHBIM TpaHc(OpMaLusIM H B COBPEMEHHOM JIETIOBOM JIHCKYpCe.

HUccnenoBarenn oTMEYarOT, 9YTO BUPTYANBHBIA JUCKYpC 00JagaeT BceM pa3Hoo0-
pasueM (yHKIIMOHAIBHBIX TeNIeH, MPUCYIIUX AUCKYPCY PEaTbHOMY: 3TO LEIH y4eOHbIE,
COIMATTU3UPYIONIE, KOMMYHHKATUBHBIC, UTPOBBIC, MCUXOTEPATICBTUYCCKUE, MaHHUITY-
JSIMOHHBIE W T. 1. [Ipolecc MOCTKEHHS e TUCKypca SBISIETCS CTPATETHYECKUM
MPOIIECCOM, OCHOBOM Il KOTOPOTO CITY>KUT BHIOOP ONMTHMABHBIX SI3BIKOBBIX PECYPCOB.
CoriacHO OCHOBHBIM IIETISIM BUPTYaJIbHOTO TUCKYpPCa, BBIICISAIOT CIEAYIOINE KOMMY-
HUKATHBHBIC CTPATETMU: OPTraHHU3YIOIIYI0, MOUCKOBYIO, MO3UIIMOHUPYIOIIYIO, O0BsIC-
HSIOIIYI0, OIICHUBAIOIIYT0, COACHCTBYIONIYIO, TUCKPEAUTHPYIONTYIO [4].

C TOYKH 3pEHUS MPArMATUKHU MPE/JIaracMblii HAMH 0OBEKT MCCIICOBAHUS TPE-
cTaBisieT co0oi CIOXKHBIA (PEeHOMEH, COYETAIOUIM 3JIeMEHThl HAay4YHO-NOMYJISIPHOTO,
o(pUIIHATTBHO-IETIOBOTO M MacC-MEIHIHOTO JUCKYpCa.

PaccMoTpuM psif IEeKCHYECKUX U CEMAaHTUYECKUX HOBAllUH, OTIMYAIOIIUX PEKO-
MEHJAIMK 0 TPYJOYCTPOHCTBY Ha COOTBETCTBYIOIIMX HEMEIKOS3BIUHBIX HHTEPHET-
caiTax.

KitoueByro ponb npu opOpPMIICHUN TOKYMEHTAI[MH WIPAeT MPABUIBHO COCTAaB-
nerHoe pestoMe. OCHOBHBIM JIOKYMEHTOM, CONPOBOKAAIOUIMM MPOIIECC TPYI0YCTPOH-
ctBa B ['epmanum, sBusercs Bewerbung / Bewerbungsschreiben. B HeMenkoMm s3bIke
9TO TOHATHE HE MOJHOCTHIO DKBHUBAJICHTHO HMPUHITOMY B MEXKIYHApPOTHOH MPAaKTHUKE
TEPMUHY «pe3toMe». B OONBINIUHCTBE aHTIIOS3BIYHBIX CTPaH TPATHUIUS MPEANOoaract
KpaTKkoe OTpakeHUe (GakToB Ouorpaduu ¥ nMpodecCHOHATHHON KOMIETEHTHOCTH Mpe-
TEHJICHTa B IMCbMEHHOM miu neuaTHoit popme. IIporecce yenemHoro TpyioycTpoiicTa
B ['epMaHMu BKIIIOYAET CETOJHS B Ce0sl COCTABJICHHUE IENIOr0 psja JOKYMEHTOB, Cpelld
HUX — Bewerbungsunterlagen: Deckblatt, Anschreiben, Foto, Lebenslauf, Dritte Seite,
Kompetenzprofil, Anhang, Referenzen.

Pe3toMe B COBpEeMEHHOM BUJIE MOSIBUIOCH He cpasy. C TeueHreM BPEeMEHU H3Me-
HSUTUCH ero GopmMa, 00beM, TpeOOBaHUS K COJICPIKAHUIO H CTHIIO. B cBs3m ¢ mporecca-
MU WHTEPHAI[MOHAIU3AIMA W TIO0ANH3AIUK, ¢ YCHICHHEM KOHKYPCHIIMM Ha PBIHKE
TpyJAa pe3toMe cTano (HOpMOH CaMOINpe3eHTAIMH, CAMOPEKIAMBI, «CaMOMapPKETHHTa
JUYHOCTH, YBEITHYHIICS €0 00BEM M KOJIUUECTBO MPHIIOKCHUH.

Camo cioBo Bewerbung cTaHOBUTCSI CETOJHS SAPOM OOLIMPHOTO CIIOBOOOpa3o-
BaTeNbHOTO THe3aa. [IpuBeneM Hanboiee YaCTOTHBIC €ro MPOU3BOIHBIE, BCTPEYAOIIHe-
csl B 00pa3iax HamucaHHs Pe3IOME H B CONPOBOJIUTEIBHBIX PEKOMEHIAIMAX HWHPOpMa-
LIMOHHBIX caiiToB [9-12]: Bewerbungsgesprdch, Bewerbungsvorgang,
Bewerbungsprozess, Bewerbungsmappe, Bewerbungsfoto, Bewerbungstext,
Bewerbungsschreiben, Bewerbungsexperte, Bewerbungsservice, Bewerbungsportal,
Bewerbungsprofil, Bewerbungsflut, Bewerbungshandbuch, Bewerbungsanschreiben,

145



ISSN 2312-2919. Bicuuk /{ninponerposcbkoro yHiepcurety. Cepisi «kMoBo3HaBcTBO». Ne 11. 2016. Bum. 22

Bewerbungsforum, Bewerbungs-Editor, Bewerbungsarten, Bewerbungshomepage,
Bewerbungsweg u T. 1.

Heckonpko pexe peanu3yercss cIOBOOOpa3oBaTellbHAasi MOJAENb, B KOTOPOM
Bewerbung BEICTyIIaeT oOIpeaeNseMbIM KOMIIOHEHTOM: [nitiativbewerbung, Online-
Bewerbung, Kurzbewerbung, Videobewerbung. 3apukcupoBaHbl KOMIO3UTHI C OJHOKOP-
HEeBOIl JiekceMoil Bewerber-: Bewerberwebsite, Bewerbersicht, Bewerberdaten,
Bewerberhintergriinde, Mitbewerber. MeHee 4aCTOTHBI TPEXKOMIIOHEHTHBIE CTPYKTY-
pel:  Onlinebewerbungsformular, Online-Bewerbungsportal, Online-Bewerbungstool,
E-Mail-Bewerbung. PacnipocTpaHeHbl yCTOWYMBBIE COYETAHUsI JIEKCHUECKOTO XapaKTe-
pa C IHUPOKOW BApHATHBHOCTHIO KOMITOHEHTOB, Hampumep: Schriftliche Bewerbung,
telefonische Bewerbung, Bewerbung im I[T-Bereich, Bewerbung als Architekt,
Bewerbung zum Design- und Kunststudium w T. 1.

HabnronaeTca akTHBHOE MPOHMKHOBEHHE aHTIUIM3MOB B HEMELIKHE CIIOBOOOpa-
30BaTebHBIC MOJICITU M TCHJICHIUS K WHTEPHAIIMOHAIH3AIUU cepbl IEIOBOH KOMMY-
HuKanmu. Jlekcudyeckue HOBalMM  OTPaXKaloT, TakuM o00pa3oM, COLMAIBHO-
SKOHOMHYECKHE PEalTUH CETOIHSIIHETO JTHSI.

[Momumo «Bewerbung» 0a30BBIMH KOHIIETITAMU PaccMaTpUBaeMOro THIA JIUC-
Kypca BhICTyMatoT Takxke «Berufy, «Ausbildungy, «Voraussetzungeny», «Fahigkeiten»,
«Motivation». XapakTepu3sysl pa3Hble CTOPOHBI IMYHOCTH, PE3IOME MPHOOpETAET Xapak-
Tep «camornpe3eHTam». CaMope3eHTaNUs TOHUMACTCS UCCIIE0BAaTeIsIMA KaK COBO-
KYyITHOCTh BepOaJIbHBIX M TapaBepOajbHBIX CPEACTB, UCIONB3YEMBIX CyOBEKTOM ISt
MOJICIIUPOBAHUS TIPEICTABICHUS O ceOe B YCIOBUAX KOHKPETHOM MParMaTu4ecKou CH-
Tyanun obmenus [8, c. 189]. Hanbonpmmm KOTHYECTBOM pENnpe3eHTalnil OTIIHYar0TCs
KOHIENTH «Voraussetzungen» u «Fahigkeiten». B 3aBucuMoctn ot cdepsr aedarenpHO-
CTH, IPETEHJCHT (YOPMYIHPYET NPUOPUTETHBIC CIIOCOOHOCTH U KadecTBa. Mx yekcuye-
CKasi OOBEKTUBAIIMS OCYMIECTBISICTCS MPEHMYIIECTBEHHO Y3YalIbHBIMHU S3BIKOBBIMHU
cpeactBamu. B mepByro odepens 3TO MpHiaraTelbHbIE W MPUYACTUS C OLIEHOYHOH ce-
MaHTHKOW, Hampumep: kreativ, beratungserfahren, flexibel, kunden-, service- und
verkaufsorientiert, selbststindig, kommunikativ, konstruktiv, qualifiziert,
verantwortlich, erfolgreich, anspruchsvoll, gerecht, sicher, gelernt, interessant. Ocra-
BasCh B paMKax JIEJIOBOIO JOKYMEHTA, aBTOPHI PE3OME CTPEMSITCS, BMECTE C TeM, pe-
KOMEH/IOBaTh Ce0s C HAMITy4IlIeld CTOPOHBI. B mpencTaBieHHOM CHHOHUMHYECKOM PSITY
CJIOBO gut HE BBICPKUBAET KOHKYPEHIIMU 1 MTPAKTUYECKH HE BCTPEUaeTCsl.

YcunutenbHblid  3QQEKT JOCTHraeTcsi 4YacThiM HCMOJNB30BAHUEM HHTCHCH-
duxaTopoB viel, sehr, stets, gern(e), iiberaus, Vielzahl, oberst, besonders, voll, optimal.
OOCTOATENLCTBA BPEMEHU TMOMUYCPKUBAIOT JUIMTEILHOCTh TPYMOBOTO OMbITA (seit
mehreren Jahren, zusdtzlich) niin MOOUILHOCTH, TOTOBHOCTh IPUCTYITUTH K HOBOM pa-
0ote (sofort antreten, jederzeit).

®opma Perfekt y rmaronsHbIX JIEeKCEM CEMaHTHU3UPYET 3aBEPIICHHOCTh U COCTOSI-
TENLHOCTh MPEAIISCTBYIONIMX TPYIOBBIX 3TAMOB, HATMYUE BCEX HEOOXOIMMBIX MpPEaBa-
PUTENBHBIX YCIOBMA W TPEANochbUIoOK: habe gesammelt, habe geleitet, habe
abgeschlossen, habe gesteuert, habe mich entschieden, habe festgestellt, habe bemerkt,
habe mich vertraut. B onucanuu BeiOopa Oynymiedt paboThl HEHUTpallbHBIE TJIarOJIbHbIE
KOHCTaTallMu HEPEIKO 3aMEHSIOTCS SMOIMOHANBHO OKPAIICHHBIMU MPE3CHTHBIME (HOp-
MaMu: mich fasziniert, reizt mich sehr, fiihle mich angesprochen.

TUnUYHBIMH MapKepaMu KoHIenTa «Voraussetzungen» BBICTYNAIOT UMEHA CY-
IICCTBUTENbHbIC  Praxiserfahrungen / Praktikum, Seminare und Workshops,
Fremdsprachenkenntnisse, Schwerpunkt der Diplomarbeit.

[lpu omumcanum CrMOCOOHOCTEH, JTMYHOCTHBIX M MPOQPECCHOHANBHBIX KauecTB
(xonnent «Fahigkeiten») TUMMYHO WCMONB30BaHUE CYIIECTBHTEIBHBIX FEngagement,
Geduld, Kreativitit, ausgeprdgtes Interesse, interessante Herausforderung, Potenzial,
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internationaler Markt. HezaBucuMo oT Xapaktepa BHIOpaHHOW BaKaHCHHM, B PE3IOME B
TOM WJIM WHOW CTENCHW WICT pedb O TaKMX MOHSATHIX, Kak Belastbarkeit und Team-
fahigkeit,  FEigeninitiative, analytische  Fdhigkeiten, volles  Engagement,
Kommunikationsfihigkeit, Durchsetzungsvermogen, soziale Kompetenz, strukturierte
Herangehensweise.

AKIIEHTHI B «CaMOTPE3CHTAIIUI» OTPAXKAIOT aKTyalbHBINA CIIPOC U TIPETIOKEHHE.
BMmecTe ¢ TeM IEHHOCTH MPEACTaBISIOT co00i 6a30BYI0 KAaTETOPHIO MPH MOCTPOSHHUU
KapTUHBI Mupa. KoHdurypamus meHHOCTEeH ompenenseT KyJIbTYPHBIM THIT TOW WIIH
nHOW oOmHOCTH [4]. PexoMeHaanuy MOTEHIUAIEHBIM PAOOTHUKAM TI0 COCTaBJICHHIO
pe3toMe, o0o0mmarone yIauHplii 1 MEHee YIadHBIA OMBIT COMCKATENCH, OTpaXKaronue
OXKUJaHUS pabOTOJATENsl U KOHBIOHKTYPY PBIHKA, JAIOT MPEACTABICHUE O IEHHOCTSIX
COOTBETCTBYIOIIETO KYJIBTYPHOTO COOOIIECTBA.

ConocraBieHUE S3BIKOBBIX CPEJCTB JOKYMEHTA «PE3FOME» Ha COOTBETCTBYIOIIMX
caifrax ['epmanny u YKpawHbBI TIO3BOJISET TOBOPUTH 00 OIPENEIeHHBIX CXOXKHUX U OTIIH-
YUTEIbHBIX TEHACHIUAX C TOYKU 3PCHUS JIMHTBOKYJIBTYPOJIOTUN ¥ KOMIIAPATUBUCTHKHU
[6; 9-12].

C 0JHOU CTOPOHBI, UMEET MECTO TCHJICHIIUS K CTPYKTYPHOMN, HOPMAaTUBHOM yHH-
(huKanMu TOKYMEHTHBIX TEKCTOB. Tak, YKpawmHCKHE CalThl aKTUBHO MpeIararoT 00-
pasipl pe3loMe Ha HECKOJIBKHUX €BPOIEHCKHX S3bIKaX (IPEUMYIIECTBEHHO, YKPAHHCKOM,
pycckoM, aHTIHiickoM). Hememnkue caiTbl, COOTBETCTBEHHO, HA HEMEIIKOM, a TaKXe
AHTIIMHACKOM, (PaHIy3CKOM, UCIIAHCKOM s3bIKaX. [Ipoiecchl rmobanu3anun pelHKa TpY-
Jla TIOPOXKIAIOT B MEXYHAPOJHOM MacinTabe CIpoc Ha CIEUAMCTOB OJHOTO M TOTO
ke npoduias. DTO HaXOIUT OTPakKeHUE B MOaOOpe HamOoJjee MOMYJSPHBIX 00pa3IoB
pestome, cp.: YKp. IT cexkmop — Hem. [T-Jobs, yxp. meneoxcep — HeM. Manager, YKp.
enekmpomexuix — HeM. Elektrotechniker, ykp. apximexmop — HeMm. Architekt, yxp. in-
grcenep — HeM. Ingenieur. Kak BHITHO W3 TPUBENEHHBIX PUMEPOB, MHOTHE HOBBIE TIPO-
(deccun MMEIOT HAaMMECHOBAHHUSA-MHTCPHAIIMOHAIM3MBL. YHHU(UIIUPYETCS HOMEHKJIATypa
00pa3oBaTelNbHBIX U MPOU3BOJICTBEHHBIX CHENUAILHOCTeH. CXO0XKM MPUHIMITEI TTOMCKA
paboTtHukoB. [Ipr BceM pazHOOOpa3uM KOPIIOPATUBHOM KYJIBTYPHI M TPYIOBOTO 3aKOHO-
JIaTeNbCTBA, OTMEYAETCSI CXOJICTBO IICHXOJIOTUYECKUX IMPHUEMOB OTOOpa IMPETEHICHTOB.
Pestome cozmaeTcst ¢ eNbio MPeIBAPUTENBHOTO 3HAKOMCTBA, YTO TPpeOyeT TaKOHUYHOCTH,
TOYHOCTH, HH()OPMAIIMOHHOW HACKHIIIEHHOCTH, KOHKPETHOCTH, TIO3UTHBHOCTH.

C npyroii cTOPOHBI, MOXXHO TOBOPHTH O LIEJIOM psife oTnuuunii. Tak, uHpopMaIm-
OHHO-PEKOMEH/IATeNIbHBIE CAWThl HEMEUKOS3BIYHOTO WHTEPHET-CErMEHTa OTINYArOTCA
00JBIIUM  pa3HOOOpa3MeM IMPEICTABICHHBIX 00pasuoB (Bewerbung als Koch,
Bewerbung als Architekt, Bewerbung als Maurer, Bewerbung als Barkeeper,
Bewerbung als Hausmeister, Bewerbung als Arzthelfer, Bewerbung als Bankkauffrau n
T. 1I.). DTO MOXeET OBITh CBSI3aHO C HAIIMOHAJIBHBIMU TPAAMIUSMHU TIOUCKA PadOTHI, C
TEM, OTJACTCS JIU B ONpEeNIeHHOH MpodhecCHOHAIBHON cpejie TPEANOYTeHUE KIIACCH-
yeckuM CMU unu BUpTyalbHOM KOMMyHHKanuu. Kak CBHAETENbCTBYET CTATHUCTHUKA,
YK€ CEeroJHs NPHU MOUCKe paboThl B ['epMaHUK CaMbIM TOIMYJISPHBIM OKa3bIBACTCS MY Th
PaCCBUIKH BCeX HEOOXOAMMBIX JOKYMEHTOB B AJIEKTPOHHOM BHie (1outh B 80 % ciryda-
eB) [12]. B YkpauHe ayeKTpoHHass KOMMYHHKAIUs B chepe HAaeMHOTO Tpy/a aKTHBHO
3aBOEBBIBACT MO3UIUH. B Havane Texyiero roga YKkpanHa NOAHsIACH Ha 17 MyHKTOB U
3aHANa 24-e MecTo B [ 106anpHOM MHAEKCE pa3MEIleHUs! TPYIOBBIX peCypcoB. AKTHUB-
HBIM TIOJh30BareneM VHTepHeTa SBISAETCS MOJOJ0€ IMOKOJICHHE. DTOT (akT, a TaKKe
npobJeMHast CUTyallusl Ha PhIHKE TPpyAa OOBICHIIOT OOMINe peKOMEHAALUH U Tpesio-
KEHHH IS «CTYACHTIB i3 MiHIMAIBHAM JOCBIZIOM POOOTHY.

OTJINYarOTCS TaKKe KOJUYECTBO W KAUeCTBO THUIIMYHBIX I[CHHOCTHBIX aKI[CHTOB
KaK CpelCTBa CaMONPE3CHTAIMH JHYHOCTH. 371eCh, O€3yCIOBHO, UTPaeT POJIb yCIOXK-
HEHHas CTPYKTypa MpoIeayphl TpyAOyCTpoicTBa B ['epmaHnm u pacnpezeneHne cooT-
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BETCTBYIOIIMX CMBICIOB MEXIY HECKOJIbKHUMHU NOKyMeHTamHu (cp.: Bewerbungsmappe,
Bewerbung, Motivationsscheiben, Dritte Seite). B cmry storo Bewerbung BBITISAIAT
MeHee (opMaTbHO, BKIIIOYAET TaKUe 00A3aTeNbHbIE KOMIIOHEHTHI, KaK (pOPMYJIbI MPH-
BETCTBUS U IpolaHus. Pestome, mpuHATOE B YKpanHe, IMEET 0ojiee CTPOTYI0 CTPYKTY-
py, Oonee opmann3oBaHO, THUIIECHO CYOBEKTUBHO-IMYHOCTHBIX 000poToB [5]. OHO,
Kak IIPaBUJIO, HOCHUT XapaKTep aHKETHOI'O ONpoca.

BuptyaneHblil Auckypc oTinndaeTcs MHOrooopasueMm GopM H 5KaHpOB, (QPyHKIHO-
HaJbHBIX CTHJIEH M KOMMYHHUKATHBHBIX CTpaTeruii. Ero mMHGOpMAaIWOHHBIA CETMEHT
IpeasiaraeT CeroiHsl HOBbIE BO3MOKHOCTH MPH TOUCKE PabOThl M 0OPMIICHUHN ACTOBON
JMIOKyMEHTAITMH. 371eCh MOXXHO HalTH MHOTOOOpasne GopM pe3romMe, COKOHOMHUTH BPEeMsI
U 3aTpadeHHbIe YCUJIUS, PACIIMPUTh Juana3oH noucka. [loaxiroueHne kK ToMy ke clie-
LHAJBHBIX KOMIIBIOTEPHBIX MPOTrpaMM, KOPPEKTHPYIOUIUX JEKCUKY M CHHTaKCHC, IO-
3BOJIICT ONEPATHBHO pearupoBaTh Ha BBIABHTaeMble TPEOOBAHMS, CBOCBPEMEHHO YUH-
THIBATh N3MEHEHWSI HOPMATHUBHON 0a3bl MMPH COCTaBICHWU AOKyMeHTOB. [IpeTeHneHT Ha
pabouee MeCTO, BOCIOJNB30BABIINCh MHTEPHET-PACCHUIKOHM, MPOU3BOJUT BIICUATICHHE
YeJI0BeKa, UIYIIEr0 B HOI'Y CO BPEMEHEM U HOBBIMH TEXHOJIOTHSIMHU.

JanpHelnii NeTanbHbl JIMHIBUCTUYECKUNA aHAJIU3 CTPYKTYPHBIX M JIEKCHUKO-
(hpazeosornueckux OCOOCHHOCTEW WHTEPHET-PEKOMEHIAIN B COMOCTaBUTEIHLHOM
[UTaHE OTKPBIBAa€T BO3MOXKHOCTH JJisi Oosiee TIyOOKOTO H3Y4EHHS HAIMOHAIBHO-
KYJBTYPHOT'O MEHTAJIUTETA CKBO3b IPU3MY SI3bIKA.
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