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Н. М. Бобрышева  
МУЛЬТИМЕДИЙНЫЙ СПЕЦКУРС "ФОРМИРОВАНИЕ ГОТОВНОСТИ 

БУДУЩИХ МОРСКИХ ОФИЦЕРОВ К ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
В ПОЛИКУЛЬТУРНОЙ СРЕДЕ" 

В статье проанализована необходимость внедрения мультимедийного спецкурса с 
основ поликультурности в профессиональную подготовку будущих морских офицеров; 
раскрыта цель и задания спецкурса, особенности содержания и методичеcкие 
рекомендации к его проведению. Автор предлагает примеры разнообразных упражнений, 
деловых игор, межкультурных ситуаций, которые способствуют ефективной 
профессиональной деятельности будущих морских офицеров в поликультурной среде. 
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N. M. Bobrysheva  
INTENDING MARITIME OFFICERS READINESS FOR PROFESSIONAL WORK IN 

THE MULTICULTURAL ENVIRONMENT: E-LEARNING COURSE 
The necessity of inculcation the multimedia specialized course on basic political and 

cultural knowledge in future marine officers’ professional training is grounded as well as its tasks 
and goals, the peculiarities of contents and some methodical recommendations are analyzed in 
the article. The author gives the examples of tasks, role-plays, multicultural situations, that will be 
effective learning tools for future marine officers in their professional activity in political and 
cultural environment. 

Key words: multimedia specialized course, political and cultural training, future marine 
officer, political and cultural environment. 
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СТРУКТУРА ТА КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ ГОТОВНОСТІ МАЙБУТНІХ 
УЧИТЕЛІВ ДО РОБОТИ В ЛІТНІХ ОЗДОРОВЧИХ ТАБОРАХ 

 

Стаття присвячена характеристиці готовності майбутніх педагогів до роботи в 
літніх оздоровчих таборах. Обґрунтовано її склад, виокремлено та описано компоненти 
(мотиваційний, когнітивний, операційний, оцінний), які є основою для встановлення рівнів 
готовності (високого, достатнього, середнього, низького). Подано якісну характеристику 
рівнів прояву готовності до роботи в літніх оздоровчих таборах з опорою на здатність 
виконувати діяльність у різних умовах. 

Ключові слова: готовність до роботи в літніх оздоровчих таборах, рівні 
готовності, майбутні вчителі, навчально-виховна практика, літні оздоровчі табори. 

 

Постановка проблеми. Важливим напрямом діяльності педагога є виховна робота, 
яку вчитель здійснює перманентно. Одним із видів виховної роботи є робота в літніх 
оздоровчих таборах, яка має свою специфіку та виконується у постійно змінних умовах. 
Підготовка студентів до цієї діяльності – важливий аспект формування професійної 
компетентності учителя. Головне завдання літньої педпрактики – ознайомлення студентів 
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із специфікою роботи літніх оздоровчих закладів; оволодіння уміннями вивчення 
особливостей дітей і тимчасового дитячого колективу, планування виховної роботи, 
самостійної практичної діяльності в ролі педагогів-організаторів, методистів, керівників 
гуртків; залучення до науково-дослідницької роботи. Для цього в студентів мають бути 
сформовані особистісні якості, активність, спроможність реалізовувати творчий потенціал, 
здатність застосовувати інноваційні технології та методи роботи з дітьми, вміння 
створювати умови для розвитку їхніх інтересів, здібностей та вподобань. 

Проте, як свідчить практика, у педагогічних вищих навчальних закладах більше 
уваги приділяють підготовці студентів до викладання навчальних дисциплін, ніж до 
організації виховного процесу. Тому в літніх оздоровчих таборах трапляються приклади 
низького рівня організації дозвілля, відсутність використання різних видів діяльності. У 
зв’язку з цим особливої актуальності набуває підготовка студентів вищих навчальних 
закладів до роботи в дитячих оздоровчих таборах.  

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Проблема підготовки фахівців, здатних 
на високому рівні організовувати й керувати дозвіллєвою діяльністю дітей, привертає увагу 
багатьох науковців. Питання змісту й організації педагогічної практики студентів у вищих 
педагогічних навчальних закладах висвітлено в дослідженнях О.О. Абдуліної, 
Н.В. Загрязкіної, М.К. Козія, Л.А. Машкіної, Г.О. Шулдик та ін. Підготовку вожатих до 
роботи в літніх оздоровчих таборах досліджували Т. Гаміна, С. Гертнер, Л. Іванова, 
Н. Казакова, М. Калугіна, Б. Кіндратюк, Л. Пундик, Л. Скорова, М. Толмачев, 
Н. Четвергова, О. Яковліва та ін. Безумовно, кожна з наукових праць вище зазначених 
авторів є самодостатньою, цінною для вдосконалення професійної підготовки майбутніх 
учителів. Водночас зазначимо, що змінилися умови літнього відпочинку дітей в оздоровчих 
таборах, які зумовлені характером змін у суспільстві. Це об’єктивно висуває особливі 
вимоги до рівня підготовки педагогів-організаторів до роботи.  

Мета статті. Охарактеризувати структуру та розробити критерії оцінювання 
готовності майбутніх учителів до виховної діяльності в літніх оздоровчих таборах. 

Виклад основного матеріалу. Серед умов, які забезпечать ефективність розвитку 
літніх оздоровчих таборів, виконання ними соціальних функцій, найважливішою є 
готовність педагогів до реалізації виховного потенціалу, об’єктивно закладеного в 
діяльності літніх оздоровчих таборів. 

У науковій літературі охарактеризовані різні підходи до вивчення поняття 
"готовність" особистості до діяльності взагалі й до професійної діяльності, зокрема. 

Готовність до якого-небудь виду педагогічної діяльності різними дослідниками 
трактується по-різному: як "цілеспрямований комплекс якостей, знань, практичних навичок 
і умінь, відносин, станів"; як "рівень розвитку якостей (фізичних, інтелектуальних, 
психологічних), які необхідні при її виконанні" [5]. 

Критерієм якості підготовки майбутніх учителів виступає професійна готовність. 
Дослідники визначають, що "професійну готовність до педагогічної діяльності слід 
розглядати як цілісне вираження всіх підструктур особистості, зорієнтованих на повне і 
успішне виконання різноманітних ролей педагога". Ядро професійної готовності вчителя 
складають: позитивне ставлення до педагогічної професії; стійкі мотиви діяльності; 
професійно значущі якості особистості; визначена сукупність професійно-педагогічних 
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знань, умінь, навичок [1].  
У межах нашого дослідження ми зупинилися, насамперед, на готовності педагога до 

роботи в літньому дитячому таборі. Її компонентами виступають: мотиваційний, 
когнітивний, операційний, оцінний [2].  

Мотиваційний компонент готовності включає стійкий інтерес майбутніх учителів 
до роботи з дітьми в умовах літнього оздоровчого табору, бажання працювати педагогом-
організатором і підвищувати власну педагогічну майстерність, переконаність у значущості 
творчого підходу до роботи з дітьми, прагнення передати свої знання і уміння майбутнім 
вихованцям.  

Когнітивний компонент готовності передбачає знання змісту, форм, методів, засобів 
і умов діяльності в літніх таборах; знання своїх посадових обов'язків; знання нормативних 
документів про діяльність літніх таборів і перспектив розвитку цієї сфери освіти; знання 
напрямів роботи дитячих закладів. 

Разом із мотиваційним когнітивний компонент створює умови для реалізації 
операційного компоненту готовності. 

Операційний компонент містить уміння, необхідні для роботи з дітьми в умовах 
літнього оздоровчого табору. Складовими цього компонента є вміння і навички, зокрема: 
практичного застосування загальних і спеціальних методів, прийомів, засобів і форм 
педагогічної діяльності в літніх таборах; організації діяльності дитячих колективів; 
вміннями вирішувати управлінські та організаційні завдання. До означеного компоненту 
належить і особистий досвід з організації тимчасових дитячих колективів в умовах табору.  

Оцінний (оцінно-рефлексивний) компонент передбачає наявність еталону з 
організації тимчасових дитячих колективів; самооцінку підготовленості до подібної 
діяльності та відповідності вирішення задач цієї діяльності еталонному зразку; визначення 
власних сильних та слабких сторін педагогічної діяльності. 

Під готовністю майбутнього педагога до роботи в літньому дитячому таборі ми 
розуміємо інтегровану якість особистості, що характеризується наявністю і певним рівнем 
сформованості мотиваційного, когнітивного, операційного та оцінного компонентів у їх 
єдності, яка виявляється в прагненні та здатності здійснювати всі види діяльності в умовах 
літнього оздоровчого табору. 

Для визначення рівнів готовності дослідники розробили відповідні критерії 
сформованості її ознак. 

Під критерієм розуміється "підстава для оцінки, визначення або класифікації чогось; 
мірило" [4, с.349]. Критерії сформованості компонентів готовності виступають як норми, 
еталони, щодо яких оцінюються ознаки компонентів, і відображаються в міру їх 
кількісного та якісного виявлення певного рівня. 

Під рівнем ми розуміємо міру кількісного та якісного прояву всіх ознак готовності. 
Н.В. Кузьміна обґрунтовує п'ять рівнів сформованості різних педагогічних умінь. У цій 
класифікації найнижчим рівнем є репродуктивний, на якому педагогічна діяльність 
викладача полягає у передачі учням тих знань, які отримав він сам. На другому – 
адаптивному рівні – він починає передавати знання, перетворюючи їх з метою зробити 
доступними для інших. На наступних рівнях – локально-моделюючому і системно-
моделюючому – знання і досвід передаються педагогом у більш-менш широкій системі. На 
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найвищому – п'ятому рівні – він здатний моделювати і формувати не тільки систему знань, 
але й на їх підставі керувати поведінкою учнів, тобто вирішувати не тільки дидактичні, але 
й виховні завдання [3].  

У дослідженні ми виділяємо чотири рівні сформованості готовності: високий, 
достатній, середній, низький. В основу виділення рівнів готовності ми поклали структуру 
прояву творчих можливостей та здатність до виконання діяльності в стандартних і 
нестандартних умовах. Результати студіювання психолого-педагогічної літератури дали 
змогу встановити основні якісні характеристики рівнів сформованості готовності 
майбутнього вчителя до роботи в літніх оздоровчих таборах:  

Високий рівень характеризується: розумінням значення та функцій педагога-
організатора, наявністю свідомої орієнтації студентів на оволодіння готовністю до роботи в 
літніх оздоровчих таборах, наявністю стійкого інтересу до роботи з дітьми в умовах 
літнього оздоровчого табору; володінням системними знаннями про засоби, форми, 
методи, прийоми виховної роботи в літніх оздоровчих таборах, постійним поповненням 
знань на основі емпіричних і теоретичних фактів та відомостей за допомогою уяви й 
творчого мислення; умінням безпомилково виконувати усі види діяльності в рамках 
табору, здатністю обрання творчого підходу в різних ситуаціях; критичного осмислення 
існуючих стилів педагогічної діяльності, здатності конструктивно аналізувати сильні та 
слабкі сторони власного стилю діяльності.  

Достатній рівень відрізняється переконаністю студентів у значимості й 
необхідності оволодіння готовністю до роботи в літніх оздоровчих таборах; 
характеризується глибокими теоретичними знаннями, їх включенням у власну практику, 
система педагогічних умінь носить цілісний, взаємопов'язаний характер і спрямовано на 
використання інноваційних форм, методів і прийомів педагогічної діяльності, але не 
підкріплюється творчим переосмисленням; рефлексивна позиція пов'язана з 
самоствердженням, самореалізацією через розробку індивідуального стилю діяльності й 
критичного її осмислення. 

Середній рівень характеризується розумінням необхідності оволодіння готовністю до 
роботи в літніх оздоровчих таборах і позитивним ставленням до можливості її формування; 
проявляється орієнтація на розробку моделі особистості педагога, що володіє такою 
готовністю; наявні взаємопов'язані уявлення про сутність готовності студентів до роботи в 
літніх оздоровчих таборах; теоретичні знання носять абстрактний характер, не достатнє їх 
практичне переосмислення; система умінь, характерних для готовності до роботи в літніх 
оздоровчих таборах, спрямована переважно на застосування традиційних форм, методів і 
прийомів педагогічної діяльності; рефлексивна позиція виражена слабо. 

Низький рівень характеризується нестійким усвідомленням і нейтральним 
ставленням до можливості формування готовності до роботи в літніх оздоровчих таборах; 
отримана система професійних знань про педагогічну діяльність в літніх оздоровчих 
таборах носить поверхневий і несистематизований характер; система умінь, найбільш 
характерна для формування готовності до взаємодії з дитячим тимчасовим колективом, 
відсутня; рефлексивна позиція відсутня. 

З метою виявлення стану готовності майбутніх учителів до роботи в літніх 
оздоровчих таборах під час проходження навчально-залікової практики на основі 
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означених вище критеріїв та рівнів нами розроблено спеціальний опитувальник, який 
містить питання, що стосуються мотиваційного та когнітивного компонентів готовності. 

До того ж у ньому перелічені види діяльності, що використовуються в літніх 
оздоровчих таборах, з метою визначення тих, які викликають найбільші труднощі. До 
створення опитувальника та його експертної оцінки залучались досвідчені педагоги-
практики, які тривалий час працювали у літніх оздоровчих таборах, зокрема у таборах 
"Молода Гвардія" та "Артек".  

Опитуванням охоплено 119 студентів Глухівського національного педагогічного 
університету імені Олександра Довженка, Уманського національного педагогічного 
університету імені Павла Тичини, Харківського національного педагогічного університету 
імені Григорія Сковороди. 

На основі аналізу опитувань можна констатувати, що формуванню готовності до 
роботи в літніх оздоровчих таборах суттєво сприяють: досвід перебування в таборах в ролі 
вихованця; досвід громадської діяльності; заняття в гуртках, кубах, секціях; участь в різних 
культмасових заходах; наявність творчих здібностей; вивчення предметів психолого-
педагогічного циклу. 

Досвід готовності до роботи в літніх оздоровчих таборах виявляється в процесі 
літньої навчально-залікової практики за наступними напрямками: 

– Діяльність у дитячих тимчасових колективах (методика психолого-педагогічної 
адаптації дітей до нових умов життя; навчання виходу з конфліктів; психолого-педагогічна 
допомога; спеціальне навчання; спільна творча робота; створення співтовариств різного 
типу; діагностика тимчасового дитячого колективу); 

– Діяльність, пов'язана з охороною прав дітей у взаємодії із закладами позашкільної 
освіти, пришкільними таборами з денним перебуванням (у період шкільних канікул); 

– Участь у діяльності літніх оздоровчих таборах різного профілю. Завдяки 
розширенню діапазону практичної діяльності майбутні педагоги зі спостерігачів 
перетворюються на активних учасників і організаторів діяльності дитячих тимчасових 
колективів у різних сферах. 

При цьому в майбутніх педагогів виробляються навички, які вони зможуть 
використовувати в роботі з дітьми, застосовуючи норми, зразки та форми проведення та 
діяльності, що склалися в студентських групах. У студентів формується здатність бачити 
реальні ситуації в усій сукупності причинно-наслідкових зв'язків і відносин, взаємовпливів, 
виробляються вміння проектувати й конструювати діяльність дитячого колективу, власну 
діяльність. 

Висновки. Аналіз стану розробки проблеми дозволив встановити, що поняття 
"готовність" знаходить своє пояснення в дослідженнях багатьох науковців. Студіювання 
наукових праць, присвячених вивченню особливостей професійної підготовки до роботи в 
літніх оздоровчих таборах свідчить про те, що рівень готовності визначають такі 
компоненти: мотиваційний, когнітивний, операційний, оцінний. Відповідно до теоретичної 
і практичної складових сформованості готовності майбутніх учителів до роботи в літніх 
оздоровчих таборах виокремлено рівні готовності: високий, достатній, середній, низький. 
Результати опитування студентів зумовлюють необхідність організації спеціальної 
підготовки їх до вказаного виду діяльності з залученням різноманітних форм і методів на 



________________ Педагогічні науки ________________ 
 

________________ Випуск 24 ________________ 
 

71

основі інтердисциплінарного підходу. Цим питанням слід присвятити подальші розвідки. 
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В. П. Зинченко, А. В. Шерудило 
СТРУКТУРА И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ГОТОВНОСТИ БУДУЩИХ УЧИТЕЛЕЙ К 

РАБОТЕ В ЛЕТНИХ ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫХ ЛАГЕРЯХ  
Статья посвящена характеристике готовности будущих педагогов к работе в 

летних оздоровительных лагерях. Обоснован ее состав, выделены и описаны компоненты 
(мотивационный, когнитивный, операционный, оценочный), которые являются основой 
для установления уровней готовности (высокого, достаточного, среднего, низкого). 
Приведено качественную характеристику уровней проявления готовности к работе в 
летних оздоровительных лагерях с опорой на способность выполнять деятельность в 
различных условиях. 

Ключевые слова: готовность к работе в летних оздоровительных лагерях, уровни 
готовности, будущие учителя, учебно-воспитательная практика, летние 
оздоровительные лагеря. 

 
V. Zinchenko, A. Sherudylo 

STRUCTURE AND EVALUATION CRITERIA OF INTENDING TEACHERS 
READINESS TO WORK IN SUMMER CAMPS  

The article defines the characteristics of readiness for work in summer camps. The major 
components (motivational, cognitive, operational, evaluative) which are the basics of defining the 
readiness levels (high , satisfactory, medium, low) are characterized and described. The results of 
studying the levesl of readiness for the educational practice among the students of the Ukrainian 
higher educational institutions are shown. The qualitative characteristics of intending teachers 
readiness levels for the work in summer camps and their ability to perform work in different 
conditions are suggested. 

 Key words: readiness for work in summer camps, levels of readiness, intending teachers, 
educational practice, summer camps. 


