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Висновки: 
1) етнокультурна ідентифікація й самоідентифікація 

респондентів-севастопольців татарської групи відрізня-
ється узгодженістю самоуявлень і самодетермінації 
(приналежність до етнічної культури кримських татар), а 
слов'янської групи – когнітивною сплутаністю, дифузією 
(змішенням етнокультурних ідентичностей росіянина, 
українця з локальними – кримчака, севастопольця); 

2) самодетермінація татар має позитивний харак-
тер; у самодетермінації слов'ян разом з позитивними 
якостями виділяються негативні; 

3) респонденти-слов'яни жіночої статі негативні вибори 
розподіляють на індивідуально-особові якості, чоловічо-
го – на етнокультурний образ, особливо українця; 

4) у самодетермінації респонденти обох груп виді-
ляють характеристики, що диференціюються в гендерні 
кластери: 

а) респонденти-татари переважно ототожнюють 
себе з соціально очікуваними маскулінними диспле-
ями, але й звертаються до фемінінних рис; респон-
денти-слов'яни (чоловіки), навпаки, переважно зве-
ртаються до фемінінних дисплеїв, але й вибирають 
маскулінні; 

б) респонденти-татарки переважно ототожнюють 
себе з фемінінними якостями, а слов'янки – з фемі-
нінними і маскулінними; 
5) в ідентифікації етнокультурних образів також ви-

являються гендерні риси, проте вони не займають се-

мантичні поля повністю – респонденти звертаються й 
до інших фреймів: 

а) респонденти-татари чоловічої статі – нації та 
типової національної риси, жіночої – етнокультури;  

б) респонденти-слов'яни чоловічої статі – історії 
та етнокультури, жіночої – екокультури; 

в) у зіставленні одиниць парадигми "я" – "пред-
ставник моєї етнокультури" спостерігається схожість 
і безсуперечність семантики виборів респондентів-
татар; проте семантика виборів респондентів-
слов'ян свідчить про складність концептуалізації 
власної етнокультурної ідентичності; останнє потре-
бує подальшого вивчення. 
Перспективи подальшого дослідження: 1) вивчення 

природи й чинників складної концептуалізації власної ет-
нокультурної ідентичності слов'ян; 2) емпіричне вивчення 
особливостей міжособистісного етнокультурного сприй-
няття респондентами заявлених груп (кримських татар і 
слов'ян – росіян та українців) одне одного. 
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1. Grammar matters I (The old social rules and standards 
of exclusion) 

People who differed from the norm setting opinions of 
their reference group or ethnic group in their appearance or 
behavior as being "abnormal" or "different" have at all 
times been exposed to mainly negative social reactions 
and excluded from most social institutions, e.g. general 
educational institutions, labor market, cultural and 
recreational facilities. 

These exclusions are in a tradition-steeped line with 
ancient patterns of our feelings and thoughts which, still 
extend into the "knowledge society" of today. 

In various forms they recurrently express the irrational, 
archaic fears of the unknown, of "being different from me or 
us" stored in the depths of the human soul. They are 
mainly based on unconscious, irrational "grammar" rules 
which have in various historical contexts developed from 
objectives of a social cooperation of the norm setting 
"strong" and the subdued "weak" within the frame of 
hierarchical power relations, guided by fear and ideology, 
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and which have created a set of social rules and standards, 
a social set of rules on exclusion which was passed on and 
established in the course of history via social learning 
processes. This structure of exclusion can be divided by its 
forms with six abstract terms, using the system of grammar 
structure. Following Hanks/Hanks (1948) and Cloerkes 
(1997, 101f), the following descending 6 forms/terms of 
exclusion can be distinguished: 

a) Active killing (infanticide/genocide): Cruel 
annihilation, social Darwinism and eugenics, ethnocentrism 
(ethnic cleansing) and nationalism, biomedical methods 
(abortion); 

b) Passive killing or expulsion from the group resulting 
in physical or social death: Expulsion from social group. 
Examples: Letting children with spina bifida lie; locking 
away: psychiatry, ghettoisation; optical markings: Yellow 
Star etc.; 

c) Isolation: Distancing from "normal citizens": local 
marginalization in homes for people with mental disabilities, 
workshops, separating special institutions, "special 
schools"; "separation": places at the edges of society; 

d) Participation restriction: Special roles in the social 
community: Restriction of social rights and duties (more 
"self-protection" of the excluders than protection of the 
excluded), "special measures"; 

e) Modification of participation: Labeling, social 
instrumentalization: With terms for objects of treatment, 
care, custodial care, disfranchisement, slander, structural 
violence by asymmetrical definitions and generalizations; 

f) Laisser faire: Ignoring them completely, not taking 
any notice despite all the differences, the canon of 
exclusion described here consistently shows similarities: 
With the exception of the last one, all forms tend to 

• an objectivation of people; 
• a selection of people; 
• a generalization of a feature onto the whole 

person; 
• a disfranchisement of people: disempowerment, 

restriction of autonomy and freedom as well as 
heteronomy; 

• the control over persons. 
The common features of this grammar are: 

"authoritatively created structures of inequality" and 
"measures infringing equality". 

The "grammar" and their consequences are, amongst 
other things, to be found in the historical evidences of 
psychiatry (hospitalism), the ghettos of the Middle Ages 
and the modern times as well as currently in the (still) 
"unlawful" mechanisms in Guantanamo: as frightening 
proofs for the structural and symbolic violence connected 
to asymmetric, binary definitions, where the power side 
determines, orders and acts, the powerless side obeys, 
follows and executes. 

2. Transformation matters (The change of 
perspective and the reform ideas) 

Politics- and Knowledge-based reorientation 
Based on social movements (i.e. the self determination 

movement "independent living" of disabled people) and on 
radical political transformations of the early 1990s (with the 
collapse of the communist hegemony, the economic 
breakdowns and the problems of the security systems of 
welfare states resulting from them, the social erosions, the 
destabilization of former life concepts), and as well based 
on research results from neurobiology, constructivism and 
system theory that only the unconditional acceptance and 
recognition of the other, the contact to a stranger as an 
equal represent the indispensable condition of a social 
process (Maturana/Varela 1990, 266), new world views 
have developed: with "constitution of radical plurality" 

(Welsch 1987, 4), "culture of variety and difference 
(Eickelpasch/Rademacher 2004, 43), "pluralism of 
traditions, values and ideologies" (cf. Bauman 1995) 
realities are described which consciously recognize the 
variety of life concepts, traditions and cultures. 

All completely different and all completely equal / 
difference and equalit 

Against the background of these findings, disparities, 
being different, differences do not appear as something 
dividing, as hierarchically to be selected against each 
other, but as something of equal value in the diversity, i.e. 
as phenomena and characteristics with equal valency. 
Equality is now understood as recognition of the speciality, 
distinctiveness, the individual as being different and 
appreciated in his uniqueness (cf. Dederich 2001, 206f). 

The image of man revised in the context of modernity 
considers individual differences as normal and necessarily 
belonging to human life and therefore as a variant of 
"normality" where the differences are seen as an 
enrichment of human life and social coexistence (cf. Goll 
2004, 332). Therefore, the old mechanistic world view of 
social homogenization is obsolete. Their place is now taken 
by current perceptions of an acceptance and care of social 
heterogeneity, of diversity of values, equality and a pool of 
ideas, concepts, symbols, which have manifested 
themselves in ethics of recognition, in a social-ethical 
postulate of inclusion as well as new social policies of 
inclusion and participation, for a struggle for a change of 
the social order structure. 

Social political postulates: Inclusion and participation 
Taking the previously outlined new world views as a 

basis, the imperative of inclusion is the democratic social-
political answer. This means that all societal functional 
systems must be open to all members of society and that 
also all members are available for each other. This is also 
supported by the fact that inclusion is seen "as a basic 
human right of each individual in a society" against the 
background of anthropological basics of human 
differentness (Fachdienst der Lebenshilfe 1995, 13f) as it 
already was described in a judgement from New Jersey 
more than a decade before the UN Convention on the 
rights of people with disabilities was passed in 2006: 
"Inclusion is a right, not a privilege for a selected few" 
(McGregor 1996, 13). 

This is to say: a change of the system for all and 
through all from inside out and not an adaptation of the 
individual to the (old) system created by few, a system with 
defined "normality". Inclusion is therefore connected to the 
de-institutionalization of segregating facilities, i.e. to clear 
structural changes. 

3. Grammar matters II (The new social rules and 
standards of inclusion) 

In order to realize such an enormous and 
comprehensive project of equal and participating life in an 
inclusive society, considerable political and social effort is 
needed; above all it needs the abolishment of structural 
impediments of institutional, education-political, 
constructional, social, economic and mental kind, of system 
imminent barriers which cause society-internal exclusions 
from many functional systems (cf. bulletin of the 
Commission of the European Communities 2000, 4f). This 
"cultural revolution" (Nembrini 2009) is not possible without 
a reform of legislation and creation of new instruments and 
without a reform of the social climate. So the creation and 
development of an innovative social set of rules is needed, 
a new social grammar which legitimizes, develops, legally 
anchors and practices inclusive structures in all areas of 
life, structures of equality for social plurality and cultural 
heterogeneity. As inclusion philosophy, this is a task for all 
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social partners because "inclusion is a project of the entire 
society where the special worlds must be turned into 
>natural worlds for all<" (Steinhart 2008, 31). 

Regarding legislative decisions, initiatives and the 
development of new instruments, a number of fundamental 
building measures for the new set of rules have already 
been taken; I want to mention some examples: The 
Salamanca Resolution of 1994; the European Treaty of 
Lisbon (2009); the bulletin of the Commission of the 
European Communities of March 2000 titled "Building an 
inclusive Europe"; the development and growth of NGOs 
like: last not least the "Convention of the United Nations on 
the rights of people with disabilities" of 13.12.2006 which 
has a very special significance due to the 4 recognition that 
disability is part of human life and is valued as a cultural 
enrichment ("diversity approach") and that disability is a 
social construction leading to "structural injustice". 

From all these initiatives and instruments, social-
grammatical innovative action aspects and activities have 
to be derived. Using the grammatical order figures of verbs, 
inclusive orientation can be characterized e.g. by: 

• identifying segregating structures and barriers 
obstructing inclusion; 

• implementing an inclusive image of man; 
• planning inclusive practice projects in dialog with all 

people concerned; 
• social politically initiating, mediating for a participative 

design of the public space; 
• taking on social political advocacy for service users or 

negotiating the building/ establishing of inclusive homes, etc. 
In contrast to many forms and numerous activities of 

the old "grammar" which were hierarchically-authoritarian, 
helper dominated and relation-asymmetrically grounded, all 
these innovative activities are oriented on the democratic 
principle of equal and symmetrically designed cooperation 
on equal terms. This professional new accentuation affects 
the current self-conception of social professions in a 
substantial way. 

4. Climate matters (The new social climate) 
"The human being is not motivated by facts and data, 

but by feelings, stories and, above all, by other people" 
(Spitzer, 2002, 160). 

For a societal reorientation towards social inclusion, for a 
"culture of diversity and difference" we especially need the 
creation of a beneficial mental and communicative social 
climate for tolerance, civic commitment, recognition, 
selforganization and equal participation. Such a climate is 
characterized by a professed political will on national and local 
levels; the media and arts with their manifold potential of 
mediating, circulating and influencing must be included in such 
statements of will and control measures in a special way. 

Among other things, the findings of psychology and 
neurosciences give explanatory information about why, 
what and how to do; they prove that internal borders can 
be overcome: by re-contextualization of impressions 
memorized in the course of life and of socially implicitly 
learned, neuronally rooted values regarding the "strange" 
as well as by memorizing new experiences with a positive 
connotation in episodic memory which can later be recalled 
in similar contexts. These change processes mostly 
happen when curiosity and openness for the feelings and 
biographies of other people are awoken, when 
"extraordinary" situations with novelty attributes arise or are 
arranged which are interpreted by the hippocampus as 
significant and important for the person: then the person 
will form them to corresponding new neuronal 
representations. 

By which different means a "socially inclusive climate" 
for the society project "inclusion" can targetedly be 

addressed shall be visualized by three examples from 
Great Britain, Ireland, and Germany, which are mediated 
by public presentation exemplary as implicit orientations: 

• First: the presentation action of the sculpture Alison 
Lapper Pregnant which has stood for 1,5 years – from 
September 2005 to April 2007 – on a column in front of the 
National Gallery on Trafalgar Square in the heart of 
London. On this column which is used for changing 
exhibitions of modern art it has been part of the public 
place, its cultural design and its social life. Made from 
Carrara marble, this 3,6 metres tall statue shows the 
English artist Alison Lapper who was born in 1965 with 
phocomelia/dysmelia (without arms and with shortened 
legs) as a naked woman advanced in pregnancy. A public 
documentation of accepting and recognising the principle 
"It's normal to be different" and the inclusion of a "different 
one" as an "equal" in the social centre of a civic society. 

Photo: Sculpture on Trafalgar Square (Photo: 
Bloemers, February 2007) 

• The second example is taken from two full-page A4 
adverts in an Irish real estate magazine (Property Monthly, 
June 2007 and March 2008) which is circulated nationwide. It 
shows the photos of the complete office team of an Irish law 
firm where a young employee with Down syndrome has – as 
a matter of course – his equal place regarding the described 
challenging tasks of the juridical field of activity. These photos 
and adverts also publicly "promote" a heterogeneous 
normality and show how pro-active public relations can shape 
change processes toward inclusion or how private or work-
related initiatives can be a role model for this. 

Photo: Team of the law firm in Ireland. (Photos: 
Property Monthly, Ireland, Donegal, June 2007 and 
Property Monthly, Ireland, Donegal, March 2008) 

• The third example shows a poster/video from 2011 in 
Augsburg presenting a 29 year old conductor with the 
chamber music orchestra "Roll and Walk" founded by him and 
performing classical music in big concert halls since five years. 
Due to a metabolic disorder/genetic defect Benedikt Lika 
depends on a wheel chair. He has no problem at all to present 
himself in the public. His mediated message: "Music is a 
bridge-builder and my disability does not play any role for me, 
the orchestra and audience when performing". Benedikt is a 
graduated musicologist (university of Vienna), studied 
conductor, drummer and concert organizer. 

Photo: Benedikt Lika (taken from: Menschen-Magazin 
1/2012, Mozart in Love) 

What can we learn from these examples? The power of 
images has the chance of 

• changing the emotional conscience of people by re-
contextualisation and of activating it with new positive 
feelings; 

• getting across messages about the unimagined 
potential of power, will, and skills inherent in each 
individual Since a good social-communicative climate is 
one of the most important keys to social learning processes 
(and inclusion is a learning process concerning all), 
inclusion can hardly be developed without such an 
emotional climate basis. 

Thus it must be a focus of future initiatives of all social 
groups. 

5. Perspective matters (The future tasks) 
From the present explanations it can be concluded that 

extensive, complex and specialized innovation work which 
requires cooperation is still needed on a wide base for a 
success of the society project "social inclusion": reflective, 
research based, political, structural, organizational, 
international and social-climatic work. 

I want to encourage you to get involved with already 
existing local, national and European initiatives, networks, 
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activities, research projects and successful examples for 
making the society "fit for inclusion". We now stand only at 
the beginning: our creativity and our initiatives for it are in 
demand! 
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ПРОБЛЕМА РИЗИКУ: ГЕНДЕРНИЙ АСПЕКТ 
 
У даній роботі особливу увагу приділяється гендерним особливостям ризику. Показано, що маскулінні і фемінні способи 

реагування на ризик, скоріше за все, є результатом соціалізації і дії стереотипів. Слід під час опитування і формулювання 
тестових завдань використовувати відповідні пріоритети в житті жінки. 

Ключові слова: гендер, ризик, соціалізація. 
 
Вивчення психології чоловіка і жінки, їх відмінностей 

один від одного має безпосереднє відношення не тільки 
до людини як до такої, але так само до всього суспільс-
тва в цілому. Проблема статі традиційно перебувала за 
межами наукової актуальності, а значимість даного фе-
номену систематично недооцінювалася. 

З точки зору біології, стать є складним, комплексним 
феноменом. Але в повсякденній практиці відбувається 
її спрощення і проблемою для наук про людину стає те 
значення, яке надається суспільством статевої прина-
лежності індивіда. Відзначимо, що багато феноменів, 
що пояснювалися біологічними особливостями функці-
онування організму, виявилися тісно пов'язаними з 
культурним контекстом. І саме для розділення природ-
них і соціальних впливів був уведений термін "гендер". 

Психологи почали вивчати гендерні відмінності ще в 
кінці ХІХ ст. Однак стати предметом наукового дослі-
дження гендерна проблематика, зокрема і в контексті 
ризику, змогла лише в ХХ ст., коли в рамках власне 
наукового дискурсу відбулася проблематизація засад 
гуманітарного знання: його об'єктивності, нейтральності 
та універсальності.  

Так, з початку ХХ ст. проблемою гендеру займалися 
зарубіжні лінгвісти (Маутнер, Єсперсен). Однак основні 
зусилля до розробки даного питання доклали в середи-
ні 1960-х років – Дж. Лакофф і Р. Лакофф, але аж до 
1970-х рр. вчені здебільшого займалися демонструван-
ням відмінностей статі та обґрунтовували цим різне 
ставлення до чоловіків і жінок. Російська гендерологіч-
на школа заявила про себе в кінці 1980-х (І. І. Халєєва, 
А. В. Кіріліна, Д. Ч. Малішевська та ін.). 

Вивчення гендерної проблематики на Україні було 
розпочато в 1990-і рр. і продовжує розвиватися в різних 
аспектах (В. П. Агеєва, В. В. Близнюк, І. О. Головашенко, 
П. П. Горностай, А. О. Денисенко, О. Карасьова, О. С. Ко-
чарян, Н. В. Лавриненко, О. А. Луценко, О. З. Маланчук-
Рибак, С. О. Макєєв, Л. В. Малес, Т. М. Мельник, 
С. М. Оксамитна, О. М. Скнар, М. М. Скорик, Л. О. Смо-
ляр, В. Суковата, С. В. Ситник, О. С. Фоменко, Н. Д. Чу-
хим, О. С. Цокур, О. В. Швачко та ін.). 

У психології гендер розглядається як соціально біо-
логічна характеристика, за допомогою якої людина дає 
визначення поняттям "чоловік" і "жінка". Гендер знахо-
диться під постійним впливом як культурних норм, які 

встановлюють, що повинні робити чоловіки, а що – жін-
ки, так і соціальної інформації, що вселяє людям, наскі-
льки велика різниця між чоловіками і жінками. Фахівці, 
які займаються психологією розвитку, позначають тер-
міном диференційна соціалізація процес, в ході якого 
ми вчимо, що є речі, які властиві одним і невластиві 
іншим, в залежності від статі, кого навчають. 

Зачатки диференціальної соціалізації можна поба-
чити ще до народження дитини. Прикладом служить 
бажання батьків і оточуючих знати, хто ж народиться 
хлопчик чи дівчинка, адже від цього вже багато чого 
залежить: як вони його назвуть, який одяг, іграшки бу-
дуть купувати, як будуть виховувати. Гендер є дуже 
важливою соціальною змінної та батькам навряд чи б 
сподобалося, якщо навколишні допускали б помилки 
щодо статі дитини [2]. 

У рамках даної роботи ми будемо дотримуватися 
визначення, запропонованого І. С. Кльоциної (2004), 
яка розуміє гендер як "специфічний набір культурних 
характеристик, що визначають соціальну поведінку жі-
нок і чоловіків, їх взаємини між собою. Гендер, таким 
чином, відноситься не просто до жінок або чоловіків, а 
до відносин між ними, до способу соціального констру-
ювання цих відносин, тобто до того, як суспільство "ви-
будовує" ці відносини і взаємодію статей у соціумі" [5, 
с. 71]. Це трактування відповідає основним положенням 
теорії соціального конструювання гендеру. 

Що ж стосується феномену "ризик", то нами він роз-
глядається як позитивний феномен, оскільки навіть в 
разі негативного результату особистість набуває додат-
ковий досвід, який можливо придбати тільки в нестан-
дартних (нетипових) обставинах.  

Так, завдяки ризику, а саме, самому факту функціо-
нування (за Е. Фроммом), людина відчуває свою зна-
чущість, що сприяє підвищенню самооцінки, впевненос-
ті, сили в подальших вчинках.  

Ми ризик розглядаємо як динамічний процес, що су-
проводжується постійною зміною як когнітивно-
емоційної, мотиваційної, інтелектуальної, вольової 
сферами людини, так і соціальних технологій на основі 
накопичення досвіду, що впливають на процес ризику, 
головною складовою якого, є суб'єкт або група.  

Також потрібно виділити вузлові моменти в загаль-
ному процесі – вікові, професійні, гендерні, оскільки 
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