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portunities make it a creative act, at the same time 
conditions and possibilities of its usage during a training 
session objectively compels a lecturer to take non-standard 
decisions. The reproductive level is a step to personal 
mastery of a future lecturer. Thus, future lecturer, using in 
practice the experience of his instructor, maintains his 
individuality, creates his own style of pedagogical activity. 
The assimilation of "why" while using somebody's 
experience creates own "how" or style where there will not 
be and cannot be any mechanical reduplication, because 
the introduction of open "why" and "how" requires personal 
vision of a young professional. If young lecturer feels the 
joy of "second" discovery of science – the discovery of its 
popular teaching method, if he searches for his own ways 
of teaching, he will soon understand what unites scientific 
and educational activities, great opportunities for creativity, 
significant role of structural prediction element and 
forecasting in a particular activity. Passion for science and 
complementary passion for its teaching – this is the 
beginning of a true lecturer-creator. 

The reproductive element is a necessary component 
and condition of every creative research. In our opinion, it 
provides a transition to a higher level of creativity. The 
creative process is a result of interaction between different 
levels of intellectual activity of a future lecturer. 

Conclusions: creative pedagogical activity of a lecturer 
is a complex, continuous process of his professional fulfill-
ment. Therefore each lecturer, who wants to improve an 
educational process, should be in a permanent creative 
search. The lecturer should realize all the prospects of his 
professional development in a process of innovative 
pedagogical activities. 
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ПРОБЛЕМА ОБ'ЄКТИВНОСТІ ЗНАНЬ В ПЕДАГОГІЦІ 
 
В статті розкривається суть проблеми об'єктивності знань в педагогіці крізь призму об'єктивності оцінювання знань 

студентів, окреслені взаємопов'язані фактори, які впливають на об'єктивність оцінювання знань, уточнено окремі тео-
ретичні положення сутності та структури педагогічного контролю, визначено умови перевірки і оцінювання знань, умінь і 
навичок студентів, проаналізовані погляди видатних педагогів щодо об'єктивності знань в педагогіці.  

Ключові слова: педагогічний процес, об'єктивність знань, контроль, оцінка, оцінювання, мотивація, рівень навченості. 

 
Постановка проблеми. Проблема об'єктивності 

знань в педагогіці – одна з кардинальних методологіч-
них проблем педагогічної науки. В сучасних умовах 
вона набуває першорядного значення. Це пояснюється 
тим, що на сьогодні у вітчизняній педагогічній науці 

склалася парадоксальна ситуація. З одного боку, фор-
мальні показники (кількість захищених кандидатських і 
докторських дисертацій, масове видання нових моно-
графій, видання практично в кожному місті свого регіо-
нального підручника з педагогіки, виникнення нових 
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наукових і навчальних підрозділів у вищих навчальних 
закладах, тощо) свідчать про поступовий розвиток нау-
кового знання, а з іншого – діє зовсім інша тенденція. Із 
загальним підвищенням середнього рівня освіченості 
явно знижується, занепадає культура наукового мис-
лення й рівень роботи дослідників. Від об'єктивності 
залежить ефективність усього процесу педагогічного 
оцінювання. Через відсутність чи хибність в об'єктивно-
сті виникає найбільше непорозумінь, порушується сти-
мулювання у вивченні предметів. Необ'єктивна оцінка 
впливає на вироблення байдужості до знань, у тому 
числі і до опанування новими знаннями, прагнення до 
поверхового засвоєння матеріалу, заради отримання 
лише більш високої оцінки. 

Аналіз останніх досліджень та публікацій. Пробле-
ми, пов'язані з цим обов'язковим компонентом навчально-
го процесу, розглянуто та проаналізовано сучасною педа-
гогікою і психологією за різними напрямками: розроблення 
інноваційних технологій навчання (А.М. Алексюк, 
А.О. Андрющук, І.М. Богданова, М.В. Гриньова, О.С. Зай-
цев, С.О. Заславська, Т.А. Ільїна, В.А. Козаков, 
О.В. Лавренко, Е.В. Лузик, П.Г. Москаленко, П.І. Сікорсь-
кий, А.В. Фурман, М.А. Чошанов, П.А. Юцявичене та ін.); 
використання багатобальної шкали оцінювання ЗУН 
(В.С. Аванесов, В.П. Беспалько, П.М. Величко, М.І. Єрець-
кий, В.В. Карпов, В.А. Козаков, В.Н. Нуждін та ін.); визна-
чення теоретичних проблем контролю як одного з методів 
педагогічного стимулювання (І.Є. Булах, Н.М. Буринська, 
Н.Д. Наумов, Л.О. Одерій, М.М. Ржецький, В.Л. Рисс, 
Н.Ф. Тализіна та ін.). 

Метою статті є розкриття проблеми об'єктивності 
знань в педагогіці крізь призму об'єктивності оцінюван-
ня знань студентів. 

Виклад основного матеріалу. Оцінка стає ефекти-
вним стимулом навчання за умов, якщо вона справед-
лива і дотримується об'єктивність у вимогах до всіх 
студентів. Особливо важливо, щоб студенти відчули і 
визнали справедливість і доброзичливість викладача. 
Оцінка за успішність не повинна залежати від тих чи 
інших особливостей поведінки студентів або особистих 
непорозумінь з викладачами, що нерідко трапляється в 
педагогічній практиці. 

Дослідниця цієї проблеми В.М. Бочарнікова [2] вва-
жає, що оцінку можна вважати об'єктивною, якщо вона 
відповідає тим зусиллям, які студент затратив на за-
своєння навчального матеріалу. Таке визначення дещо 
обмежене, оскільки самі по собі зусилля не можуть бути 
критерієм оцінювання успіхів студентів. Воно може бути 
враховано як один із важливих аспектів оцінювання, як 
вияв поваги до студента за сумлінність і працелюбство. 
Об'єктивність оцінки, включає цей психолого-
педагогічний підхід і поєднується з оцінюванням справ-
жніх знань студента. Адже те, що більш здібний студент 
менше витрачає зусиль, порівняно з тим, кому потрібно 
затратити більше часу на засвоєння програмного мате-
ріалу, зовсім не означає, що до нього застосовано не 
об'єктивний підхід при оцінюванні. 

В.О. Сухомлинський наголошував на тому, що "оцін-
ка морально виправдана тільки тоді, коли учитель оці-
нює не здібності, взяті, так би мовити, у чистому вигля-
ді, а в єдності праці і здібностей, причому на перше 
місце ставиться праця" [5]. 

Доречним є зауваження Я.А. Коменського щодо об-
дарованих, здібних дітей, які потребують більшої зава-
нтаженості порівняно з іншими: "Гострий, рухливий ро-
зум, позбавлений серйозної роботи, буде наповнюва-
тися жалюгідним пустим і шкідливим змістом і стане 
причиною власної загибелі" [4]. Зрозуміло, що це стосу-
ється і здібних студентів, які потребують більшої заван-

таженості в процесі навчання і, відповідно, під час пе-
дагогічного оцінювання отримують оцінки за свої реа-
льні знання. 

При всій важливості об'єктивно виставленої оцінки 
суттєвою є і та психолого-педагогічна мотивація, яка 
пояснює студентові справедливість позиції викладача в 
його оцінці знань. Цей принцип означає, що оцінка має 
характеризувати якісний показник знань, не залежно від 
методів та засобів оцінювання, які використовує викла-
дач, що здійснює цей процес. 

Потрібно врахувати повноту, глибину, систематич-
ність, ґрунтовність знань, які відображають різні сторо-
ни вимог до студентів під час оцінювання. Однак повні-
стю усунути суб'єктивізм в оцінюванні знань і вмінь, 
мабуть, неможливо, оскільки оцінювання здійснює на 
практиці жива людина зі своїми якостями, особливос-
тями, досвідом, ерудицією, майстерністю, що вплива-
ють на ставлення до того, кого оцінюють. 

Маємо зазначити, що психолого-педагогічний прин-
цип об'єктивності в процесі оцінювання знань виступає 
також як характерна риса діяльності. Бути об'єктивним, 
зазначає дослідниця A.B. Бляшевська [1], означає не 
піддаватися почуттям симпатії чи антипатії, а суворо 
дотримуватися встановлених норм і критеріїв оцінки, її 
вмотивованості й обґрунтування, а також враховувати 
ступінь навченості, тобто повноту, глибину, ґрунто-
вність, систематичність знань. Основою у процесі оці-
нювання знань є рівень навченості. 

Розрізняють п'ять таких рівнів: розпізнання, запам'я-
товування, розуміння, вміння, перенос – вищий рівень 
навченості, за якого студенти творчо застосовують на-
буті теоретичні знання на практиці, використовують їх у 
новій ситуації, яку диктує науково-технічний прогрес. 

Викладач повинен звернути увагу на те, як студенти 
застосовують набуті знання на практиці й об'єктивно їх 
оцінити. Приймаючи рішення, педагог пояснює (хоча і 
не завжди), чому він виставляє ту чи іншу оцінку. Якщо 
аргументація переконлива, то сприймається студента-
ми як об'єктивна, оскільки деякою мірою збігається з їх 
власною думкою. Психолого-педагогічний принцип об'-
єктивності в процесі оцінювання знань сприяє форму-
ванню почуття радості успіху, а це могутній емоційний 
стимул, від якого залежить бажання студента здобува-
ти знання, бути одним із перших у вивченні предмета. 

Отже, психолого-педагогічний принцип об'єктивності 
в процесі оцінювання знань характеризує відношення 
між дійсним рівнем знань студентів та запланованим 
програмою. Тільки об'єктивна оцінка є справедливою, і 
тільки справедлива оцінка спроможна викликати глибо-
ке моральне задоволення і стати стимулюючим факто-
ром для студентів. Вона водночас є і методом пробу-
дження у студентів віри в справедливість, закріплення 
авторитету викладача і, звичайно, виконує орієнтуючу 
роль. Необ'єктивна оцінка може дезорієнтувати студен-
тів, викладачів, адміністрацію навчальних закладів, 
батьків,  державні органи влади. 

Педагогічний процес оцінювання знань – це складна 
психологічна ситуація і для викладача, оскільки під час 
його здійснення й виявлення реального, рівня знань 
педагог перебуває під впливом багатьох взаємодіючих 
факторів, зазначає професор Є.Й. Перовський, а саме: 

 об'єктивної якості робіт, що оцінюються (усної від-
повіді, письмового викладу); 

 переконань викладача щодо значення знань, 
умінь, навичок; 

 ставлення викладача до оцінки (занадто принци-
повий і категоричний чи, навпаки, байдужий до неї, має 
тенденцію до зниження чи підвищення оцінки); 

 ставлення викладача до студента (симпатія, анти-
патія); 
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 ставлення, що склалися у викладача до студента що-
до його успіхів з предмета на момент оцінювання знань; 

 ставлення викладача, адміністрації навчального за-
кладу до студента, знання якого оцінюють (його зайнятість у 
культурно-масовій роботі, виконання різних доручень); 

 настрою викладача; 
 фізичного стану педагога (втомленість, погане са-

мопочуття тощо); 
 особистого престижу (більше хороших оцінок – 

краща думка про викладача у керівництва навчального 
закладу і навпаки). 

Аналіз педагогічної практики в школі та вищому на-
вчальному закладі засвідчує, що лише перший із зазна-
чених факторів має об'єктивний характер, решта – су-
б'єктивні. Усунути вплив цих суб'єктивних факторів – 
головна умова об'єктивності оцінювання. На цьому ак-
центує увагу Є.Й. Перовський. Він вказує, що коли на 
викладача впливає якийсь один із названих факторів, 
то оцінка стає суб'єктивною. Учений має рацію, оскільки 
на практиці нерідко так і буває, зокрема при здійсненні 
усного педагогічного оцінювання знань. При цьому дум-
ка викладача, який здійснює педагогічний процес оці-
нювання знання, не збігається з переконаннями студен-
тів. Це відбувається, коли викладач керується при оці-
нюванні поглядами щодо студента, які уже до цього у 
викладача сформувались. Якщо студент навчався 
упродовж семестру на "задовільно" і лише іноді на се-
мінарських заняттях отримував оцінку "добре", то ви-
кладач вагається, чи можна бездоганну відповідь на 
екзамені оцінити на "відмінно". Він обов'язково ставить 
додаткові запитання, щоб з'ясувати: чи справді студент 
має глибокі і ґрунтовні знання з предмета. Викладачу 
важко змінити думку про студента, яка сформувалась 
на момент оцінювання. Адже інший студент, який на-
вчався протягом семестру на "добре" і "відмінно", за 
таку ж саму відповідь на іспиті отримує "відмінно" без 
вагань і додаткових запитань педагога. 

Іноді буває і навпаки: студент, який навчався завжди 
на "відмінно", погано відповідає під час оцінювання 
знань, і викладач підвищує йому оцінку. За таких умов у 
студента зникає бажання навчатися, оскільки уже за 
нього "навчається залікова книжка". Якщо ж оцінка за-
нижена, то виробляється негативне ставлення до ви-
кладача, предмета, почуття прохолоди до навчання. 

Неминучою є радість успіху, за словами В.О. Сухо-
млинського, за умов, коли оцінка збігається з самооцін-
кою студентів. Це успіх для обох учасників навчального 
процесу. Викладач об'єктивно здійснює педагогічний 
процес оцінювання знань студентів, а студенти мають 
ґрунтовні і міцні знання з предмета. 

Засуджують студенти і викладачів, котрі, здійснюю-
чи оцінювання знань, зосереджують увагу лише на по-
ведінці студентів у процесі навчання (лекційні, семінар-
ські та практичні заняття). У цьому випадку оцінка є 
необ'єктивною, оскільки відображає ставлення викла-
дача до певних вчинків студента, а не до його реально 
набутих знань з предмета. 

У педагогічній практиці зустрічаються і такі ситуації, 
коли студент на час здійснення оцінювання знань має 
ґрунтовні та змістовні знання, але викладач занижує 
йому оцінку, оскільки той не виконав доручення групи, 
курсу, факультету. У цьому випадку оцінка необ'єктивна 
і стає знаряддям у руках педагога, який оцінює не знан-
ня, а поведінку студента. Така оцінка відображає не 
реальні знання студента, а лише ставлення до нього 
викладача, адміністрації навчального закладу. 

Висновки. Підводячи підсумок слід зауважити, що 
контроль знань студентів є складовою частиною проце-
су навчання. Об'єктивність - це правильне визначення 
знань, умінь і навичок студентів і оцінка цих знань. Тіль-
ки об'єктивна оцінка дає студентам глибоке моральне 
задоволення та є дієвим стимулюючим фактором у на-
вчанні, має велике виховне значення. 

Викладачам слід запам'ятати, що оцінка – це показ-
ник не лише знань студента, а й праці самого виклада-
ча. Прикро за педагогів, які, здійснюючи педагогічний 
процес оцінювання знань, звертають увагу не на знан-
ня, а на поведінку студентів у процесі навчання. 
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THE PROBLEM OF OBJECTIVITY OF KNOWLEDGE IN PEDAGOGY 
The article reveals the essence of the objectivity of knowledge problem in pedagogy through the lens of objectivity of evaluation students' 

knowledge. It outlines intertwined factors which influence the objectivity of knowledge evaluation. Particular theoretical statements on the essence 
and structure of pedagogical control are clarified. Conditions of testing and evaluation of students' knowledge skills are defined. The author also 
analyzes opinions of outstanding educators on the subject of objectivity of knowledge in pedagogy. 
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ПРОБЛЕМА ОБЪЕКТИВНОСТИ ЗНАНИЙ В ПЕДАГОГИКЕ 

В статье раскрывается суть проблемы объективности знаний в педагогике сквозь призму объективности оценивания знаний 
студентов, очерчены взаимосвязанные факторы, которые влияют на объективность оценивания знаний, уточнены отдельные 
теоретические положения сущности и структуры педагогического контроля, определенны условия проверки и оценивания ЗУН сту-
дентов, проанализированы взгляды выдающихся педагогов относительно объективности знаний в педагогике.  

Ключевые слова: педагогический процесс, объективность знаний, контроль, оценка, оценивание, мотивация, уровень обучения. 
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ІГРОВІ ТЕХНОЛОГІЇ ЯК ЗАСІБ АКТИВІЗАЦІЇ ПІЗНАВАЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ СТУДЕНТІВ  

 
У статті розглядаються ігрові технології які застосовуються у вищій школі із метою активізації пізнавальної 

діяльності студентів. Методи мотивації та стимулювання навчально-пізнавальною діяльністю спрямовані на фор-
мування позитивних мотивів навчання, вони стимулюють пізнавальну активність і одночасно сприяють збагаченню 
навчальною інформацією.  Дидактична гра здійснює позитивний вплив на різні сфери розвитку особистості майбут-
нього спеціаліста. 

Ключові слова: ігрові технології, активізації пізнавальної діяльності студентів, удосконалення організації навчання. 
 
Постановка проблеми. Ефективність навчальної 

діяльності студентів залежить від прояву пізнавальних 
інтересів, які спрямовують особистість на відповідну 
пізнавальну діяльність, ознайомлення з новими факта-
ми. Ці пізнавальні інтереси піддаються стимулюванню 
різноманітними методами, зокрема, застосуванню в на-
вчальному процесі активних методів навчання. 

Гра є певним різновидом активного навчання, що 
має свої закономірності та особливості, де викладач і 
студент є рівноправними партнерами, а процес пізнан-
ня передбачає моделювання життєвих ситуацій, вико-
ристання рольових ігор, спільний аналіз та вирішення 
проблем, що сприяє ефективному формуванню відпо-
відних вмінь та навичок, виробленню цінностей, ство-
ренню атмосфери співробітництва. 

Аналіз останніх досліджень та публікацій. Теорії 
гри, визначенню її функцій, специфічного змісту порів-
няно з іншими видами діяльності присвячені праці бага-
тьох педагогів (Г. Ващенка, М. Касьяненка, Я. Коменсь-
кого, С. Лісової, А. Макаренка, П. Підкасистого, С. Ру-
сової, В. Сухомлинського, М. Тименко та ін.), психологів 
(Б. Ананьєва, Л. Виготського, О. Киричука, А. Піаже, 
В. Роменця, С. Рубінштейна, Т. Титаренка та ін.).  

До факторів активізації навчання, безпосередньо 
пов'язаних з дидактичними процесами, належать у пе-
ршу чергу методичні системи, які базуються на мето-
дах, засобах і прийомах активізації пізнавальної діяль-
ності студентів. Пізнавальна діяльність і пов'язана 
з нею активність розглядаються в працях багатьох вче-
них, таких як, Б. Г. Ананьєва, Л. С. Виготського, 
П. Я. Гальперіна, А.Н. Леонтьєва, Г. І. Щукіної та інших. 
Питання керівництва пізнавальною діяльністю відобра-
жено в працях таких відомих вчених – психологів: 
В. В. Давидова, Л. В. Занкова, М. Н. Скаткіна, В. А. Слас-
тьоніна, Д. Б. Ельконіна та інших. В цих дослідженнях 
підкреслюється, що навчання приносить успіх в актив-
ності пізнавальної діяльності завдяки сформованості 
"продуктивної готовності майбутніх вчителів до іннова-
ційних перетворень". З педагогічної точки зору пізнава-
льна діяльність спрямована на  пізнання викладачами 
вищого навчального закладу педагогічної діяльності, 
під час якого студент оволодіває не тільки знаннями, 
але і способами їх набуття.  

Метою і завданнями статті є визначення місця іг-
рових технологій у вищій школі та виявлення можливо-

стей використання ігрових технологій  як засобу активі-
зації пізнавальної діяльності студентів.   

Виклад основного матеріалу. Гармонійний педаго-
гічний процес у навчальному закладі можливий лише як 
ретельне відтворення попередньо спроектованої педа-
гогічної технології, тобто чітко поставлених завдань 
разом з адекватною технологією їх розв'язання.  

Навчання із застосування гри передбачає розв'язок 
проблем, які пов'язані із навчальною діяльністю, активізаці-
єю пізнавальної діяльності, розвитком самостійності тощо.  

Можливості ігрових  інтерактивних технологій досить 
вагомі, зокрема: 
 вони дозволяють поєднати великий обсяг пробле-

мних завдань, глибину і багатоаспектність їх вирішення; 
  відповідають логіці діяльності, включаючи момент 

взаємодії, готують студентів до спілкування; 
 допомагають більшого залучення учасників взає-

модії в процес навчання, збуджують їх до активності; 
 формують ціннісні орієнтації професійної діяльно-

сті, корегують самооцінку тощо. 
Методи активізації пізнавальної діяльності студентів 

відрізняються як формою, так і завданнями, які необхідно 
вирішувати в навчальному процесі, однак вони мають спі-
льну мету: 
 активізувати сприйняття студентами наукового ма-

теріалу  в навчальному процесі; 
 відтворити реальні професійні ситуації та фрагме-

нти майбутньої професійної діяльності; 
 прищепити навички творчого аналізу фактичного 

матеріалу та самостійного (або колективного) опрацю-
вання рішень з проблемних питань; 
 виховувати системне мислення, вміння розуміти 

ситуацію, що склалася; 
 оволодіти методами моделювання ситуацій, нас-

лідків прийняття рішень, виконання дій. 
Як стверджує А. І. Кузмінський, пошуки тих чи інших 

напрямів і підходів до удосконалення організації на-
вчання у вищих навчальних закладах зумовлюється 
потребами та особливостями суспільно-економічного 
розвитку [2, с. 255]. Зокрема, можна стверджувати, що 
впровадження сучасних методів навчання потребує, 
щоб викладач вищого навчального закладу був твор-
чою особистістю, втілював у собі риси кваліфікованого 
фахівця і досвідченого педагога, здатного творити і 
діяти у сучасному інформаційному суспільстві, а також 
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