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труды К. Широцкого, П. Клепатского, Г. Коваленко, 

Т. Ганко, "Записки Українського наукового 

товариства дослідування й охорони пам'яток 

старовини та мистецтва на Полтавщині". Проведено 

сравнение концептуальных подходов отечественных 

историков начала ХХ в. с позициями современной 

исторической науки в трактовке актуальных 

вопросов истории Украины. 

This article continues the author's research on the 

problem of prohibiting book prints in Soviet Ukraine. The 

intelligence deals with the books that were extracted from 

the book-work on the history of Ukraine, published during 

the years 1918—1919. The author analyzes the content of 

the essay devoted to the Ukrainian hetmans, the scientific 

discoveries of K. Shirotsky, P. Klepatsky, G. Kovalenko, T. 

Ganko, the notes of the Poltava Scientific Society for 

Research and Protection antiques and art. The author 

compares the conceptual approaches of domestic histo-

rians of the early twentieth century. with the positions of 

modern historical science in the interpretation of topical 

issues of Ukrainian history. 

Надійшла до редакції 13 березня 2018 року 
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Підготовка бібліотечних кадрів у Німеччині 

Дослідження має міждисциплінарний характер і проведено на стику теорії та історії бібліотечної 

освіти, професіології та педагогіки. Об'єктом вивчення є процес зародження та подальшої розбудови системи 

бібліотечної освіти в Німеччині, починаючи від XIX ст. й до сьогодення, коли за умов стрімкого розвитку 

освітнього процесу впроваджується нова система кваліфікацій. Наведено результати досліджень із питань 

типології кадрів, їх професійних завдань та проблем інтеграції на ринку праці. 

Ключові слова: бiблiотека, фахова бiблiотечна освiта, унiверситетська освiта, пiдготовка кадрiв, 

квалiфiкацiї Bachelor та Master, Німеччина. 

Професійна освіта у бібліотечній сфері отри-
мала розвиток лише наприкінці XIX століття, коли 
1893 р. уряд Прусії видав указ щодо потреби розроб-
лення змісту фахової підготовки наукових бібліо-
текарів та програми їх подальшого навчання. Згідно з 
цим документом, випускники університетів, які 
прагнули здобути фах бiблiотекаря, мали отримати 
визначений рівень профільної підготовки. У 1905 р. 
було розроблено загальну регламентацiю, а також 
видано указ баварського уряду щодо структури 
референдариату, який упродовж наступних десятиліть 
визначав методику професійної підготовки наукових 
бiбліотекарів. У 1909 р. розпочалася підготовка біб-
ліотечних працівників середньої ланки, а в 1914-му — 
засновано першу бібліотечну школу в Лейпцизі [6, 
с. 70; 9, с. 38—39]. 

Від 1914 і до 1970-х рр. підготовка фахівців у 
галузі бiбліотекознавства здійснювалася не лише в 
державних, а й у приватних профільних навчальних 
закладах. Після Другої світової війни, за часів існу-
вання двох нiмецьких держав, розвиток бiблiотечної 
освiти в Західній Німеччині відбувався надто гетеро-
генно з огляду на специфіку й рівень розвитку регіонів. 

Упродовж останніх десятиліть до змісту профіль-
ної освiти в галузі бiблiотечної справи було введено 
такі теми й цикли, як бiблiотечний менеджмент, вико-
ристання Iнтернету та банків даних, розкриття змісту 
ЗМI, стратегiї пошуку інформації, комунiкацiйнi та ін-
формаційні технології, маркетинг, економiка та орга-
нізацiя діяльності підприємства, сервіс та обслуговуван-
ня, а також вивчення ринку лiтератури та ЗМI [6, с. 70]. 
Після трирічного профільного навчання випускники 
можуть працювати не лише в бiбліотеках, а й в 
архiвах, інформацiйних та документацiйних установах 
загального й медичного профілю, в окремих випадках 
— в торговельно-промислових палатах, органах 
місцевого самоврядування чи земельних урядах [6, 
с.  72]. У табл. 1 представлено структуру біблiотечної 
освiти в сучаснiй Німеччині. 

Навчання у професійних школах чи коледжах 
охоплює 5 основних напрямів підготовки, які, зі 
свого боку, складаються з 13 профільних модулiв 
[2, с. 18]: 

1. Шляхи отримання власної професійної освiти. 
2. Засвоєння компетенцій у галузi ЗМI. 
3. Придбання примірників ЗМI різних типів та видів. 
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4. Облік та розкриття змісту. 
5. Iнформування та навчання користувачів. 
6. Опрацювання фондiв. 
7. Пошук специфiчної інформації в ЗМI. 
8. Пошук, опрацювання та надання у користуван-

ня інформації та ЗМI. 
9. Створення та впорядкування інформацiй-

них служб. 
10. Засвоєння методики пошуку інформації в ЗМI 

та її подальшого використання. 
11. Консультування користувачів (клієнтів). 
12. Кooпeрацiя внутрiшніх та зовнішніх партнерів. 
13. Застосування стратегій маркетингу, зокрема 

галузевого. 

Особа, що отримує фахову освiту в галузі бiблiо-
течної справи, має опанувати низку вмінь і навичок, 
зокрема:

1
 

1. Застосовувати допоміжні засоби під час при-
дбання примірників ЗМІ різних типів та видів, їхньої 
класифікації, інвентаризації та надання у корис-
тування. 

2. Застосовувати iншомовні фахові поняття й тер-
міни в межах комунiкаційного процесу.  

3. Органiзовувати внутрішню діяльність установи.  
4. Застосовувати вiдповiдні засоби органiзацiї ви-

робництва. 
5. Знати правила та методику формального роз-

криття змiсту ЗМI. 
Таблиця 1 

Загальна структура біблiотечної освiти в сучаснiй Нiмеччинi 

Місто Навчальний заклад Спеціалізації та кваліфікації 

Берлін 
Університет iм. В. Гумбольдта: кафедра 

бібліотекознавства та інформаційних наук 

Бібліотечні та інформаційні науки  
(Bachelor; Master, підготовка та захист дисертації) 

(заочна форма підготовки) 

Дармштадт 
Вищий навчальний заклад: фах "ЗМI: iнформаційнi 

науки та iнженерiя" 
Інформаційні науки; інженерні науки  

(Bachelor, Master) 

Гамбург 
Вищий навчальний заклад прикладних наук:  

відділ інформації 

Бiбліотечний та iнформаційний менеджмент 
(Bachelor); інформаційні науки  

та менеджмент (Master) 

Ганновер  
Спеціалізований ВНЗ: факультет ЗМI, інформації  

та дизайну; відділ інформації та документацiї 

Iнформаційний менеджмент (Bachelor); 
Iнформацiйний менеджмент, менеджмент  
у галузі знань (Master, подальша освiта) 

Кельн  
Спеціалізований ВНЗ: факультет інформаційних  

та комунікаційних наук: кафедра інформаційних наук 
Бiблiотекoзнавство (Bachelor); бібліотечні  

та інформацiйні науки (Master) 

Лейпциг 
Вищий навчальний заклад техніки, економіки та 

культури: факультет ЗМI 
Бiблiотечний та інформаційний менеджмент, 

інформаційні науки (Bachelor, Master) 

Мюнхен 
ВНЗ громадського управління та правосуддя:  

фах "Архівна та бібліотечна справа" 
Дипломований бібліотекар наукових бібліотек; 

дипломований архіваріус 

Потсдам  Спеціалізований ВНЗ 
Бiблiотечний менеджмент (Bachelor), інформація  
та документація (Bachelor); інформаційні науки 

(Master); архiвна справа (Master) 

Штутгарт 
Спеціалізований ВНЗ: факультет інформації  

та комунiкацiї 
Бiблiотечний та інформаційний 
менеджмент (Bachelor, Master) 

 

Відповідно до рівня профільної освіти в бiль-
шостi наукових бібліотек, а також у великих публiч-
них бiблiотеках розроблено iєрархiю кадрів, що скла-
дається з 4 рівнiв, кожен із яких визначає спектр 
завдань співробітників [3, с. 41]:

 1
 

1. Працівники бiблiотек, що не мають фахової 
бiблiотечної освiти. До цього рівня належать особи, 
що відповідають за розміщення на полицях замов-
лених книжок та ЗМI, їх перевiрку, розставлення, до-
гляд тощо, а також надсилання пошти чи повідомлень. 

2. Працівники, які виконують завдання середньо-
го рiвня складності. Ці обов'язки потребують профе-
сійної освіти та охоплюють процеси опрацювання ви-
дань, iнвентаризації, надання простих бiблiографiчних 
довiдок, а також каталогізацiю, книговидачу та між-
бібліотечний абонемент (МБА), ознайомлення читачів 
із правилами користування бiблiотекою, керівництво 
невеликими (галузевими) вiдділами.  

3. Працiвники, які закінчили спецiалiзований 
вищий начальний заклад (6—8 семестрів, у тому числi 
6—12 мiсяцiв практики). Можуть виконувати такі 
види бібліотечної діяльності [3, с. 42]: 

— формування фондiв; 

                                                           
1 Уривок з програми другого року навчання. 

— каталогізація фахової літератури та окремих 
видів фахових видань за формальними ознаками (назва, 
алфавітний порядок), створення бібліографічного опису;  

— предметизація (не вузькопрофільна); 
— надання комплексних бiблiографічних довiдок; 
— підготовка бiблiографiї чи інформаційних 

матерiалiв; 
— пошук інформації в банках даних; 
— навчання користувачів; 
— створення банків даних, інтернет-сторінок і мереж; 
— керiвництво окремими групами, секцiями, 

галузевими бiблiотеками або бiблiотеками общин, 
невеликих та середнiх мiст. 

4. Бiблiотекарі, які отримали унiверситетську освiту, 
або особи, котрі навчались у бiбліотечних чи інших 
спеціалізованих вищих навчальних закладах та здобули 
кваліфікацію Master (раніше — науковий бiблiотекар).  

Типовими завданнями бiблiотекарів, що отри-
мали квалiфiкацiю Master (найчастіше Master of Arts), 
є [3, с. 43; 8, с. 80]: 

— менеджмент вищої ланки; 
— управління фондами; 
— добір та розкриття змiсту фахової лiтератури, 

пошук замовлень; 
— розвиток тезаурусiв та класифiкацiй; 
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— надання довідок і консультацiй; 
— передача інформаційної компетенцiї (зокрема 

й міжкультурної); 
— координування внутрiшньої та зовнішньої 

структури; 
— планування та кооперація дiяльності в галузi 

iнформацiйних технологій (так званий менеджмент 
електронних ресурсів); 

— громадська й культурна робота. 
Профільна пiдготовка бiблiотечних кадрів із на-

данням кваліфікації Master триває 10—11 семестрiв, а 
підготовка фахівців на рівні Bachelor — 6—7 семестрів. 
Протягом 2004—2007 рр. рівень підготовки Bachelor 

повнiстю замiнив традицiйну кваліфікацію "дипломо-
ваний бібліотекар", яка залишилася лише складником 
дуальної освiти управлінського профiлю в Баварiї [7, 
с. 877].  

До типових завдань бiблiотекарів, що мають ква-
лiфiкацiю Bachelor, належать [8, с. 80]:  

— менеджмент середньої ланки; 
— розкриття та перевірка фондів; 
— служби регулярної реєстрацiї повiдомлень у 

блогах тощо, надсилання вiдповiдей електронною 
поштою тощо; 

— МБА; 
— системна адмiнiстрацiя; 
— передача інформаційної компетенцiї; 
— громадська та культурна робота; 
— менеджмент електронних ресурсiв. 
Працевлаштування випускників, що отримали 

квалiфiкацiю Bachelor чи Master залежить вiд статусу, 
спецiалiзацiї та фiнансового стану бiблiотеки [6]. У сфері 
громадської діяльності на рівні федерації, земель та 
общин особи, котрі мають квалiфікацію Bachelor, 
можуть отримати посаду службовця. 

Подальша освiта в галузi бібліотечної та iн-
формацiйної дiяльностi є (під-)галуззю бiблiотечного 
менеджменту та складається з низки теоретичних і 
практичних занять, що відбуваються в навчальному 
закладi та бiблiотецi й мають на меті насамперед 
підвищення компетенції персоналу. До установ, які 
надають можливість отримати подальшу бiблiотечну 
освiту, належать [6, с. 73]: 

— спiлки (Німецька бібліотечна спілка, Про-
фесійна спілка працівників бібліотек та інформацій-
них установ, Спілка німецьких бібліотекарів) та їх 
регiональнi фiлії; 

— централiзованi регiональні центри надання 
послуг і компетенцій; 

— державнi, унiверситетськi й земельні бiблiотеки; 
— вищi навчальнi заклади (у тому числі спеціа-

лізованi), якi мають вiдповідні напрями підготовки;  
— фахові державнi та церковнi бiблiотеки; 
— бiблiотеки великих міст; 
— мiнiстерства й вiдомства (банк даних із питань 

подальшої освiти, портал e-teaching.org та ін.); 
— торговельно-промислові палати, які дають змогу 

визначити професiйну придатнiсть особи до навчання; 
— ТОВ "Книгарня в Ройтлінгені" — пiдприєм-

ство у сферi послуг, об'єктом дiяльностi якого є пере-
важно публiчнi бiблiотеки (так званий ekz-Biblio-
theksservice); 

— економічні підприємства, а також фонди, при-
ватні установи, товариства та спiлки в галузях освiти 
та культури. 

У межах цієї специфічної форми безперервного 
навчання вирізняють такі напрями підготовки [3, с. 44; 
4, с. 252]: 

1. Дворічний бiблiотечний референдариат: 2 роки 
практики в бiблiотеках паралельно з відвідуванням 
теоретичних семiнарiв в Унiверситетi ім. Гумбольдта 
в Берліні або 2 роки теоретичного навчання та прак-
тики в Баварськiй бiбліотечній школі, яка пропонує 
таку структуру підготовки:  

— вступна частина (2 тижні); 
— 12 місяців практичної діяльності; 
— 11,5 місяців теоретичної підготовки. 
Згідно з угодою про підготовку управлінських 

кадрів, визначені бiблiотеки (Бiблiотека Бундестагу, 
Державна біблiотека Пруської культурної спадщини, 
бібліотека Iберо-Американського інституту), а також 
установи з питань працевлаштування окремих земель 
(Шлезвіг-Гольштейн, Нижня Саксонiя, Саарланд, 
Рейнланд-Пфальц, Баден-Вюртемберг) відряджають 
своїх референтiв на перiод теоретичної пiдготовки до 
Баварської бiблiотечної школи [4, с. 253]. 

До завдань, які фахiвцi мають виконувати в 
межах цього рівня підготовки, належать: 

1.1. Загальні завдання: 
— добір дослідницької літератури та видань із 

визначених фахів; 
— розкриття змісту видань; 
— надання довідок; 
— опрацювання джерел фахової інформації. 
1.2. Специфічні завдання: наукове опрацювання 

особливих фондів (рукописів, інкунабул, стародруків, 
карт, музичних творів чи творів східноєвропейських, 
східних та східноазіатських літератур). Такі завдання 
покладено на керівників великих відділів, наукових і 
громадських бібліотек чи бібліотечних систем. 

1.3. Завдання в галузі планування та розвитку: роз-
роблення концепцій розвитку фонду, розвиток статуту / 
правил користування та класифiкацiй, планування та 
технічне забезпечення електронних послуг. 

2. Волонтерство: 2 роки практичного навчання в 
конкретній бiблiотецi з одночасним відвідуванням 
теоретичних семiнарiв. 

3. Післядипломне заочне навчання в Інститутi 
бiблiотекознавства та iнформаційних наук при Унiвер-
ситетi ім. Гумбольдта в Берліні. Передумовою до-
пуску до дворічного навчання, яке зазвичай розпо-
чинається в зимовому семестрi, є закiнчена вища 
освiта з будь-якого фаху. 

Серед німецьких вищих навчальних закладів, що 
надають можливість отримати подальшу освіту в 
галузі бібліотечної та інформаційної справи, варто 
виокремити спеціалізований ВНЗ Кельну, навчання в 
якому триває 3 семестри та розпочинається щороку в 
літньому семестрі (табл. 1). Передумовами допуску до 
навчання є закінчена університетська освіта (не менше 
8 семестрів), наявність свідоцтв щодо проходження 
практики або професійної діяльності в галузі 
бібліотечної справи, документацiї чи iнформацiйних 
наук (щонайменше 6 місяців). 




