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СПРИЯННЯ СТАНОВЛЕННЮ ІНДИВІДУАЛЬНОГО СТИЛЮ 
ДІЯЛЬНОСТІ У РОЗУМОВО ВІДСТАЛИХ ШКОЛЯРІВ 

ЗАСОБАМИ ТРУДОВОГО НАВЧАННЯ 
 

Формування дитини, як особистості та індивіда, а особливо дитини з 
вадами розвитку, відбувається під впливом різноманітних життєвих умов, 
а також завдяки цілеспрямованому й планомірному впливу педагогів та 
вихователів. Проте впливають вони опосередковано – через діяльність. 
Тільки в діяльності відкриваються всі типові для людини особливості, 
серед них індивідуальний стиль діяльності. 

Мета такого впливу – це виявлення та формування властивостей 
особистості, що позитивно впливатимуть на її діяльність та 
забезпечуватимуть пристосувальний і компенсаторний ефекти. 
Результатом такого впливу є становлення у дитини індивідуального 
стилю діяльності, що є певним показником її адаптації до умов 
життєдіяльності в суспільстві. 

Будучи складним психічним утворенням, індивідуальний стиль 
діяльності не є чимось попередньо даним, раз і назавжди визначеним 
психологічними та психофізіологічними особливостями людини. 
Становлення його починається з дошкільного дитинства і триває 
протягом всього життя. При різних умовах та організації діяльності, 
неоднакових рівнях оволодіння навичками та вміннями він приймає різні 
форми в одних і тих самих індивідів, бо має на собі вплив різних типів 
нервової системи, темпераменту, соціальних впливів, навчання, корекції 
[1,2,3,6,8,9,10 та ін.]. 

Аналіз теоретичних джерел, спостереження за особливостями 
протікання процесу трудового навчання, виявлені за допомогою 
констатуючого експерименту індивідуально – типологічні особливості 
дали нам змогу розробити та провести формуючий експеримент в якому 
використовувались положення про: 

1) особливості психофізичного розвитку дітей з розумовою 
відсталістю (І.В.Бєлякова, Л.С.Виготський, В.Г.Петрова, 
Н.М.Стадненко, Ж.І.Шиф та ін.); 

2) особливості практичної діяльності розумово відсталих учнів 
(І.В.Бєлякова, Г.М.Мерсіянова, В.Г.Петрова, В.М.Синьов, О.П.Хохліна); 

3)  комплексність та оптимістичну перспективність корекційно-
виховної роботи в допоміжній школі (І.Г.Єременко); 

4) взаємозв’язок навчання і корекції, психолого-педагогічні 
основи корекційної роботи з учнями, які мають вади розумового 
розвитку (О.П.Хохліна); 
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5)  умови забезпечення корекційно-виховної спрямованості 
навчально-виховного процесу допоміжної школи (В.М.Синьов);  

6)  провідну роль навчання щодо розвитку (Л.С.Виготський, 
Г.М.Дульнєв, Л.В.Занков, Г.С.Костюк, С.Д.Максименко та ін.); 

7)  розгляд навчання в єдності цільового, змістового, 
методичного, організаційного, результативного компонентів 
педагогічного процесу (Ю.К.Бабанський, Н.Є.Мойсеюк, В.М.Синьов, 
О.П.Хохліна). 

Розробляючи методику формуючого експерименту, ми 
враховували принципи загальної та спеціальної дидактики, які 
реалізовувались щодо трудового навчання наступним чином [4,5 та ін]:  

- Принцип виховуючої спрямованості навчання.  
- Принцип науковості навчання.  
- Принцип систематичності й послідовності навчання.  
- Принцип доступності знань.  
- Принцип свідомості й активності в навчанні.  
- Принцип наочності.  
- Принцип міцності засвоєння знань.  
- Принцип корекційної спрямованості навчання.  
- Принцип індивідуального та диференційованого підходу до 
учнів. 
Відповідно до мети корекційно – розвивальної роботи в процесі 

трудового навчання учнів з вадами розумового розвитку, 
психологічного змісту предмета спеціального педагогічного впливу 
методика такої роботи, як і весь педагогічний процес, має 
уможливлювати виконання та засвоєння учнями трудової діяльності (в 
умовах спец. школи трудова діяльність дітей на уроках праці набуває 
характеру учбово – практичної), а також прояв та закріплення в ній 
розумових якостей, індивідуально – типологічних властивостей та 
індивідуального способу діяльності (як основи стилю) [8]. 

При побудові методологічної основи формуючого експерименту 
нами були використані розробки О.П.Хохліної [8 та ін], що базуються 
на її власних дослідженнях та представлені у низці праць.  

Основними вимогами до побудови системи завдань, з метою 
забезпечення корекційної спрямованості трудового навчання та 
формування індивідуального способу діяльності, виділені наступні: 

1. Обов’язковим компонентом учбово – практичних завдань, що 
входять до системи, має бути інтелектуальний – визначення 
раціональної технологічної послідовності виготовлення виробу. 

2. Завдання ускладнюються та варіюються завдяки змінам в 
об’єкті праці. Змінюються його неістотні ознаки, що зумовлює зміну 
операцій чи їх кількості в рамках основного (жорстко 
регламентованого) способу виконання, а також істотні, що вимагає 
зміни основного способу. 

3. Кожне завдання має кілька способів виконання, серед яких 
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можуть бути: правильний раціональний (еталонний), правильний 
нераціональний, неправильний. Правильний нераціональний не є 
економним з огляду на психофізичні, часові та інші витрати, але до 
браку виробу не призводить. 

Також дотримувались визначених вимог щодо використання 
системи завдань, що теж важливо для розуміння принципу її побудови: 

1. Виконання кожного завдання вимагає здійснення всіх етапів 
трудової діяльності та обов’язкового його завершення. 

2. Виконання кожного завдання передбачає словесне 
опосередкування його етапів відповідно до структури діяльності. 

3. Виконання кожного наступного завдання передбачає 
зменшення допомоги учневі визначати технологічну послідовність 
виготовлення виробу. 

4. Кожне наступне завдання передбачає поступове зростання 
самостійності учня у виконанні всіх етапів діяльності в такій 
послідовності: самоконтроль → виготовлення виробу → організація → 
планування → аналіз діяльності. Оволодіння вмінням адекватно та 
повно аналізувати завдання – основа ефективного виконання всіх інших 
етапів діяльності. 

5. Виконання кожного наступного завдання передбачає 
порівняльний аналіз його умов та способів виготовлення виробу з 
попереднім.  

Зазначені теоретичні засади та результати констатуючого 
експерименту дозволили визначити психологічні та педагогічні вимоги 
становлення індивідуального стилю діяльності в учнів молодших класів 
допоміжної школи, що використовувались протягом формуючого 
експерименту. 

До психологічних вимог становлення стилю віднесли:  
- Наявність в особи позитивного ставлення до діяльності (тобто 

позитивної мотивації), Нейтралізація навіяних особі оцінок її 
можливостей. 

- Формування впевненості у своїх можливостях. 
- Демонстрація переваг та недоліків у роботі,  
- Створення сприятливого емоційного фону при критичному 

аналізі результатів та процесу діяльності. 
- Перебудова типологічно обумовлених установок (інертні 

бояться діяти швидше, без підготовки; рухливі схильні діяти без 
самоконтролю) та враховування індивідуально - типологічних 
властивостей особи та їх проявів у діяльності. 

- Наявність зони невизначеності діяльності, що виникає 
внаслідок того, що одна й та сама кінцева мета може досягатися за 
допомогою різноманітних рухів, операцій та проміжних цілей. 

- Розвиток та корекція пізнавальних процесів учнів. 
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- Намагання суб’єкта обрати таку індивідуальну систему рухів, 
операцій та проміжних цілей, завдяки яким досягається найбільша 
успішність діяльності. 

- Формування в особи раціонального способу діяльності 
відповідно до об’єктивних та суб’єктивних умов її виконання.  

- Виховування ініціативності та самостійності. 
- Спеціальне навчання розумово відсталих школярів 

орієнтуватися у навчальному завданні, прийомах його виконання: 
переносу засвоєних знань та прийомів на інші навчально – практичні 
ситуації. 

До педагогічних вимог становлення індивідуального стилю 
діяльності віднесли: 

- Наявність міцно засвоєних трудових навичок, достатньо 
глибоких та усвідомлених технічних та технологічних знань. 

- Використання різноманітних типів завдань для самостійного 
виконання на різних етапах уроку (репродуктивні, пізнавально – 
пошукові, творчого характеру). 

- Послідовне ускладнення завдань за змістом та способом 
виконання, як всередині кожної з тем, що вивчаються, так і протягом 
усього процесу навчання. 

- Поєднання прямого та опосередкованого шляхів керування 
самостійною діяльністю школярів. 

- Особливе значення в процесі формування стилю має 
контроль педагога за виконанням вихованцями завдань різними 
способами з метою відсіювання нераціональних варіантів відповідно до 
об’єктивних умов діяльності. 

- Диференційований та індивідуальний підхід до учнів з 
урахуванням актуальних та потенціальних рівнів можливостей, 
навченості, стану працездатності, якісної своєрідності дефекту. 

- Систематичне залучення учнів до активної оціночної 
діяльності з причинним обґрунтуванням оціночних суджень. 

- Співвідношення позитивних та негативних оцінок. 
- Соціальне ставлення та вимоги суспільства в цілому, 

взаємовідносини в колективі та вимоги колективу. 
З метою підвищення ефективності трудового навчання та 

становлення раціонального щодо умов праці способу виконання 
трудового завдання (як основи стилю) в учнів початкової ланки з 
вадами інтелектуального розвитку сприяло проведення роботи, що 
уможливлює врахування виявлених індивідуально – типологічних 
властивостей та психологічних особливостей розумово відсталих 
молодших школярів, у якій витримані основні визначені методичні та 
дидактичні принципи та принцип систематичності, і яка проходила за 
наступними позиціями, які позначались як шляхи роботи зі сприяння 
становленню індивідуального стилю діяльності і визначені як 
передумови його становлення [8]. 
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Формування індивідуального стилю діяльності: 
- засвоєння учнями еталонного способу роботи з допомогою 

вчителя; 
- набуття школярами досвіду самостійно визначати спосіб 

роботи; 
- самостійне визначення способу роботи, максимально 

наближеного до еталонного. 
- формування операційно-організаційного компонента 

навчально-трудової діяльності в процесі виконання трудового завдання 
за показниками ефективності його виконання (правильність, швидкість, 
цілеспрямованість, самостійність, розуміння завдання, вербалізація 
способу його виконання та якість виробу); 

- розвиток пізнавальних процесів, що лежать в основі засвоєння 
знань (сприймання, мислення та пам’ять). 

На формуючому етапі дослідження вивчалась ефективність 
розробленої методики формування індивідуального стилю діяльності та 
підвищення ефективності виконання трудового завдання учнями 
молодших класів допоміжної школи на уроках з трудового навчання. 
Робота здійснювалась відповідно до змісту навчальної програми з 
трудового навчання для молодших класів [7] та показників рівня 
сформованості стилю та ефективності діяльності. У ході експерименту 
були визначені контрольна та експериментальна групи, в яких робився 
зріз знань до і після експерименту. В експериментальній групі робота 
здійснювалась за спеціально складеною експериментальною 
методикою. 

В результаті проведення формуючого експерименту були 
отримані дані, які показали позитивну динаміку щодо рівнів 
сформованості індивідуального способу діяльності (як основи стилю) та 
ефективності виконання трудового завдання учнями молодших класів 
допоміжної школи. 
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Ляшко В. В. Сприяння становленню індивідуального стилю 
діяльності у розумово відсталих школярів засобами трудового 
навчання. 

У статті висвітлюються основні принципи та положення 
проведення формуючого експерименту із становлення індивідуального 
стилю трудової діяльності у розумово відсталих учнів на уроках з 
трудового навчання.  

Ключові слова: індивідуальний стиль діяльності, індивідуальний 
спосіб діяльності. 

 
Ляшко В. В. Содействие становлению индивидуального 

стиля деятельности у умственно отсталых школьников средствами 
трудового обучения. 

В статье представлены основные принципы и положения 
формирующего эксперимента по становлению индивидуального стиля 
трудовой деятельности в умственно отсталых учащихся на уроках 
трудового обучения. 

Ключевые слова: индивидуальный стиль деятельности, 
индивидуальный способ деятельности. 

 
Lyashko V. The facilitation to the development of individual 

style of the mentally retarded pupils by means of labor training. 
In clause (article) are submitted мain principles forming еxperiment 

on тo becoming individual style of labour activity at mentally retarded 
pupils at lessons of labour training. 

Key words: the individual style of  activity, the individual method of 
activity. 

 
 
 


