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>, ���&����( � ��&����	�( ����������!��-
	� ����#�$��� ����	�� "��
�������� #�������( ��!	��> ��$���	�

�	����	� �������!���	� «������!��� ����	�». 
&����'� 
���: #�������� ��!	���, #������>� &�����, 

������!�>( ��>	 #�������#� �&��
���(�	���, #�������� ��"�����.

Markov� N. Formation of Gender Culture of „Social workF
Students for Study at University 

The article elucidates methodological principles study on gender culture 
formation of future social workers during their training in higher education. 
The starting point of gender culture systems author considers the question of 
gender totality of knowledge. Knowledge of the block formation of gender 
culture promotes ideological orientation of the individual, the emergence of 
their own philosophy of life, identity and self in each of the areas of society. 
Block social experience reflects the interaction of gender identity social 
activity aimed at the pursuit of gender equality. Formation reflection unit 
provides effective gender nature of the self. Addressing develop a structural 
model of gender culture allowed us to obtain grounds for solving problems 
related to the development of procedural and technical aspects of the 
formation of gender culture of student specialty „Social workG.

Gender culture of students of specialty „Social WorkG - is a special way 
of processing them their life, due to their desire to maximize the realization of 
their powers and abilities as members of a particular social sex, manifested 
through a set of relevant intellectual, value-semantic and behavioral 
characteristics of their personality, based on knowledge of gender theories of 
spiritual needs, interests and tastes that determine the choice of strategy of 
gender identity, assimilation of values, norms and rules of conduct gender 
positive direction corresponding to biological sex. 

Key words: gender culture, gender knowledge, social experience of 
gender interaction, gender reflection. 
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���	�
�, ����	���
� 
�����. �����$�� �	����	�	�� � �	�#���� 
�����


�� ���� ���������	�. 5����� & 	�� �����"�$�� ���������	�( �

������!��( ����	�., ����!� ���!,��	! �	����	�� ������
���	!, /�

��/�( ���$��!��( &���� � ����
 �& &������ ������!��#� ����������.
%��� ������!�	�� ����	���#�� ������	�� ���� ��	����� � #���&�

��/�� ����	�. ������ ���� �����	! &
��� �
��, "��
 � 
� ���&
��

���$����, �������� � ���"���(��( �"���. ������ ���$���� � ��/�
�

���$��!��
� &����� �������$�� ����’�&��� ���$���� �	����	�	�� �

���	�
� ������!�� ������!�� ��������, &�������� ��
� ������!�� 

������	�( ,�� �
 &�
�/���� ��&���(.
%� �!�#���� &���,��	!�� �����	�
 	� �����	�	�!� ���$���
 �

����#�#��� ( ��� ���#�� ���/� ����#�#�$��� "�����	����. �%� � ����
 &

��(��.����,� &������ �	���&���� ��
���&��	�, ��
�������������

�.��#� �	����	�. ������ ��	���� � ������
������� ����#�#�
� �����

��&���� /��� 
�	����, ���(�
�� ���$����, �	������� �� �	����	��, 
�&��
���� & ��
�. � ��	���� ��� ����	���		� ���	�
� ��/�� ����	� ������

��������� � �	���� ���	�(��#� ��"��
������. ������!�	�� ������� ����

��
�#�, �� ��	�����	! &
�� �
�� �� ������ � "��
������ ������, 
��� ���#�$�� &������� ������	��	�, &��	��� ����	���	��� � ��.� , 
�	������ �
��� ��$����#� .�		�. <� &�
����� �	���!���	! ��,�#�

������.����, ����!� ������	���� &
���, � �� �	�	�$�� &����� � �����
, 
/� 
�� ���� ��� ������ 
�	� ����	� � ��$����
� ���	�.

5����� "��
������ ������!��� �
��	��	���	� &������	!�� &�

,��!�� ����. � ������.���� , ������$��� ���$���� ������
�

���"���(��-����#�#�$��� �
��	��	���	� �$�	��� (%. ��&!
���, 
-. ������, ). ��	��� 	� ��.), ����	����� ���#� �� 	�
�, /�

���������!�� ��.���� ���	�, ���’�&��� & ����	����	�
� ��	�#���!���

����������!���	� ����#�#�, &�
�����	! &��	���	! �$�	��� ����	������	�
�������!���	! �� &���� "��
������ ������	��	� �$��. � ����	� �$�	���, 
��( �� ����	! �����
� ����� &��(���� ����#�#�$�� ����!���	!, 
��	��
��	!�� ���
 ����#�#�$��#� ����������, �����&��	!�� ������	��	!

�$�	���, ��&��!	�	�
 $�#� � ����#�����  ���,� ��&��!	�	�� � ���$����

( �� ������ ,������. *�, &����� ( ������ ����#�#�, /� ���	!


�.�����	! ���"���(��#�, #��
�	��#� ����,���� ��	��! ���$���� �

�� ������, �������	! (�#� ���"���(��-����#�#�$�� �
��	����(

�	��	! ���������
 &��&�
 ��� ������������.
%� ��
� ��#�	!� �$��� , 	������(�� 
�	��� ����	� & �$��
� 	�

�	����	�
� ������.�� ����
����� �� "��
������ ����	���(�� 


� ���&
�� ������ �� �����
� ,�� �
 &�������� ���������� ������!�� 

����(, ��!	���� ����&�� �, �� .��!, �� ������ ��&��	� 	���$��	�, 
��&��		� �� �����	�, �	���&���� ��	��	���� 
�.�����	�(,  ���.�!�#�
��&����� ���	�. ���$���� ����#�#�$��� "�����	���� � ��		����

 ���	����	�� #�
����	�$��#� ������	����-�����	�����#� ���$����

������$��� ������.���� *. 8��� [4], �. 6����� [3], �. +��$��� [4] 	� ��. 
� ����	� 5. ���	������ [2] � 8. +��!�� [5] "�����	���� ��&#����	� �
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������!��-��� ���#�$��( "���
��, ��( &� ����
�#�� �����#� &�
�����

��#���&���(��( ��&��	� #������� ����	� ( ����
�����( �� �����/����

#������� �	�����	�.
5	.�, ����� ���#� �������� ������	�� ��&�
���� ����#�#�$���

"�����	���� � ������!��-��� ���#�$��#� "���
���, /� �	�� �������

������	����-�����	�����#� ���$����. ���	� ��&� ���#�� ���������� (

���� &���,��	!�� ��	���� ���$���� "���
��� "�����	���� � "��
�

�����&���� ������!��� �
��	��	���	� �	����	�� ��/� ���$��!�� 

&������, /� � &�
����� ����� 	�
� ��,�#� ������.����.
��	� �	�		� – ���$�	� ( �����	� "���
�� "�����	���� � "��
�

�����&���� ������!��� �
��	��	���	� �	����	�� ��/� ���$��!�� 

&������.
�� ��
�� -. 5�����, "�����	���� – �� �	�
�������� ��&��	�

�����
��	� ����(, � ��&���.���	�, ������� ������; &
��� �"�	�����	�

����!���	� ���’�	�� ����!���	�. 5������
 &�������
 ������$� �������

�	�	� �	�
�������� 	� ����������� ("�����	����) ��
������#� ���$����. 
[8]. 

%� ���������� �. ���.����, $���� ��"��
� ����	� �������

2���	���	��� �� ���������� ����� ������	���� ��	����� �$�	���, /�

�����&��	!�� � ������� (�#� 
�.������	����� �&��
���� &

�$��
�.0����	! 	�� ������� ��	����� �$�	���-"�����	�	���: ���,� – 
«��	�����	!» � «���	��	��	!»; ���#� – «���(��		�» � «������»; 	��	� – 
«�
��	��» � «�
��	�$�� ��&�
����». 

����#�#�$�� "�����	���� – ��������� ���� ����		�, /� �	����

������	����	! � ����#�#��� 	� ����#�#�$��( ��� ���#��. ��� �!�
�

�������
� �����	���
� ��� $�� �����&� "���
��� ����#�#�$���

"�����	���� �	��	! 	�� �
���: ��&�	����( ����� �� �$��, #���� & 
�	��

�	������� �����	����� �	
��"���, �����/���� ���������	� �$��� � ���� 

���� , �	�
�������� � ���	��
� � �� ��	���� � ��
��	�(��(

�����	����( ����!���	� [11, �. 259]. - 	��� ����!���	� ��� �	����	��

��/� ���$��!�� &������ � �	����	�!� ��
�����������.
��
 	��
�� «"�����	����» �� ���	! ��� ��	���!�#� «����/���	�, 

�����	�, ���������	�, �	�
�����	�». � ��$���� ������(�!� 
��� 

����������� �������� (��� ��#�. facilitate) �&��$�� – ����#,���	�, 
����
�#�	� � �����	�, ���$�
� 
�(.� &��.�� � ���������
�, 
��� ���#�$��
� &��$����. <�, ������, � �����	! 
��	��	�� "�����	���� &


��	��	��
, ��������, ��$��#�. 4�����	�	��-������$, � � ��$, �
���������
 �� ���	� 	���$��	�, �"�	�����	�, ��
�������
�����, 
�	����� .�		���� ��&����, ���� � [3, �. 14]. 

4�����	���� ��&��$��	! & 	�$� &��� ������� ( ��&��!	�	�. =
������ "�����	���� �����	����� ��&����, � 	��. ���������� #�������

�	��	���� � �������
, �� ����
�#��	! #���� �"�	���� �������	�

���� ����	�, 
���
�&��$� &�#��!�� ������
�, & ��
� �	���	!�� ����, 
������$� ��&�
 [2, �. 58]. 5	.�, "�����	���� – �� ������, ��(

"�����	!�� �� 	�� ��	���� : 
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• $�#� ���� ���� ����#	�; 
•  	� ������� ��	� &���$���(; 
• ��&���� �������, � ��
� ���� �$��	! #����, � �����������	�

�������� &�����!; 
• �
�������; 
• ����#����� ����������#� ����� �$��	� 	� ������	���� ��������; 
• #������ ����#��, ��,�(�� ���� � &������	� �$������; 
• "�&�$�� � ��� ���#�$�� ��������/�.
����	� � �����	���	� ��,� ����( ��	�	�� ����/�� ��&��!	�	. <�

��������	!�� &����� "�&����#�$��
� &���.���� �$������� ����� (

��"��	� ���#�. ��-���,�, #���� &��	�� �� ���(��		� ���!,

��&������ ��,��!, ��. ���
� ������. ��-���#�, ��.���� &���$�	�

$����� #���� �� ����,���� ������
�. ��-	��	�, ���	�
� ���	�����

��
’�	� 
�.� &����#�	� ����#�	� ���!,�( ��’�
 ��"��
����. ��-$�	���	�, 
#������ ��,����  ���	���&��	!�� ���!,�� 2���	�����	� �

���������	�, ��"��
���� ��&#�����	!�� ,��,�, ����	!�� �� ���#�

����� ��!��	! ��!	����	��, #���,� ������	!�� 
�.���� ��,����

������
 [5, �. 86–87]. 
� ������( ��	���	��� ��"������ «������!�� "�����	����» ��&�
��	!

� «�����/���� ,�����	� ��� �����	�����	� ����!���	� ��������

�������� �	����&���� � (�#� �����
��	� ����&� (����(��		�, �������� �

	.�.) ��,�� ������ (��� #���� ����(), /� ���	���� � ���	� ��������

��� ����	���#�$� &� ���
� ����#� ��������» [12, �. 1]. 
����		� ������!��� "�����	���� &�
����� ��&�
���� �������

���������� ������!��� �
��	��	���	�, ����!� "��
������ ������	��	�

��
�.���� ��&� ������!�	��
, ����!� ��&��$��!�� ������ � ��	�	�� �

�����#�$���, 	� � ������!���. ��
��	��	���	! – �	�#���� ��#�	�#�����, 

�.� �	�����	��! � ������ ����	�� �&�	�� ������	��	�, 	� � �����

������!��� #����, ���� ��&�� �� ��,� �� �
����, &�����, ������, � ( ��

��
��	�(���	!, �����! ����$����	�, .�		��� 	� ���"���(�� ������	�, 
&��	���	! �"�	���� ��&�’�&���	� ����, ���	�����	�� &������� 	�/�.

������!�� �
��	��	���	! ���
�
� �$���
� ��&#�����	!�� �

������ ������	����� ��
������&����, ������$��! �� �����$�( ��	������

��&��	� ������!�	�� (�. ����#������ 	� 5. :��� �) [1, �. 15]; ��	�#���!��
 ���	����	��, /� ��’����� ������!�� 
�	���, &�����, ����$�, ��
��&�����	! �"�	���� ���	� (�. 8��$�����-8�����!�) [10, �. 74]; 
&��	���	! �����	� �����	�� ������	� �������� 	� �����&�����	� � �

������� �&��
���� (%. 3���) [2, �. 46]; �������	! ������	���� ���	�(, 
&���!, �
��! 	� ����$�, �� ��&�����	! �"�	���� �������	� ������!��

���� [5]; &��	���	! ���	� �����	�� ��	����� [7]; �������#� 
�. �����


��&��	� �������� � ��
�#�
� �����
� [9]; ��	�#���!��  ���	����	��

������	��	�, /� ������� &���&��$�	� �"�	���� ��	�#����� �

������!�� ��(����	! [10]; �
���� ����� ������!�����	� �	��	�#��
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��������, ��
�$�	� ,�� , ���� ����( ��� ����#����� 
�	�, &�������	�
���� &� ���� ���� �� 	� �����$ [6, �. 22]. 

������!�� �
��	��	���	! ���!,��	� ���������� ��&#�����	!�� �

�����’�
��( ������ ������� �������&����. ������!�� �
��	��	���	! �

���&���
 ����,���	� ���	����� ������� �������&����, � ���	� � ��

��&��!	�	�
 � ����	��
� �����
� �������, &���
� � �	����	�!� ���.
5����� & �
�� "��
������ ������!��� �
��	��	���	� � �$��	!

�	����	�� � ����!���	� ��#���� �	����	�!�#� ��
����������� ��/� 

���$��!�� &������.
��� ����$� &�&��$��� ��/�, 
�.�
� �	����.���	�, /� ������

"��
������ ������!��� �
��	��	���	� �	����	�� ��/� ���$��!�� 

&������ � ����!���	� ��#���� �	����	�!�#� ��
����������� ����

�"�	����
, �/� �������	!�� &
��� ���!��� "����( �������, 
���	��� � ������$� ��� 	������(��� ���� �����	�-���	����� ��

��������(��� ���� "�����	�	��� – ������ 	� �$����� ���$��!��-
�� ����#� �������.

5	.�, "���
�� "�����	���� �����&��	!�� � �	�
�������� ��&��	�

�����
��	� ����(, &
��� �"�	�����	� ����!���	� ���’�	�� 	���

����!���	� � ������� � 
�.������	����� �&��
����, �����/����

���������	� �	����	�� � ���� ���� , �	�
�������� � ���	��
�� � �� 

��	���� �� ��
��	�(��� �����	����� ����!���	�, ��&����� ( ����������

#������� �	��	���� 	� �������
, �� ����
�#��	! #���� �"�	����

�������	� ���� ����	�. <� ��&��������!� ������� �� ������ ��&��	�

������!��� �
��	��	���	� �	����	��, /� ����#��� ��.���� ���! � � .�		�

���
�� ������	��	�, 	� � ������!�	�� � ����
�. %�(���!,�� �"�	�����	�

������ "��
������ ������!��� �
��	��	���	� �	����	�� 
�.� ����#	� �

������� ����!���	� ��#���� �	����	�!�#� ��
�����������. ��� �!�
�

������-����#�#�$�� ��������� ��������	�	� ������� ����(	� ���

	������(��� ���� �����	�-���	����� �� ��������(��� ���� "�����	�	���

– ������ 	� �$����� ���$��!��-�� ����#� �������.
%��	����
 ���
 � ������.���� ����,���� 	�
� ���� ��&����

���	�
� 	�����#��� &���	! ��� ����!��� ����!���	� ������$�� � ��#����

�	����	�!�#� ��
����������� /��� "��
������ ������!���

�
��	��	���	� � ��	���� .
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��>1%6# �. 	. =����%��(%3 3$ 9"+1� +'��%>�(%4 �"(%��) "4
$"1-'�' � "��% ��,&' �%# ��!

�	�		� ������$��� ������.���� ( �������� "���
��� "�����	����

� "��
� �����&���� ������!��� �
��	��	���	� �	����	�� ��/� 

���$��!�� &������. ��&��$���, /� "�����	���� – �� �	�
��������

��&��	� �����
��	� ����(, � ��&���.���	�, ������� ������; &
���
�"�	�����	� ����!���	� ���’�	�� ����!���	� � ������� � 
�.������	�����

�&��
����; �����/���� ���������	� �	����	�� � ���� ���� , 
�	�
�������� � ���	��
� � �� ��	���� �� ��
��	�(��� �����	�����

����!���	�; ��&���� ( ���������� #������� �	��	���� 	� �������
, ��
����
�#��	! #���� �"�	���� �������	� ���� ����	�. <�

��&��������!� ������� �� ������ ��&��	� ������!��� �
��	��	���	�

�	����	��, /� ����#��� ��.���� ���! � � .�		� ���
�� ������	��	�, 	� �

������!�	�� � ����
�. %�(���!,�� �"�	�����	� ������ "��
������

������!��� �
��	��	���	� �	����	�� 
�.� ����#	� � ������� ����!���	�

��#���� �	����	�!�#� ��
�����������. ��� �!�
� ������-����#�#�$��
��������� ��������	�	� ������� ����(	� ��� 	������(��� ���� �����	�-
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���	����� �� ��������(��� ���� "�����	�	��� – ������ 	� �$�����

���$��!��-�� ����#� �������.
&����	 
���: "�����	����, ������!�� �
��	��	���	!, &
��	, 

"��
�, ����!���	! �	����	�!�#� ��
�����������.

��>1�'# �. �. =�������(�3 $�$ 9"+1� +'���>�(�� �"(���) "�
$"1-'�' � "��� ��,&' �"# #,>"#

�	�	!� �����/��� �&�$���� � �������� "���
��� "�����	����

� "��
> �����&���� ������!��( �
��	��	���	� �	����	�� �>�,� 

�$���> &�������(. 5���������, $	� "�����	���� – A	� �	�
����������

��&��	�� ��&����� ����(, � ��&�����
��	�, ������> �>����; �&
������
A""�	�����	� ���	��!���	� ���C�	�� ���	��!���	� � �������� � 


�.��$���	��#� �&��
���(�	���; ���>,���� ���������	� �	����	�� �

���� ���� , �	�
���������� � ������.� � �� ��	������	� 

��
��	��	��!��( �����	����( ���	��!���	�, ��&����	� � ����������

#�������( �	��	���( � ��������
, ��
�/! #����� A""�	����

�>�����	! ���� ����	�. ?	� ���������	����� �����	 �� �������

��&��	�� ������!��( �
��	��	���	� �	����	��, �#���	 ��.��� ���! �

� .�&�� �	���!��( ��$���	�, 	� � ��/��	�� � ����
. %�����!,�(

A""�	�����	� ������� "��
�������� ������!��( �
��	��	���	�

�	����	�� 
�.�	 ���	�$! � �������� ���	��!���	� ��#����

�	����$���#� ��
�����������. ��� A	�
 ���$��-����#�#�$����
����	��� ��������	�	� ���.�> ����(	� �	 	����������( ����

A����	�-���	�����  ������������( ���� "�����	�	��� – ������ �

�$��	��� �$����-�����	�	��!��#� ��������.
&����'� 
���: "�����	����, ������!��� �
��	��	���	!, 

�����.����, "��
>, ���	��!���	! �	����$���#� ��
�����������.

Nazmyev �. Facilitation of Implementation as a Form of Social 
Competence of University Students 

The article is devoted to study and describe the phenomenon as a form 
of facilitating the implementation of social competence of students in higher 
education. The article is devoted to the study and description of the 
phenomenon as a form of facilitating the implementation of social competence 
of students in higher education. The phenomenon of facilitation implemented 
to stimulate the development of consciousness, the change of the efficiency of 
such activity in their interpersonal interactions, students increase confidence in 
their abilities, stimulate and support they need for independent productive 
activity, development and management of the group structure and process that 
help group to effectively carry out its work. This directly affects the 
development of social competence of students plays an important role in the 
life of the individual and society as a whole. The greatest efficiency of the 
formation of social competence of students can achieve in the activities of the 
student government. This scientific and university teaching staff must move 
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from the traditional role of an expert instructor to a facilitator of innovation - 
leaders and participants of the educational process. 

Key words: facilitation, social competence, content, form, student 
government activities. 
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�. �. ��">� �)$�

���	���B��* �	���� =�2��
* �! ������*
�	
������2 �	���� ������� � ��	��2 	;’8����	:
����	������	: ��	����: �����	C�, C	 ���������

��"��
� �����	����&���� ����� 	� �	������� ��’������ 
	���	�����!�� #��
�� � ������ �����.�� $�
��� ������
 � ��&�� 

�"��� .�		�����!���	� ������. ���.��$� �� ������	! 	� 	������

&���.���� ��������� ����� �������� &�#��	���	!�� ��	���� ���	���

��������� �� ���	�
� ������!��#� &� ��	�. -	���!��
 �� ��	���� � ���

.�	���� ���!�!�� 
�������	�, �� �� 
��	! ���	��� �� ����� ������!�� 

�����# ��� �&�#��� �� �������	! ��"��
����� ��� ������� � �����#�, 
��
� 
�.�	! �����	�	���. *�
�, �!�#���� �������� #��	��
 � ��	����

�������� ����.��� ����� �$�� ����������� ���	�
� ������!��#� &� ��	�

��������� & 
�.�����	� &���&��$���� ���	��� �� ������!�� �����#

�����
, �� ���.����	! � 5*8 ���!�!�#� 	���. �������.���� ������

"� ���� �& ������� ������!�� �����# �� ����� ��’������� 	���	�����!���
#��
��� (5*8) 	� �	������� <��	��� �& ������� ������!�� �����#

��&����	! ����,�	� �� ��	����.
6������� ��������� ��	$�&����  (5. 3�&���!�, 1. )� ����, 

0. )�����, *. ��
�#���, 	� ��,�) 	� &�����.��  (1. 1��	��, �. )����, 
1.. 4� 	� ��,�) �������� ��	���� ���� ����$�	! ��� �����!���	!

����"��
�	������ ������� ��� ���� �� ��&�
���� ������!��� ����	� �

�"��� ���"���(��� ����!���	� 	� �������� ����� ������#
� ������!���

����	� � �"��� ������� ������!�� �����# �
��	��	��
� "� ����
�

��"������(����� 	� ������� &���.�� ��� ��	��� ��’�	� �� ��&�� ����� 

(
���, 
�&� 	� 
���) 	� ��&��
 �	�#����
 ����	��.
��	�� �	�		� � �����& $����#� &��������	�� � �"��� �������

������!�� �����# ��������� �� ����� 5*8 	� ������	�� �	�������

<��	��� �& ������� ������!�� �����# 	� �������.���� ����� "� ����� �&

������� ������!�� �����# ��������� �� ����� 5*8.


