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Zhelanova V. Professional Training of Future Specialists of 

Documentation and Information Activities in Universities: Contextual 

Approach 

In the present article the implementation of context-based approach to 

the principle of contextualization in the form of training future professionals of 

documentation and information activities. Conceptual bases of the studied 

phenomenon. Posted definition of the concept of "contextual approach", 

"context", "professional context". Based on the analysis strutkury professional 

competence of specialists in documentation and information activities 

presented motivational value, management and organizational, informational, 

analytical, professional and communicative components proved the 

phenomenon of "professional context of future specialists of documentation 

and information activities" and reviewed its structure, that, according includes 

motivational value, managerial and organizational, informational, analytical, 

professional and communicative contexts. The content kontektualizatsiyi 

aspects of professional training of future specialists in documentation and 

information activities related to the integral experience of professional 

activity, which is internalization in the context of learning. Analyzed the 

organizational aspects of the contextual approach related to the 

implementation of specific educational tools contextual orientation, which is a 

set of specific forms and methods, algorithms pedagogical interaction of the 

teacher and students and students together during training. It includes 

simulation and neimitatsiyni forms of learning that are respectively based on 

simulation (uzasadnyuyutsya simulation environment of a particular situation) 

or neimitatsiynyh (no simulation) methods. 

Key words: contextual approach contextualization, context, context 

professional, professional experts context of documentation and information 

activities. 

�	�		� ����(,�� �� ������� 26.01.2017 �.

���(��	� �� ���� 24.02.2017 �.

�����&��	 – �.�.�., ���". 1��$���� �. �.

�1� 37.036 

8. �. =,/' $"

������<, �	��!���� � ����� �;	��	���	���
�	�����	-������	< �������� �������

�2�����2 �	��=��

������!��-����
�$�� ����	�������, /� ��������	!�� � ��$����
�

������!�
� ������!�	��, &��$�� &
����� (�#� �������!	���� .�		�, 

��&��$����� �� ����� .�		� ���������, ��������� �� �������� �����	��� 



�%� �$ ��� %1' % ��+��� �'#/' $� � 1 (306), 2017 

 84

������	��$�#� ��������, �����!����� �� ���� ������	�(, ���$�.����


����� ��� ���	�	�	�� �� ������. ���	� ������.���� ��!	����-	���$��


���� ��/�� 	� ��$��� /���, ���� �� �� ��!	���	���$�� ���	�
� ����	�

� ����
� � �!�#���� ��$���
 ��	����
, /� ���	�� ����� ����#�#�
�, 

�������
�, #��
�����	�. ���� �� �� ���� �	�����	� #�
���	�����

���#�	��� ����#�� � �� ������ � �	����	�� 	���$�#� ��� ��� ��

���$��!��-�� ����#� �������, � �� ������ ��	���� ����(��		�

���$��!��� ����!���	� � ��(��/�� &��$�/��	� 	� ���� �����	�, ��

���$���� ������	��	! � ������� ����	�.

��$����( �	�� ��/�� ,���, �� 	�������� � ������	��� ��&��	�, 

�����& &�����.��� � ��	$�&����� ���	�� �� ���� ���	�
 ��������	! �

	�
�, /� &
��� � ���	�
� ����	�, � ��&��������!� � ��/�( 	� ��$��(

,���, ��
�#��	! ��	�$��� ��������� �� ������-	����	�$�� �

���	�$�� ����� �� ������, ����#���� 	������(�� ��� ���� �

������	���� 	� ����#�( �&��
���� ����#�#�� � �	����	��. � 	�( .� $��

������ ������.���� ����$�	! ��� 	�, /� ����	������ ���#� �� ��&��	�

��	���	�, ��#�$��#� 
������� � ���$��!��-�� ����
� ������� ��/��

	� ��$��� ,���, &���
� 	� ��$�� ����.��, ���&����	! �� &��������

�
���(��-��$�		���� �"��� ������	��	�, &��.���� ����� ��!	���

��$�		�� � ��!	��� 
�������, /� � ����
�  ���	���&�� 
����!��-

��	�	�$�� ��!	���, � � ��,	� ��,	 ���&����	! �� ��#������� �� �����	�

(�. 1�
��	!���, �. ���$���, =. ������, %. �������, %. ���	�����$, 

). �����$���, 4. 4����, ). ��$�, �. �����.��(, 4. ��
�,�, 

�. ��
����, ). 5���,��, 7. +��$���, �. >�����). -�.� ������

���"���(��#� �	��������� – ��(��.����,�( �	�� �������&���� �	����	�, 

��( �������� "��
������ ������	��	� � �
��� �������!	����#�

�� ����#� ��������/� ��/�#� ���$��!��#� &�����, &���
� 	� ��$��#�

����.� ,�� �
 ����		� &�#��!����!	����#� � ������!��#� ������� �

�������
� ����	�!�
� ������� ��/�� 	� ��$��� ,���.

��	�� ����� �	�		� � ��2���	������ ��	����� � ���&���� �����

�"��
������	� 
����!��-��	�	�$��� ��!	��� �	����	�� 	� ��$�� 

����.��.

��&#�����$� �&��
�&�’�&� 
����!��#� 	� ��	�	�$��#� &

"�����"�!� ��&���(, 
� �������
� ��� �!�
� ���	��,��

�����������	!, ��		��� �����	! �	�$��� � ��	�	�$��� �"�� � ��������� 

������ �� �������� ��!	����-��	���$��#� �������, �� �	�$��$�#�

��������/�.

� #�
����	�$��� 	�$� &���, ��������
 � 	�, /� �� ���� �������	!

������ � ����	! �� ,�� �	���. >/� ���� ���	��,�!� �� ���’�&��� &

��������
, 	��� �	�$�� �� 
�.� ��	� ��&��$��� 
����!�� �����
. *�
�

��&��	� ������	��	� 
�.����( ��,� ��� ��� ������ �&��
���� �� 

�	���� �� ������, ��� 
�.������� ��������� �������$��	! ����

�	��������� �� 	��!� $���& ��
������� ������	� �$���, �����������	�

(�#� 
����!��
 ��	����
 ������!�	��, ��� ( $���& ��	�	�$��

����.������ (�#� ���� � �����,����	� [7]. 
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�����! 
����!��-��	�	�$��� �����
��	� ��&��$�� �����! 
����!��-

��	�	�$��� ��!	���, 	��	� �
���� ������	� ���� ��������� & ��,�
�

���!
� �� ������ ����#�, �����&�$�����	� 	� �����������	�, ���#�, 

$�(���	�. �����!��-��	�	�$�� ��!	��� ������	��	� �����&��	��

��������-�����	���(�� ���#��
� ����!���	� ������, ��������� ���

������	! �#��	����(, �
���(��(, ����������( ����	� � ��

��������!��
� ����� �����	����� ��&�	����  ���	����	�� 
����!�� 

	� ��	�	�$�� ���	�( ���������	�, ���$��$� ��!	��� 
����!���

�����
��	�, 
����!�-��	�	�$�� ��$�		�, ��	�	�$��#� �	������� 	 �����


����!��#� �$���.

> ���&��$��	! �������#�$�� 	� ��� ���#�-����#�#�$�� ������.����

����
 & #������ &�����! ������!�	�� ���	���� 
����!�� �� ������

�	����	�!�� 
����� ,�� �
 ��&��	� � ��	�	�$�� ���	�(, 	��	�

"��
������ � �� &������	�( #��
�	�� ����(
�	�, ��&�
�	�, 

��2���	����� �������	� 	���� 
��	��	�� & 	�$� &��� &�#��!������!��


�����; ������	� ���� ��������� & ������,��
 ���	�
 �� &����� � 

&�����. ��
� &���$���� 
����� �� �� ����� �������� ���	�� 
����� 

����( ���  ���� �!�#������.

� ���� ������.��! & ��&���� ������
 ����#�#�$��� ���#���	��

). 3����$�, �. ����&��, �. ����
���, �. ����, �. ��
�$��� [2; 4; 

6] ��&������� 
�	���� ��� ��&��$���� ��!	����#� ��&��	�

������	��	�, �� ���� ��
� ������	��� � �� ���	�	����!��
� �	���

������.����.

������
� ��
��� ������ ��&��	� ��!	��� ������	��	� ���’�&��� &

������
�� ��	����� 	� ���&���� �� �"��
������	�. ���	���( – ��

�&���, �� ������ ��� ��������	!�� �����, ���.����. > ��&��$��	!

�$��� [1; 3], � 	����� 	� ���	��� ����	� �����	! &�#��!�� ��
�#� ��

��������� 	� ��2���	������ ��	�����, �� ������� �������.�	� �������

&����
�����	� ��&��	� ������	��	�, � 	��. &’������	� ��� �
�����	�

��!����
� 	� �����
� ���&���
�. ���	� ��&��$���� ��	����� ��&��: 

«��	���(» �: ����� �����  ���	����	�, �� ������	����	!�� ���

��������� ���.���� /��� ��������, �����	� �������� ��� �

���	��
��	 ���������� [7, �. 217]; ��	���( � �&���, �� ����	��� ���

���	!�� ����� ��#�-�����! ���/�, ���; �&���, �&�	� &� ������

����"����� [5, �. 163]; ��	���( – �&���, &����� ��( ��������	!��

�����, ��&��$���� ��� ����"����� ���/� $� ������� [4]. 

*��
 $���
, ��	���� ��&��	� ��!	��� ������	��	� ��&��$��	!��

��
�, �� ���$� & ��&�
���� 
����!��-��	�	�$��� ��!	��� � ���	�
��#�

��	�#��	����#� ���/�, �����
���$� �� �	��	���� 	� "��������!��

�
�����	�; ��&�
���� ��!	��� �# ��	��, � ����
�� � � �
�����	��

	���$�#� �������� ������	��	� �� ���� ������	�(, ��� ��
� ���� �	��

���’�	�
 ��!	���.

4������
� ��	�����!��
� �&���
� 
����!��-��	�	�$���

��!	��� �	����	�� 	� ��$�� ����.��, � ��!	���� &��$�/�� ���	� ��

������ �	��	���� �
�����	�� 
����!��-��	�	�$��� ��!	���
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�(��	�!�#� ���������	� ��
� ��&��$��� �#��	����, �
���(��, ��������, 

����!����� 	� ��"������� �������.

��&������$� ��	���� 
����!��-��	�	�$��� ��!	��� ������	��	�, 

����,������� &������� ���!, �������,�#� �������� ���&���� �!�#�

"���
��� ��&��	� ������	��	�. %� ������ �!�#� 
� �������� ���	����

��	���� 
����!��-��	�	�$��� ��!	��� �	����	�� 	� ��$�� ����.��: 

 �!����-����	�	����, 
�������-��������,  ���������-�
&�
#����. 

�������	! �	��	���� � "��������!�� �
�����	�� ��&�����

�����"�� ������� "��
������ 
����!��-��	�	�$��� ��!	��� �	����	��

	� ��$�� ����.��.

��!����-����	�	���� #��
��� ������ ��!	����-�� ����( �����!


�(��	�!�#� "� ����, (�#� ���������, ��!	����( ���	�#���, ���&�����	!

� ��&�� #���&� 
��	��	��, #�������, ����# � ���	�
� 
����!�� 	�

��	�	�$�� &���!. ��#	��#	� �"��
������	� 
����!��-��	�	�$���

��!	��� � �	����	�� 	� ��$�� ����.�� &�  �!����-����	�	����

��	����
 �: �"��
������	! &���! ��� 
����!�� 	� ��	�	�$�� ������	� ��

����� ������! � ����	!; ��&������ 
����!�� �����
��	! ���&�����	! �

#���&� 
��	��	��, ��	�	�$�� ���
 ������!�	��, ��	���� ��!	���, &�����

��������� � �	������� ���� 	�/�; ��&�������	! ����&��#� � ���	��	��-

��#�$��#� 
�������, ������	�����, 	���$�� ����.

(�������-�������� #��
��� �������.�� �"��
������	! ��	�	�$�� 

��$�		��, � 	��. ��&��$�� ������	�, /� ������.��	! � �	����	��

	� ��$�� ����.��,  ���	���&�� 
����!�� ��	����� ������	��	�: 

��#	��#	� �"��
������	� 
����!��-��	�	�$��� ��!	��� � �	����	��

	� ��$�� ����.�� &� 
�������-�������� �
�����	�
 �: ��&�	����

�	������� �� ������!��� 
�����, �������	! ���	�
� �� ���� ������	�(; 

��&������ 
����!��-��	�	�$�� ��$�		�; �"��
������	! �
��	��, 

	������	���	�.

����������-�
&�
#����� #��
��� ����.�� ���#����� ������	��	�

�� ��	�	�$��� ��
�����	� � ��
���&��	�, �"��
������	! ��	�	�$�� �

 ���.�� �
��!, �	������ � � �������!	���� ����!���	!, �������	!


����!��-���!��� ���	�(, �
��	�� 	� 	������	���	�. ��#	��#	�

�"��
������	� 
����!��-��	�	�$��� ��!	��� � �	����	�� 	� ��$�� 

����.�� &�  ���������-�
&�
#���� ��	����
 �: #�
����	�$��

����
������	! ��������; «���� ����!�#� �$���»; ��
�������������

	� ��
������&���� � �������!	����( ����!���	� 	� � �	�������  ���.�!�-

��	�	�$��#� ��������/�; &��	���	! �� ��"�����, �����&� �����$� 

�������� �����	���(; 	���� .�		��� ��&����.  

��� ����$� ���������,���� 	� �	����! ������ ��	����� 	�

���&���� �"��
������	� 
����!��-��	�	�$��� ��!	��� � �	����	��

	� �$�� ����.��. ���
�����	� 
�. �����
� ����#��� � �	�����

�"��
������	� &���! ��� 
����!�� 	� ��	�	�$�� ������	� �� ����� ������!

� ����	!; ���&�����	! � #���&� 
��	��	��, ��	�	�$�� ���
 ������!�	��, 

��	���� ��!	���, &����� ��������� � �	������� ���� 	�/�; ��&�������	!

����&��#� � ���	��	��-��#�$��#� 
�������, ������	�����, 	���$�� ����; 
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���#����� ����#����� 
����!��-��	�	�$��#� ������, ��&������ 
����!��

�����
��	!; �"��
������	! �
��	��, 	������	���	�; &��	���	! ������	��	�

�� ��"����� 	� ��
���#������; ��
������&���� � �������!	����(

����!���	� 	� �	�������  ���.�!�-��	�	�$��#� ��������/�.

�� ���$� & ��&��!	�	�� 	����	�$��#� �����&�, 
� ��&��$���

���	���� &
��	����  ���	����	�� ������ �"��
������	� 
����!��-

��	�	�$��� ��!	��� �	����	�� 	� ��$�� ����.��.

1� ���,�� #���� (���#� ���
�� �&�����	����� ���	����-


��
����" #������) �������	!�� �	����	�, /� �����&���	!�� ,�����

���������, ,����
 ��!	����
 ���	�#����
, ���&�����	� � ��&�� 

#���&� 
��	��	��, #�������, ����#�
 � ���	�
�	�$���	� 
����!�� 	�

��	�	�$�� &���!, ��#�
��	������	� � ��#��� ���.��!, ��&������
�

��	�	�$��
� ��	�����
� � ��	����� � ���	�
�	�$��
� &���$���� ��

	����� 
��	��	��; ��&�	����
� �	������� �� ������!��� 
�����, 

�"��
������	� ��$�		� ����’�&�, ����������!���	�, ���	�
� �� ���� 

������	�(; ��&�������	� 
����!�� 	� ��	�	�$�� ��$�		��, &��	���	�

�
���(�� ���#���	� ��  ���.�!�-����&��( &
��	 ���$��!�� ��������� �


��	��	��, �	����	� ���� #���� �����&���	!�� �"��
���������	!�


����!��-���!��� ���	�(, � 	��. �
��	�� 	� 	������	���	�, ���#��	!

����#	� 
����!��-��	�	�$��#� ������; � �� �	����	�� �"��
�����

&��	���	! �� ��"�����, �����&� �����$� �������� �����	���(

��
�������������. 1�� ������ �����#� ����� 
����!��-��	�	�$���

��!	��� ��
����$�� ������	� � ������; ��
’�	��$� ��� ����


����!�� �����������	! � �� &����.��$� �	�$��$� , 	�� ������	��	!

&����.�� &�� � ���	���� (�
�. �����	�� ���	��	������� 
����!�� �

��	�	�$�� ������	�(, ����� � ���� ����(
��	!�� � � ��#���$��(

�����	�. � �����	������ ���� #���� ���&��$��	!�� ������ ����.���

���#����� �� ��	�	�$��#� ��
�����	� � ��
���&��	�, �"��
������	!

��	�	�$�� �  ���.�� �
��!, �	������ � � �������!	���� ����!���	!.  

1� �
�
 ����� ����� �&�����	����� ���	����-
��
����"

#������ �������	!�� �	����	�, /� �����&���	!�� �������
 ����#�


�"��
������	� &���! ��� 
����!�� 	� ��	�	�$�� ������	� �� ����� ������!

� ����	!. 1�� ������ �!�#� �����  ���	���� ��&������ 
����!��

�����
��	!, ���	� ������ �����	�	�!� #����� &����� & ������


�� �����	� ( 
����� � ������!�	��, �������	! ��&��$��#�

�������!	����#� �������. )����� �� 
�� ���	�(��� ��	���� � ��,��

�� ���� ������	�(, ����� ��&�	���� �	������� �� ������!��� 
�����, 

���	� �����	�� ���#����� ����#����� 
����!��-��	�	�$��#� ������; 

�����	�	��( �����! �"��
������	! �
��	�� 	�  	������	���	�. � ��	��	�

����!�����-��"�������#� �
�����	� 	�� ���&��� � &��	���	! ��

��"�����, �����&� �����$� �������� �����	���( &�� ���	!�� ��

���	�	�!�
� ����� �"��
������	�, ���	� ���#����� ��

��
������������� 	� ��
������&���� � �������!	����( ����!���	� 
��	!

���&���$��(  ���	��. ���#����� ��	� ��!	����-����$���� ������	��	�

�� ���������� $�	�� ���	�
�� ��(, �������� �� ����#�����



�%� �$ ��� %1' % ��+��� �'#/' $� � 1 (306), 2017 

 88

����������#� ��&��!	�	�. %�&��.��$� �� �����	�	���	! �"��
����� 

��	�	�$�� &���! � �������, � ���!,��	� �	������ ����	���#��	!��

����.���( ��	���� �� ���
� �����  ���.�!�-	���$�� ����!���	�. 

���#����� �� ��	�	�$��#� ��
�����	� 	� ��
������������� �

�����	������ ���� #���� ���&���$�� � &���.�	! ��� ���	����. �	����	�

�
���(��-��&�	���� ����(
��	! ��	�	�$�� 	� ��!	���� ������	� � � 

������ ��& ��	�$��#� �����&�, ���	� 
�. 
����!��
� � ��	�	�$��
�

������	�
� � 	��� ������	��	� $��	� ������	! ������$���	�, ��

�� ���	! ����� �� ��&#���� � � �&��
�����$�� , ���� �������	!

�����	�	�!�� �"��
������	�  ���.�!� ��	�	�$�� �
��!, #�	�����	� ��

� �����&���� � ������!��-&��$�/��  ���.�!�-	���$�� ����!���	�.

)��#� ���
�� �&�����	����� ���	����-
��
����" #������

�������	!�� � ��&!�( ��������, �������	� "��#
��	���� &���! (��� . � 

�����	���	�) & ������
 �� �����	�, ��	�	��  ( 
�����, �����	���	� ���!-

��#� #��
���!�#� �������. @� �	����	� ��������	! ��	��	����(

��	���� �� ���
� .����� 
��	��	��, �� &��.�� ������	! ��&��	�

����$� ����(��		� ����� ���.�� 	�����. 6�	�	�$�� ��!	����

��	����� ����.��� �����, ��	���� � ����(��		� ������	�( ��!	��� �

	����� 
��	��	�� �� �"��
�����. � ������ & ��&!�
 �����


�"��
������	� 
����!��-��	�	�$��� ��!	��� �&�#��� ��
�� ���!-���


�	������ �� ����#����� .�		���#� ���� �, �	�	� ����$���� ������	��	�. 

����	���#��	!�� �����	���	! �
��	��, � ����� ��(��.��	� �� ��,� , �� 
��

��&�
���� #�
�����	� 	� ����$�		�; �	������� �� ������!��� 
�����

����"����	��, /�  ���	���� ��� ������ & ��&!�
 �����


�"��
������	� 
����!��-��	�	�$��� ��!	���; #������
� � �� .�		� �

��	���� (� ������	�) «
�	�����!��-��$���#� ��������� � �
"��	�»; ���

	��� ������	��	� ���
� 
����� �� ����	�������� � 
����!�� ���
� �

����	!  ���	�� &����,�� ��
�.���$�� �� �������� � ����!���	�. 

���&��$��	!�� ����&�
���� ����  ���.�!�� �������!	����� ����!���	�, 

�����	�	�� �"��
������	! ��	�	�$�� �
��!. ��(��.��	! �� ��	�	�$���

�������� .�		�.

��������� ������ ������ &��(������ ��"������(�����#� ��� ���

�� ����#� ������ �� �	����	�� � 	��. &�#��!��( ������ ����� ��!	����-

�� ����#� ��&��	� ������	��	�.
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���� ����	!, /� "��
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����!��-��	�	�$��� ��!	��� ������	��	�; ��&#����	� ��
�#�, /�

�	��	! ����� ����	��
� ��	�����
� /��� �� ������ ��$�����

�	����	�!�� 
�����; ��&��$��� &
��	, �	��	���, ��	����, ���&��� �

����� �"��
������	� �
�����	�� 
����!��-��	�	�$��� ��!	���, 

�������� &������� 
����!��-��	�	�$��#� �� ������ � ����	�!�
�

������� ��/� 	� ��$�� ���$��!�� &������.
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�� ����( ������, &
��	, �
�����	�, ���&���, ����� �"��
������	�


����!�� 	� ��	�	�$�� ���	�(.

=,/' $" 8. �. �+��'+��, -"$�A��'�� � ,+"# �
�9"+1�+"#�  "���  +�#��#'  "-E��'��/'�$"� $,�)�,+B ��,&' �"#
�'0 �/'�$�0 $"��'&?'�

� �	�	!� ��������� �
���� ����	�(, �	��8( "��
����	

�����	8 
����!��-;�	�	�$���( ��!	��8 ��$���	�; ����
�	���8

	���������, �	��8� �	��	 ����� ����&���	��!�8
� �$��.�����
�

�	����	��!�� �����	���� �����
����( �	����$���( 
�����.�; 

���������� �����.����, �	��	���, ��	����, ���&�	��� � ������

�"��
��������	� �
�����	�� �����	�����-;�	�	�$���( ��!	��8, 

���������8 &������ ����	�����-;�	�	�$���#� �����	���� �

����&���	��!��
 �������� �8�,� 	� ��$��� �$���8 &�������(.

����
��
 ����	: �����	�����-;�	�	�$���� ��!	���, 	� ��$����

�����.�, �����	�	��!�8( �������, �����.����, �
�����	8, ���&�	���, 

������ �"��
���������	� �����	����8 � ;�	�	�$��� �$��	�. 

Zhuchenko E. Criteria, Indexes and Levels of Morally-aesthetic 

Culture of Students of Technical Colleges 

The complex of concepts, that forms �����	8 of morally-aesthetic 

culture of personality, is certain in the article; requirements that stand before 
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educational establishments in relation to education of modern student youth 

are considered; maintenance, structure, criteria, indexes and levels  of 

components of morally-aesthetic culture, is certain, the tasks of morally-

aesthetic education are certain in the educational process of higher technical 

educational establishments. 

-ccenting of attention is on development of intellect, logical thinking in 

the educational-educator process of higher technical school, in particular 

technical colleges, results in impoverishment of emotionally-perceptible 

sphere of personality, decline of level of culture of feelings and culture of 

thinking that characterizes a morally-aesthetic culture on the whole, and in 

other ��,	 results in degradation of spirituality. 

By the basic criterion signs of morally-aesthetic culture of students of 

technical colleges, as in a civilized manner meaningful quality on the basis of 

structural components of morally-aesthetic culture of future specialist certain 

by us cognitive, emotional, valued, creative and reflection constituent. 

The criteria of development of culture of personality are determined by 

us, coming from understanding of morally-aesthetic culture as system 

phenomenon, distinguishing his structural and functional components; 

understanding of culture as state, as to the process and as to the result of the 

creative mastering by personality of spiritual values,  at that she becomes the 

subject of culture. 

Key words: morally-aesthetic culture, technical colleges, educator 

process, maintenance, components, indexes, levels of formed of moral and 

aesthetic internalss. 
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�. . !,6#�

�	:�	������� �����:  
������ ��2	��	-�;������	�	 ������

���	����� ������
� � &�#��!��
� ��#���� 	� �� &�’�&� &

��.����
� ������
� $� ���	�$��
� &�������
� ����#�� � 	�
�, /�

«���	�#�
 ��#�	!� ���� ������!�
� ����� �� ��������� &��������	�

�"�	���� ��"��
�, ����
����� �� ��������� ������� � �����. 4���

������ ��"��
�, �� &���& ��������	!�� � ����� ����
��� � ���,� $��#�

�� ����������� ������ �� ������� �����, �	������� ���� �����, � ��

����	! ���&��$��� ����� &� ��&��!	�	�
 ������, ��
 	�#� ������	� ��


