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system it is the most advisable to make the emphasis on such structural 

components as: purpose, content, principles, approaches, methods, forms and 

means of studying, components, criteria and result. Therefore, the system 

developed by us should provide an ordered set of defined components, among 

which there is a logical interaction that is aimed at the formation of health 

culture of future teachers of physical education during professional training in 

higher education institution on the basis of the means of physical education. 

Author stress the attention on the four stages that characterize the 

professional training process of future workers. In the process of scientific 

research the following is characterized: an unconscious competence; conscious 

incompetence; conscious competence and automatic competence. The highest 

stage is possible only when skills are fully integrated and embedded in 

professional behavior. 

Key words: systematic approach, a system, health culture, future 

teachers of physical education, competence stages 

�	�		� ����(,�� �� ����
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� 24.02.2017 �.

�����&��	 – �.�.�., ���". ���$��
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�. �. �,+"1'()


���� �	����=
��* �	!����� !�������2
�	��
�
���	��
� !�	:������ ��
��	�	

(	������	-����	�	�	) ����* ��@	< 	�����: 

������������� ���
��

%�������!�� �	��	�#�� ��&��	
� ����	� � �
����� �� 2012–2021 ��.  

&-��
�. ������� �����
�� ���.����� ����	�!�� ����	�
� �
�&�� �� 	�
�: 

��"��
������ ���	�
� ����	� �� ������ "�����"�� «���������	��&
�» �


�	��	�#�� ��������!��� ����	�; 
������&���� �	��
	���, &
��	� (

��#���&���� ����	� �� &����� 
�
��	��	�����#� ��� ���; ���������	����

&
��	� ����	� �� ���� �	���#� ��&��	
�; ��&��	�
 ���
���� 	� ��������(���

����!���	� � ����	�, �����/���� �
��	� ����	� �� ��������(��( ������ [2].  

4���
 �& ��.���� �����
�� � &�����	������	! ����	� �� 
�.�������

�	�����	�, ���������� �� �
� 
�(��	��( "� ����! ������� ������	� �


���"���(���, 	�
 � &����!��
� 
�
��	��	���	�
�, 
�	� �	�(
� ������	�, 

/� ��	����� ��� &��(������ ������!��#� ������� �&��
����, ��	� &��	��


�� ���"���(��� ����!���	�, &��.��$� �� &�#��!������!
� ������	� �

��� ����$� ��������!��-
��!	���� ���������	�, ������$��! ��


��!	����( ������. ��� ���!,� ���#� &���	��	!�� �� ���	�����	! � �
��	!

����	�, ���������!���	! ���#�	��
� &������$�� 	��	!�#� (����	�!�-
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���
���#�) ����� ��/�� ����	� �� ��
�# ���
� �����, �� ������	����

&�����	������	! ����	�!�#� �������, (�#� ��"��
�	�&����, ��&��$��!��

"��
��� ����	� � &���&��$���� �	���#� ����!
�#� ��&��	
�.

���$���� ��	$�&���� � &�����.�� ���
��� �.����, 

����	���.���� &� �������
�, /� ��������	!�� �� ��$����
� �	���

��"��
������ ��/�� ����	� � �������	! �� 
������&���� ���"���(���

���#�	��
� &������$�� 	��	!�#� (����	�!�-���
���#�) ����� ��/�� ����	�

�
�.������ ��������� ��&
� ������$���	�( 
�. ��&��$���� ��	�����

��$����#� ������!�	�� � "� ���� , /� �������	! ����
 	���


���"���(��#� 
������� � 	��������
� ��	�#����� ( ��������&���� �

���������!
�( ���#�	���� &������$�� 	��	!�#� (����	�!�-���
���#�) �����

��/�� ����	� �� 
�
��	��	����� &����� � ����&��������	� 	����	�
�-


�	�����#�$�� &���� ��&��	
� &�#��!�� 
�
��	��	���	�( &������$��

	��	!�#� (����	�!�-���
���#�) ����� ��/�� ����	� � 
��	�
�	� �����&����

���������!
�� ����!���	�.

����� ��/�� ���"���(��� ����	�� �
����� ���� ���	�� �
�����

&�������: &���&��$���� ���
	�$��� ����
������	� ���#�	��
� &������$��

	��	!�#� (����	�!�-���
���#�) ����� ��/�� ����	� ��� &����.���� ��

"����
��	��!���	�. %� ��,� ����
������, ��
���	� �� &�������


�.���� ��,� &� �
��� ���#�	��
� &������$�� 	��	!�#� (����	�!�-

���
���#�) ����� ��/�� ����	� �� 
�
��	��	�����( ������. 

>
 &�&��$��� � %�������!��( �	��	�#�� ��&��	
� ����	� � �
����� ��

2012–2021 ��., «����	� – �� �	��	�#�$��( ������ ������!��-�
���
�$��#�, 


��!	����#� � �� ����#� ��&��	
� ������!�	��, �����,���� �������	�

����(, &���&��$���� ��������!�� ��	������, &
������� 
�.�������#�

��	���	�	� ( "��
������ ��&�	����#� �
��.� ��,�� ���.���, �	�������

�
�� ��� ��
������&���� 
�.��� ������	��	�» [2]. 

���	��	-�����& ��	$�&���� � &�����.�� ���
��� �.���� �


��	�
�	��
� ���� ��,�#� ������.���� &�����$��, /� ��������
�

���
��
���	! ��&
� "��
��( &�#��!��  (���������!�� ) 


�
��	��	���	�( � ���	�
� ��/�� ����	�:  

• �������.���� 	� ��&��	�
 ������	���� �
����� 
�(��	�!�#�

"� ���� /��� ��’�
	��, �
� ���$��	!�� ��
;  

•  ���
	����	�
� ����!�����#� 
�
�����	� ����	� 
�(��	�!�#�

���������	�, �����! (�#� ���
	�$��� ���#�	��
�; 

• &��	���	! ��&�’�&���	� � �����
�����
� .�		� ����!�� ������
�

– ��� ����	��� �� ���"���(�� 	� ������!�� ;  

• ��#�	���
�����	!, 	��	� � ������� � ��&��	�
 ��� ������� 

#��� ������	���� �
��	�( ��������.

4���
, &�����$�
�, /� �� ��$����
� �	��� ��"��
������ ��/��

����	� �
����� � ��

� 3�����!
�#� ������� ��#��!��� � ������
�

�
��	� ����	� (the quality of education) "� ����. �	��	�#�$�� &�������

��"��
������ ��/�� ����	� � �
����� – 	����"��
���� 
��!
���� 

��
�&��
�� ����	�� �����# � �
����. ��&�	���� ��&�’�&���� ���� ������
�

�������$�� �����&���� &��	���	� &��	�������	� ����	� &����� � �
���� �
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���
	�$��( ����!���	�. >
 &�����$��	! ����
� �
����	��, �����
��
�

��
	���!
� ���#��
 � �
�����!
� &�
���� ��/�� ����	� &� ��


����
�	��
 ���	����	!�� ������(�!
�
, ��.� ��,� 45% ����,��

��
����	! ���� ���$���� � &� �/��	! �����	���(�� ������.���� [2], ��

���
��� ��� &�
�������  PhD ���#��
, �� 
�(.� 95% &������$�� ����,��

���&��	��	! � &� �/��	! ������.����.

��
� 	�
�, ����
� �& ������� &�����! ���#�	��
� &������$��

	��	!�#� (����	�!�-���
���#�) ����� ��/�� ����	� � ���	�
�� �����/����

�
��	� ����	� �� ��������(��( ������, /� &���&��$�� ���	�����( ��&��	�


&�#��!��  (���������!�� ) 
�
��	��	���	�( ��� �	������� �����	���� 

�
�� � ���"���(��
� &���	���� � "��
������ ��������!�� � ������!
� 


�
��	����(.

� ���	�� ������ 	�������( ������!��#� ��&��	
� ������� ����#�


��	�
�	� ��� ������ ��������-��&��!	�	�� ������#
��!�� &
�� �

��/�( ����	�, /� �
	����&�� ��&���
� 
�	�����#�� (����	�"�
���� 	�

���#���	�
�) ��&��	
� &�#��!�� 
�
��	��	���	�( ��� &������$��

	��	!�#� (����	�!�-���
���#�) ����� ��/�� ����	�.

��� ���������� �	���� ������.���� ��&��	
� &�#��!�� 


�
��	��	���	�( &������$�� 	��	!�#� (����	�!�-���
���#�) ����� ��/��

����	� 
� ���#������� ���
���� ��&����� �
���
���!
� �$��� 

�. -�!���	�, �. ���
��� 9. ?������ [6].  

1�����.���� ���
����� ��&������ ��
 � �	��
	��� &�#��!�� 


�
��	��	���	�( &������$�� 	��	!�#� (����	�!�-���
���#�) ����� ��/��

����	� ������	� 	�
� �
�����
� � 
��	�
�	� �����&���� ���������!
��

����!���	�:  

• 
�����	���!�� (���
���) – ��&�
���� 	����	�$�� �����

���������!
�� ����!���	�;  

• ���	��
��	��!�� – ��������� ��&���
� ���������!
�
�

�
����
�; 

• ��	�#��	���� – &��	���	! ��������	� 	����� � ���
	�
� ���

��&�’�&���� ���������!
� ������
;  

• 
��	�
�	���!��– ��&�
���� ������!��#� � 
��!	����#�

��������/�, � �
�
� &��(����	!�� ���������!
� ����!���	!;  

• ����	���� – �
���� �������$�	� &
��� � ��
��
�, &�&����#��!

��	� �� �� #�	���
;  

• 
�
���
�	���� – �
���� �"�
	���� ��
����	�����	� ���!
��� (

���� &����� � 
���
	���, �
���� "�����	���	� � ��������� ����
�
�


��$��#�.

��&��$��$� &�#��!�� 
�
��	��	���	� �
 ���� ������#
� ��&��!	�	�

����	�, B. Schulz ������� 	�� ������� #���� 
�
��	��	���	�(:  

• 
�
��	��	���	�, /� �������	!�� �� ��
�� ������	��	�, �


���’�
	� .�		�����!���	�;  

• 
�
��	��	���	�, /� �������	!�� �� �&��
���� ������ & ��,�
�

���!
�;  
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• 
�
��	��	���	�, /� �������	!�� �� ����!���	� ������, �
�

��������	!�� � ��� �� 	��� � "��
�  [9].  

��� �� 
�
��	��	���	�, �� ��

� ��	���, 
��	! ������!��(  ���
	��, 

��
��!
� ���� ��������	!��, "��
��	!�� � �����
�.

� 
��	�
�	� ��,�#� ������.���� ��
���� � ��

� �. ����,��
����

/��� ��&��	
� ������!
�#� ��	������� � �����������. � ����
�

��
	���!
�
� ������.���� �� ���
����! ���.��, /� 
�
��	��	���	�

�
��$��	! 	�
�  ���
	����	�
�:  

�) #�	�����	! �� ������ 
�
��	��	���	� (
�	�����(��( ����
	);  

�) ��������� &�����
 &
��	� 
�
��	��	���	� (
�#��	����( ����
	);  

�) ������ ������ 
�
��	��	���	� � ��&��
���	�� �	�����	�� �

���	�����	�� ��	�����  (�������
���( ����
	); 

#) �	������� �� &
��	� 
�
��	��	���	�, ��’�
	� �� ���
�������

(��������-�
������( ����
	);  

�) �
���(��-���!��� ��#������ ������� � ��&��!	�	� ������


�
��	��	���	� [1; 6].  

���(�����( � ��
	���!
�
� ������.���� �. ����,��
���� �����&

���$� 	�������( � 	����"��
���( &�����$�� �
	����&���� ������	�� �


����� ���������!
�� ������#
�, ��	���	! �
�� ���������� 
��	�
�	� �

��	����
 ��$����#� ������!��#� ��&��	
�. %� ����
������ ����������, 

��
����$�
� 	����"��
����
� ��$����#� ������!��#� ��&��	
� �

	����"��
���� �������� 	� ��#���&���(��. ��	$�&���� ���
����


���	�	��	!, /� «	����"��
���(��( ������ � �
�����
 ������!��


���/�
, �
�( �� ������!��
� �����  ���
	���&��	!�� 
��&�
�, &
���
�

"��
, ����	����	�( ����� �"�� ����!���	�» [4, �. 84].  

� 
��	�
�	� ��,�#� ������.���� /��� ��&��	
� &�#��!�� 


�
��	��	���	�( &������$�� 	��	!�#� (����	�!�-���
���#�) ����� ��/��

����	� �
	���!��
 � 
�	���
� ��������� (����	����� �. ����,��
����). 

�����	���
� 
�	���
� ��������� ���!, ��	��!��,� � 
��	�
�	�

�����&���� ���������!
�� ����!���	� ��
	���� "�����"�� (PhD).  

�	��. 1 

�'�"&�$� �-' �'+%# (�&�-�"#� � �. ����5 %$"#"� , $" �'$��% +'��%A�(%4
,-+�#�% �)$"4 &%3�) "��% )

    

�

��

	
�
��
 ��

	 �����
����� ��

	

������

����������

1. 
��&��&�����

����
���	� � ��������� ������


�
��	����� ���
���

2. 
��&�
����

������	� 
�����	 �����


�
��	����� )�
���, ���
���

1��#��
�, ��
�	�

3. 
��
�����
�

4����	�  ������(  ������(  

�����!  ��&��$���� 
�
��	�����

��������� & �����!��


0
�	��$� ������, 

���"���(�� 
�(��

4. 

���
	�
�
�����
	�
���	���  �

��
���	�����  ��&��$����


�
��	�����
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5. 

���	��������

� ����	�
��&����	� ���� ��(

0���������!��

&������� /���

��&��	
� 
�
��	�����  

6. 

�����!,�

���	��

�
����&��$�	� ���	��

� �������

�����&���� ��&��$���#� ����� ��(

������!	����, 
��$��#, 

"�����	����

���	�������� 
�
��	��	�����#� ��� ��� ��� ��&�������� 	�

�����&���� ���#��
 ���"���(��� ���#�	��
� &������$�� 	��	!�#� (����	�!�-

���
���#�) ����� ��/�� ����	� � ��&��	
� � �� &�#��!�� 


�
��	��	���	�( � 
��	�
�	� �����&���� ���������!
�� ����!���	� 	�

��&#�����	!�� �
 ,�� �����/���� � �"�
	�����	�.

�����.�
�, /� �� ������� 
�	�����#�$�� ��� ���� ���#�	��
�

&������$�� 	��	!�#� (����	�!�-���
���#�) ����� ��/�� ����	� ����.�	!: 

���	�
��(, ���	�
��-����!�����(, ���"���(��-����!�����(, ������	����-

����!�����(, ������	����-���"���(��(, 	� ����#�$��(, ��������-

���!���(, ��	�
�&���(��(, 
�
���
���(, 
��	�
�	��( [8].  

��	�����#�$��� ������� ��&��	
� &�#��!�� 
�
��	��	���	�(

&������$�� 	��	!�#� (����	�!�-���
���#�) ����� ��/�� ����	� �


�
��	��	�����( ��� ��. � ���
	���&��
� �	��� ������.���� ��&��	
�

&�#��!�� 
�
��	��	���	�( &������$�� 	��	!�#� (����	�!�-���
���#�) 

����� ��/�� ����	� ���!, ��	��!��,� � �&��
�&�’�&
� �& &������� ��,�#�

��
	���!
�#� ������.����.

��!�#� � �
�����
��	��!��( ����	� �� ��&�� �� �	��� ����	!

���(
�	� �$��	! 500 &������$�� 	��	!�#� (����	�!�-���
���#�) �����

��/�� ����	� ��&�� �������!���	�(.

�������� ��,�#� ��
	���!
�#� ������.���� ����#��	! �:  

• &��(����� �������#� 	� ���	�
��#� �����&� 	����	�
�-


�	�����#�$�� &���� ��&��	
� &�#��!�� 
�
��	��	���	�( &������$��

	��	!�#� (����	�!�-���
���#�) ����� ��/�� ����	� ;  

• ��2���	������ �	��
	��� ���"���(��#� ���"��� &������$��

	��	!�#� (����	�!�-���
���#�) ����� ��/�� ����	� � 
��	�
�	� �����&����

���������!
�� ����!���	�;  

• 	����	�$��
� ��2���	������ 
�	�����#�� ���"���(���

���#�	��
� &������$�� 	��	!�#� (����	�!�-���
���#�) ����� ��/�� ����	� �


��	�
�	� �����&���� ���������!
�� ����!���	�; 

• ��&�������� ���"��! (��

� 
�
��	����() &������$�� 	��	!�#�

(����	�!�-���
���#�) ����� ��/�� ����	� ��/�� ����	� � 
��	�
�	�

�����&���� ���������!
�� ����!���	�;  

• ��&��$���� �
�� ��� �����/���� �"�
	�����	� ���"���(���

���#�	��
� 
�(��	�� �����������.

%� ���,�
� – ����#���-	�	���
����� – �	��� ������.���� (2014–

2015 ��.) ��������� �����& 	� �&�#��!����� ��	���$���, "�����"�!
��, 

��� ���#�-����#�#�$��� ��	���	��� & ������
� ��&��	
� &�#��!�� 


�
��	��	���	�( &������$�� 	��	!�#� (����	�!�-���
���#�) ����� ��/��

����	�; �	�$���� 	��
������	�
� ��&��� ����	! ������.����; 
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��&������� 	� &�	����.��� ���#��
� �
�����
��	��!��-���������

����	�.

%� ���#�
� – #����	���	������ – �	��� ������.���� (2015–

2017 ��.) ��2���	������ �	��
	��� ���"���(��#� ���"��� &������$��

	��	!�#� (����	�!�-���
���#�) ����� ��/�� ����	� � 
��	�
�	� �����&����

���������!
�� ����!���	�; 	����	�$�� ��2���	������ 
�	�����#��

���"���(��� ���#�	��
� &������$�� 	��	!�#� (����	�!�-���
���#�) �����

��/�� ����	� � 
��	�
�	� �����&���� ���������!
�� ����!���	�; 

%� 	��	!�
� – &�����	������ – �	��� ������.���� (2017–2018 ��.) 

��&������� ���"��! (��

� 
�
��	����() &������$�� 	��	!�#� (����	�!�-

���
���#�) ����� ��/�� ����	� ��/�� ����	� � 
��	�
�	� �����&����

���������!
�� ����!���	�; ��&��$��� �
��� ��� �����/���� �"�
	�����	�

���"���(��� ���#�	��
� 
�(��	�� �����������.

%� $�	���	�
� – ��	�	��������� – �	��� ������.���� (2018-

2019 ��.) &��(����� �	�	��	�$��-
��!
����( �����& ( �&�#��!�����

��&��!	�	�� �
�����
��	��!��� ����	�; �"��
��!����� ������
�, 

�
������� ������
	��� �����!,� ���
��� ��&����
 ������
�

��&��	
� &�#��!�� 
�
��	��	���	�( &������$�� 	��	!�#� (����	�!�-

���
���#�) ����� ��/�� ����	�.

�	��. 2.


��-� % 1'�"&� &"��%&?'  3 +"A#��$, A�.��) �0 $"1-'�' � "��'�
A&"7,#�/%# �+'�)"." ("�#%� )"- �,$"#".") +%# 3 #�>"4 "�#%��
��A#� '��-, �'�"&� &"��%&?'  3 �'A,�)����

1 �	��: ���#�	��$�( -����& ( 	����	�$��(, 

	��
�����#�$��(, 

��	���$��(, ��������!��(, 


��	�
�	��() � ���	�&.  

0���	�"�
���� 
��	�
�	��#� ����

������.����.  

��&��$���� 	�&������ 	� �����
��

������.����.  

2 �	�� �&��(�
�����

�& ��������


�������


(best practice)  

-����& (��������!��(, 


��	�
�	��(), 

���	��#������ 	�


��
��	�&����.  

��&��$���� &�
���
�����	�( � ���������

���"���(��� ���#�	��
� &������$��

	��	!�#� (����	!��-���
���#�) �����  

3 �	�� 	����	�$��

��&��������


�	�����#�� ��&��	
�

&�#��!�� 


�
��	��	���	�(

&������$�� PhD �


��	�
�	� �����&����

���������!
��

����!���	�

�	��
	�������� 	�


����������.  

6
�	��������� 	�

���#��&������.  

��&�������� ���"��� &������$�� PhD, 

�	��
	��� ���"���(��� ���#�	��
�  

&������$�� PhD, 

� �	��	�#�� ��&��	
� &�#��!�� 


�
��	�	���	�( � 
��	�
�	� �����&����

���������!
�� ����!���	�. 

��,������ �	��
��� 	����	�$�� 

������
�� �� ���
	���.  

4 �	�� �
���
�	����

&�������.����


�	�����#�� &

��&��	
� &�#��!�� 


�
��	��	���	�(  

&������$�� PhD �


��	�
�	� �����&����

���������!
��

����!���	�  

����	���.����, ��	���’�, 

��
�	������, ��
�����
�, 


�	�� «360°», 
��!
����(

	� �
����( �����&

��
�&��
�� �"�
	�����	�

����	��   PhD  ���#��
 �

�
����� 	� 
����� =�. 

��	��� ��	�����	����, 

�&�#��!�����  

4��������� ��&��!	�	�� &�������.����


�	�����#��  ��&��	
� &�#��!�� 


�
��	��	���	�(  &������$�� PhD �


��	�
�	� �����&���� ���������!
��

����!���	�

�����&��	���� ��&��!	�	�� ������.����   
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*�
�
 $���
 
�.�� �	����.���	�, /� � ������(�!
� ��
�
��	� 

� �"��� ��/�� ����	� ��&���� ���&��$�(�� ����
� ���	�
��	�������!��

���! ��/�&�&��$��� &�#��!�� 
�
��	��	���	�( ��&��.��$� ��

���
���(��(  ���
	�� � ������
�. 4���
 ��&���
� �"�
	���� 
�	���� �

	� ����#�(, �
� &���&��$���	�
�	! ��&��	�
 &�#��!�� 
�
��	��	���	�(

&������$�� 	��	!�#� (����	�!�-���
���#�) ����� ��/�� ����	� &���,��	!��

�����	�	�!� ������.����.

�����!,�
 ��	����
 ��� ��&�’�&���� �!�#� ��	���� � ��&��������

���"��� (��

� 
�
��	����() &������$�� 	��	!�#� (����	�!�-���
���#�) 

����� ��/�� ����	� ��/�� ����	� � 
��	�
�	� �����&���� ���������!
��

����!���	�.
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Muromets V. Research Phase of General Competencies Third 

Applicants (education and research) of Higher Education: Administrative 

Aspect 

The paper presents the research stages of development of general 

competencies of PhD (education and research) level of higher education, 

search and analytical, molding, synthesis. The attention is focused on methods 

that are effective at every stage of research and projected results on the 

implementation of developed methodology for the development and formation 

of general competencies third applicants (education and research) level of 

higher education. 

Key words: generic (universal) competence, PhD training, competency 

framework, institutions of higher education. 
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