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����
��
 ����	: ��	���	�$���� �����	����, �����	����

�	����$���( 
�����.�, ��	���	�$���� �����	�����	!, ��	���� �

���&�	��� ��	���	�$���( �����	�����	�.

Koteneva I. About Diagnostics of Patriotic Good Breeding of 

Student's Youth

In the article features of work of the modern higher educational 

institution on patriotic education of student's youth on which basis necessity of 

diagnostics of patriotic good breeding is defined are considered. Necessity of 

working out and practical use of criteria and indicators of patriotic good 

breeding of students is proved. Definitions of the basic concepts are given. 

The methodological basis and methodological requirements concerning 

an estimation of results of work on patriotic education is defined.   

Classification of criteria of patriotic good breeding of students is 

resulted. Groups of criteria and indicators for a complex assessment of works 

on patriotic education in high school which are considered as system 

formation are allocated. The first group includes criteria which reflect work 

process on patriotic education directed on formation and development of 

patriotism in youth. The second group includes criteria which estimate 

properties and qualities of the concrete person that grows out of work on 

development in them of patriotic consciousness, readiness and ability of 

worthy service to the Native land. 

Each criterion through set of indicators which allow objectively and to 

estimate particularly efficiency and productivity of work of a modern higher 

educational institution on patriotic education of student's youth as a whole is in 

details characterised,  and is concrete each separate person. 

Intrinsic characteristics integrative criterion of patriotic good breeding of 

student's youth at the present stage are presented. 

Key words: patriotic education, education of student's youth, patriotic 

good breeding, criteria and indicators of patriotic good breeding.  

�	�		� ����(,�� �� ������� 25.01.2017 �.

���(��	� �� ���� 24.02.2017 �.

�����&��	 – �.�.�., ���". ���$��� �. �.

�1� 378.036

�. �. �"�6 6#�

	;E���������* ��������	��� >	�������*
��	>����	: ���’8�� 	�	;���	��� � ��!

-	���!���	! �	�		� ���
������ ��$����
� &
���
�, /�

��������	!�� � ��� �"��� ������!�	��, �� �������	! �� ���,� 
����
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������-���"��������, "� ����. ��
� 	�
�, ���#�	��� 	���$�#�

������$���#� � ���"���(�� �
��	��	��#� "� ���� �	�� ������	�	��


&�������
 ��$����� ��/�� ����	�.

������!�� &�
�������, �� �� �����	����� ����	�, ������� �����(

�����! ��
�# �� �������� �%�, �� (�#� ���"���(��� ���#�	�������	�, 

������	�&��	���	� �� ���� �����. � 	�( .� $��, ��& ������	�&��	���

.�		���� �	��	�#��, �"��
����� ������! ��� ���"���(�� ��’���, ��&

��&�
���� ���� �����	� ��	� #�	���
 �� &��	��$� & ��#�	!
�

����,���
�, 
�����( "� ����! �����$���( �� ���#��, � �

���"���(��(, 	� � � ������	����( �"���.

��	�� �	�		� � ��2���	������ �	���!���	� ������
� "��
������

���"���(��� ��’��� ������	��	� � �%�.

*����	�$��
� ������
���
� ������.������ ������
� �

������.���� ��’��� � ��$����( ��� ���#��, 
����.
��	�, �������#��: 

���������� ����		� «��’���» (7. 3����!��. ). ������$); ��&#���

��’��� & ��&���( ���������!��#�, �	�	����#�, ��������#� ��� ����

(�. 0#��	��, �. 3��������!�(, -. ���������); ��&��$���� &
��	� ����(

��’��� (7. �������); ��&#��� 
�����( ��’��� (7. D#��,��) � ��’�����

�	��	�#�� (�. ��
����). 

����� &�������� ������.��! ���� �������� ������	� �����

-. 3������ (A. Bandura), ��( ��&#����� ��$��� ������	����

��	��
����	� ��’����#� ���� � – ��
��"�	�����	! (self-efficacy); 

1.. ��		��� (J. Rotter) � ���$���� ������	���� "�	���� (locus of control), 

/� &���&��$��	! ����,�� ��’���, �. )������ (M. London), ��( ���� �

����	�(��( �����	 	����� ��’��� 	��
���: «��’����( ����(	» (career 

insight), «����	�"����� & ��’����» (career identity), «��’���� �	�(��	!» 

(career resilience); 1. �’����� (D. Super) – �������� «.�		��� ��’��»; 

1. 9�� � 8. ������ (D. Hall, P. Mirvis) – �������� ���������	�����

��’���; :. +�(� (E. Schein) – 	����� ��$��� 
�
��	�� ��’��� – 

«��’���� �����», � 	��. ����	� & 
�	������ �� ��’��� �. %��, -. %��

( 1.. 3� ���� (R. Noe, A. Noe, J. Bachuber). 

*����	�$�� &����� ������.���� ������
� ���"���(��� ��’���


����� �����	������ � ����	� �. -���! ������-�����!��, �. -������, 

�. -�����������, �. 1.����’��, :. �����, %. ���	, D. ���
���, 

-. �������, ). ��	����, D. ��#��!�����, 7. ����, �. �����.�����, 

7. �����, 7. 4�����������.

��$���� ����������, ��� ���( ��&��
���	���	� � ��� ����, �������

���� ��’��� � ���	�����#� ���.����#� ����������, /�

��������.��	!�� &
���� ����$�, &������	�(, ����"����(�� 


�.�����	�( ���������. %� �������� � ���� ��#��(�!� ��������	��

����		� «��’���» �	��	! ����$ «career» 	� «promotion» ���������� ��

���.��, �����/���� � &�����, $��� [3; 4; 6]. 

���"���(�� ��’��� ��
�����	!�� ��$����
� �������
� �

��.����( ���&�� ��&��	� ������ � ������!��( ���	�
�, ���’�&���( &�

&�� ��.����
 ���"���(��� ��
�����	�$���	�, 
����!���	�, 
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����������!���	�, ���(��		�
 ��!	���, �������� �����	���(

���"���(��#� ��������/�, ��&��������� ��
�����	�, ��
���&��	�, 

��
��	����&����. 4� ��$��� ����		�, �� ��(���!, 	�$�� ����&������

���������	� ��$����#� �	��� ��&��	� ������ � ������!�	��, /�

&�
�����	!�� ���� ���
 �� ������	����-����!������ ����	�!��

������#
�, &
���
� � �	��	��� ���� �����, ���������
 ������	��

����������!���	� /��� ���"���(��� ��	�#����� � ������!�	��, �������	� ��

���������� �� ��������� ������	��� [5]. 

����		� ���"���(��� ��’��� �"��
������� �� ���2���	� ���	�&�

��&�� 	����	�$�� 	� 
�	�����#�$�� ��� ����. � ��$����( ����� ��’���

��&#�����	!�� � $��	��� ������� ������!��-���"���(��� 
����!���	�. 

��� ��’���� ��&�
��	! ���������� ������	��	� �� � �����


���"���(���, ������!���, �������$�� ��� ��,�� ����� ��, ��

��	��
����	!�� ��’�	����
� 	� ���’�	����
� $�����
�. [7] 

7�2���	������ �	���!���	� ������
� "��
������ ���"���(���

��’��� ������	��	� � �%� &�
������ ��&�� $������.

��-�
�"
, ��$����( �����
 �������!��
 ����&�
 &
����

�����,���� �� ���"���(��� ��’��� � �	�� ���!, ��&�	���� �������	�

��’���� ��	��
����� ������	��	�. ��&�
 & 	�
, &
������� �� 	��!�

�����,���� �� ��’���, ��� � ������!��-����
�$�� ��
�#� �� ���. 

��.�����	� ��
������&���� ���	�$�� ��� �	�#���( ���������


���
��!�� &�����, ��� �!�
� &��(�����	� ���( ������!��( ����� �	���

������,�.

��-����
, ���� ����� ��(��� �	�� ����
, � ����� ��$�����


������ �	��� &������� �����	���� � �����	�� ���#���	� �� ����

��"��
����, 	��� ��������	�, /� ��� ��� ��	����� �!�#����, �������	�, 

��
 $���
 ����#����.��	!�� 	� ��� ��,� ����	�, ��$�	� 
�.�����	�

������	����, ���� &���! � ��&�� �"��� ����!���	�, ������	� ����

���"���(�� ��’���. ��$����
� ���������� �%� ���� ����

�����	���	��� � ���"����. ���	� 
�(��	�� ���"���(�� 
�.�����	�, 

������
��	���	�, ����.���	� ���!,� ���� ����!���	�, ���"���(��

���	� � ������	� ��’���.  

��-��
�#, �������� ������$����
 � ������
 � ������

"��
������ ���"���(��� ��’��� 
�����, �� ��� &����,��(

��	�#�������	� ����� ����� #����� ��"������(����� ������!��

����!���	!. ��& ��.���� � ������!��-����
�$��
� ����.����, ����	�, 

�� ��� , ������!��
� �	�	��� ���"���� �������	! 
����� ����( ��

�����&���� ��&�� �	��	�#�( �������� � ���"���(��-	������( �"���. 

*�����/� �������� ���"���(��� ��’��� 
����� ����#��	! � 	�
�, /� �

��,�( ����� �� �!�#����,��( ���!, ��.��! �� &��.����� ���	�
�: 

�������� �����	���( � ���
 ����� ����
�$��� �����
��	�; ������! ���


�.�����	� ���"���(��#� ��
���&��$���� � ��’����#� ���	�. A�

�	���	! 
����� �������� � �
��� ���	�$�� ��
��	�(��#� ���	�&�

��������� ������ ����� ���"���(��� ��������, /� ����.��	!�� �
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�������
� ����� ������!��� � ����������!��� �
��	��	���	� �

�����	�	���	� �������� ��� "��
������ ���"���(��� ��’���.

�����! �����	����� 
�(��	�� ��,�� �����. ��� �� ��(, ���"���(���

��������, 
�.�����	�( ���"���(��� ��
������&���� &���.�	! �����!,�(

��&��	� ������!�#� ������!�	��.

���"���(�� �	��������� ������	��	� &��(����	!�� ����,��, �/� �

������� ���$���� "��
��	!�� ���	�
� �����	�� ������! ���

���"���(�� ��’���, �� �������	! �� "��
������ .�		��� 	�

���"���(�� ������ ������	��	�, ��#���&��	! � ����
����	! ��

�	�����	!, �����	! �( ����� ����������	!, �����	����( ����������!��( �

������!��( ��#���. %����� � ���’�	� �������� ��� ���"���(�� ��’���

�������	! �� ���"���(��( ��&��	�, � ���	����	! � ���	� ��#���	����

���"���(��#� ��
���&��$���� [1]. 

���"���(�� ����,���	! 
�(��	�!�#� "� ���� &���.�	! �� 	��!� ���

(�#� &������	�(, ������	���� ���	�(, 
�	�����( � ������	�( � 	�� , 

��� � ��� � �!�� �����������	� ������� �������!���	�, ��� �"��
������ �.�

� �%� &��	���	� ��,������	� �	��	�#�� � 	�	�� #��$�� �����	���� �

���"���(��
� ��������/�. �"��
����� � ��$����
� �%� ��&� 	��#�

�����	������ ������� ���$�	� �������� ��� ���"���(�� ��’��� �

��’���� ��
��"�	�����	! (self-efficacy), «��’���� ���$�	���	!», 

«��’���� �	�(��	!» (career resilience), «��’����( ����(	» (career 

insight) [4]. 

� ��	$�&����( ����� ��������� ����		� «���"���(�� ��’���» 

���	�$�� �� ������	��������� � � �������
�, ��’��� ��&�
����� �

��#�	����
� &
��	�, ��( ��$�� &���	� � ��	���� ���. ����& ���"���(��

��’��� ��&#�����	! � ���� & ���&���� ����������!��#� ���"���(��#�

.�		� ������, ����#����� ��.���#� �	�	��� � ����������#� (�
� ����� �

���	� .�		�, � 	��. ����#����� ����������	� � �����. ����,��

���������� ��’��� ��&����� ������ ����	��� ��&����� �����

�����	�����	�, &��$�
��	� ��� ��,� ����(, ��� ������!�	�� � ����
�.

���"���(�� ��’��� ��
�����	!�� ��$����
� �������
� �

��.����( ���&�� ��&��	� ������ � ������!��( ���	�
�, ���’�&���( &�

&�� ��.����
 ���"���(��� ��
�����	�$���	�, 
����!���	�, 

����������!���	�, ���(��		�
 ��!	���, �������� �����	���(

���"���(��#� ��������/�, ��&��������� ��
�����	�, ��
���&��	�, 

��
��	����&����. 4� ��$��� ����		�, �� ��(���!, 	�$�� ����&������

���������	� ��$����#� �	��� ��&��	� ������ � ������!�	��, /�

&�
�����	!�� ���� ���
 �� ������	����-����!������ ����	�!��

������#
�, &
���
� � �	��	��� ���� �����, ���������
 ������	��

����������!���	� /��� ���"���(��� ��	�#����� � ������!�	��, �������	� ��

���������� �� ��������� ������	���.

��&�
 & 	�
 & ��&�	����
 �����,����
 ������!�	�� �� ��’���� 

��	��
���! ������	��	� ����	���#��	!�� � ��#�	���� 	��������, �����

�� : �������	�� ��’���� �
����� ���������, /� �����&� ���	�����	!

�� ������ ��&����, ����� ����#����� � �� ����� ����,���	� �	��	�#�$��
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��	���� �������
�	��; ���	�$�� �����,���� �� ���������

����	�������, /� ������	! ������#� "� ����
 & �������
 ����	�. 

��� ����$�, /� ���	�
� ����	� � ��
�� 
������ � #�����!��( ���	�
�

������!��#� ��&��	�, � ����	��� ���.�	�, /� ���"���(�� ����	� 
��

��	������ ��� "��
������ ������! ��� ���"���(�� ��’��� �	����	��.

7�������� �	���!���	� &�&��$��� ������
� ������� � �"���

"� ���� ���#�	��� �	����	�� ��$����#� �%�, ����!� � 
�(��	��

����!���	! � ������ & ��(���!, ������ &� &
��	�
 	� "�����
�, 

&��(����	!�� � 
������ �
��� ����$����#� ������ ��#�	!� $������, 

/� ��	����� ��� "� ���� ��	� ����	����
, ����
�$��
, ���	����
, 

��������.���
�, &��	��
 ����,���	� ���	�����	�� &������� 	� ��	�����.

����	�������, /� ��������	!�� � ������!��-����
�$��( �"���

������!�#� ������!�	�� �	������ ���������� ���� ��	����� � ��/�(

����	�. �!�#����, ��� ������������ ����$�� ���� &��$�� ������/��

����	, 	��!� ������	�&��	��( "� ����! &�	��������( �� ���� �����. 

������ �
���, � 	��. – ��&,������ � ����� &
��� ���� ����!���	�

��$����#� "� ����-�������� �%� .���� ��� ���$��!��#� &�����

&��$��#� �����/���� ���	� ����	� 	� ������� �� ���,�( ���� 	��

 ���	����	�� ��������, � «������	�&��	���	!».  

���	� ��������	�, /� ������	�&��	��( "� ����! ��&#�����	!��

�� 	��!� � «�����	 ����!���	�» ���$��!��#� &�����, ��� � ������	��	!, 

/� ������� �����
� ���	�
�,����� �� �� 	��!� �����( �����!

��&��!	�	�� ����!���	�, ��� � &��	���	! ���	��	� � ����
�#	� �

������	��( ����	!�� ��$����#� ��������	��.

*��
 $���
, ����� ��$����
 �%� ���	������ ��(��.����,�

&������� – &���&��$�	� �� 	��!� &�������� 
�(��	��
 "� ����


�������	� ���"���(�� &���!, �
��! � ����$�, ��� � "��
������ � �!�#�

�
���� &����������	� ���� �� ���� �����, &������	� � ���!-��( ������

$��� � � ��&�� ��	����� ��	�
��!��, #��$� � �"�	���� ����,���	�

������$� ������
�.

��&��	� ������ 
� ���&
�� � ��	����"����� 	�
�� .�		� 	��.

�	����&����� ������
� ���������� ���"���(��#� 
�(��	�!�#� �

��&��	� ��’��� 
�(��	�� "� ����� �.� �� �	��� ����.���� "� ����

���#�	��� � �%�.

7�2���	������ �	���!���	� ������
� "��
������ ���"���(���

��’��� 
�(��	�!�#� "� ���� ��&������ �����	� ��&� ������$���	�(


�.: ��#��!��� ��	����� ��$����#� ������!�	�� � "� ���� &�

�"��
�����
� ��������
� ��� ���"���(�� ��’���, &��	�� �� ��

�����&���� � 
������ �
��� ���"���(��� ����!���	�, � ����!���

���	��� � �!�� ���#�	��� � �%�; &��$�/��	� ���"���(��� ��’���, �

��������� ���	� ��$����#� "� ����, /� &���&��$�� �	���������

����,��#� ���"���(��#� 
�(��	�!�#� 	� �����	�	�!�� ��&��������	�

	����	��-
�	���$�� &���� �� "��
������ � ������� "� ���� ���#�	���

� �%�; ��������
� ������	��	� ��� ���� � 
�(��	�� ����	� � �����	���	�

&���! ��� ����	 ������!�	�� �� ���� ���"����, 
�.�����	� ������!��#� �
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���"���(��#� ���	� �� ���� &���&��$��; &� �������
 ������	��	� 	��!�

&����,�!�� ��� ����������� �	������ ���"���� � �����	���	� �
����

�����&���	� ������ ���	�, ���� ���� ��� ����#� ���� �����, ��&�����

���� ���!�� � ����� �	����, ,�� �� ��
�������������, �
������ &��

���� �� � �����$; �����	�	�!�� ��"��
������	� ������	��	� ���

	����	�$�� ������ ������� ���������� ( �����&���� ���"���(��� ��’��� �

�
��� �	��
�#� ��������� ����	�� ��������� ���"���( � ��
�# �� ���.

��&�
��$�, 
�.�� &����	� ���	���� �������.

� ��$���� ������ ������.���� ��������( ��"���	 ������ 

&���! ��� ����
������	! ���"���(��� ����	� �� "��
������ �������� �

�
����.�		��� �����	���� �	����	�!�� 
����� �� �����&����

���"���(��#� ��
���&��$���� � ������� �������� ���"���(��� ��’���, �

	�( $��, � ��
�#� ���.���� ���
�	���� ���
��	��, ����������� ��

���	� ��/�� ���"���(��� ����	�, ��	��	�� ��������	! ����
������	!

�� &���&��$���� ����,���	� ������	��	� � 
�(��	��( ���"���(��(

����!���	� � ���"���(��( ��’���.

�������� "��
������ ������	�����
�.��� ������	��	�, /� 
��

����
������	! �� ����,�� ��’���� &���	���� � ������( �"���

���"���(��� ����!���	�, ��&����� ��&#����	� ������ ����.����

���"���(��� ����	� � ��$�	���( �	�� ���"���(��� ��’���.

���"���(�� ��’��� – �� ��
������&���� ������	��	�, /�

��������	!�� � ���������� ��� ����#����� ����	�.��#�, ���

������	����#� ����� �� � �����
�. 4� ������!�� 	� ����#��, /�

����
����� �� ��&�’�&� ����������!�� � ��#���&���(�� ������
 �

��$���� �
��� ������!��-����
�$��#� ��������/�, �� ���	�(��

	����"��
��	!��.
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���#�, 
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�"�6 6#� �. �. 	7.+, �,#�  3 �$�,��) "��% 9"+1,#�  3
-+"9'�%� "4 $�+’6+� "�"7���"��% , ��!

� �	�		� «7�#���	������ �	���!���	� "��
������ ���"���(���

��’��� ������	��	� � �%�» ��2���	����� �	���!���	! �������

"��
������ ���"���(��� ��’��� ������	��	� � �%�, �� ���
������

��$����
� &
���
�, /� ��������	!�� � ��� �"��� ������!�	��, 	�

�������	! �� ���,� 
���� ������-���"��������, "� ����. � ��&��$��	!

������	�	�� &������� ��$����� ��/�� ����	�. ��
� 	�
�, ���#�	���

	���$�#� ������$���#� � ���"���(�� �
��	��	��#� "� ���� �	��

������	�	��
 &�������
 "� ���� ���#�	���  ��$����#� ��,�.

��������&����� ��$���� ������ ��� ��� 	� ������ ������ ,��

� ��	$�&���� 	� � &�������� �������� �&��$���� ������
�.

��	��!��( �����& $������, /� �������	! �� "��
������

���"���(��� ��’��� ������	��	� � �%� �����, /� �!�
� �������

���	�
���� ����� 	�����/� �� ����#��	! � 	�
�, /� �� �!�#���� ��

&��.����� ���	�
�: �������� �����	���( � ���
 ����� ����
�$���

�����
��	� ������	��	� �� ������! ��� 
�.�����	� ���"���(��#�

��
���&��$���� 	� ��’����#� ���	�.
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 ��2���	����� � �	�		� �	���!���	! ���’�&��� &

������
�� "��
������ ���"���(��� ��’��� 
�(��	�!�#� "� ����

��&������ �����	� ��&� ������$���	�( �� 
��	! ��	� ��&�’�&��� �

������� �����!,�� ����	�.
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 ����	: ��!���, ���"��������!��� ��!���, 

������	����������	!, $����� ���"���(��� ��’���.
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� �	�	!� «7���������� �	���!���	� "��
��������

���"��������!��( ��!��6 ��$���	� � ��&�» ���������� �	���!���	!

�������� "��
�������� ���"��������!��( ��!��6 ��$���	�, �	����

����������� �����
���6
� �&
������
�, ����� ���/�
� �� ��� 

�"��� ��/��	��, � �6���#��/�� �� ������ 
��	� $������-

���"���������, ���������	�, ���������/�� ������	�	�6� &���$�

�����
����#� �6�,�#� ����&������. 5
���� ��E	�
�, ���#�	���

	���$���#� ��6	��#� � ���"��������!�� �
��	��	��#� ���������	�

�	�����	�� ������	�	��( &���$�( ���"��������!��( ���#�	���  

�6�,�( ,��6.

��������&������6 �����
���6� ���$�6� ��� ��6 � ������	�

���$�6 ,�� � �	�$��	����6 , 	� � &�����.�6 �	����	��!��

���&��$����( ������
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*/�	��!�6( �����& "�	����, �	��6� �����	 �� "��
��������

���"��������!��( ��!��6 ��$���	� � ��&� ���&��, $	� E	�
� ��������

�����/�� ����������6� 	������	�, �	��6� ���	��	 � 	�
, $	� ��

��#���� �� ���.����! ���	�
�: ������	�6 �����	���( � ���
 ����#�

E���
�$���#� ��&����� ��$���	�, �� �����	������( � ��&
�.���	� 

���"��������!��#� ��
������������ � ��!����#� ���	�.

*��
 ����&�
, ������������ � �	�	!� �	���!���	!, ���&����� �

������
�( "��
�������� ���"��������!��( ��!��6 ����/�#�

���������	� ��&������ �6���	! ��� ���	�����$�(, �	��6� ���.�6

�6	! ��,��6 � �������� ���!��(,�( ����	6.

����
��
 ����	: ��!���, ���"��������!��� ��!���, 

������	����������	!, "�	��6 ���"��������!��( ��!��6.

Koteneva J. The Substantiation of an Urgency of Formation of 

Professional Career of the Person in High School 

In the article „The Substantiation of an urgency of formation of 

professional career of the person in High School” the urgency of the process of 

formation of professional career of the person which is caused by the modern 

changes occurring in all spheres of a society, and putting forward on the first 

place the person-professional, the expert, defining priority problems of modern 

higher education is proved. For this reason, preparation of the creative skilled 

and professionally competent expert becomes a priority problem of vocational 

training of the higher school.  

Modern scientific approaches and gained experience of scientific schools 

both native, and foreign concerning the designated problem are analysed.  

The careful analysis of factors which influence formation of professional 

career of the person in High School has proved, that to this process inherent 

certain difficulties which consist that for today there was no system: valuable 

orientations and norms of new economic consciousness of the person, its 

representations about possibilities of professional self-determination and 

career growth.  

Thus, the urgency proved in the article connected with the problem of 

formation of professional career of the future expert has allowed to reveal a 

number of contradictions which should be solved in the course of the further 

work. 

Key words: career, professional career, competitiveness, factors of 

professional career.  
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