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����
��
 ����	: ����#�#�$���� ���	��!���	!, ����#�#�$����
��!	���, ���"��������!��� ����#�#�$���� ���	��!���	!, 

����#�#�$���� 	���$��	��, ����#�# ��,��!��#� ����&������.

Tsybulko L. Work in Structure of Professionally-pedagogical 

Culture of Future Teacher of Preschool Education 

The article is sanctified to the problem of forming of pedagogical culture 

of future teachers of preschool establishments; an author exposes and analyses 

the role of work in forming of culture of pedagogical activity as one of major 

terms of effective and quality educational activity of future teacher of 

preschool education. 

A pedagogical culture organically unites in itself tendencies to 

humanism, to work and characterized by the developed capacity for the 

decision of professional tasks. The main criterion of professional culture of 

teacher is creative on the nature activity. The features of forming of 

pedagogical culture of future teacher are determined:  - by the level of 

professional preparation; - by the level of socialpedagogical experience; - by 

individual creative capabilities; - by ��� �"�&����#�$��
� features; - by age-

old features. - pedagogical culture is difficult socialpedagogical education 

basis of that is made by pedagogical values. Totality of pedagogical values 

forms maintenance of pedagogical culture and characterizes the level of 

pedagogical culture of teacher. Pedagogical values are objective and relatively 

proof, as formed during development of society and allow to the teacher to 

correlate the pedagogical activity. In the process of preparation a teacher 

gradually seizes pedagogical values, and a measure of capture pedagogical 

values is the index of him personally-professional pedagogical level of culture.

Key words: pedagogical activity, pedagogical culture, professional 

pedagogical activity, pedagogical work, teacher of preschool education. 

�	�		� ����(,�� �� ������� 11.01.2017 �.

���(��	� �� ���� 24.02.2017 �.

�����&��	 – �.�.�., ���". 7
��!$��� �. 7.

�1� 159.923 

2. �. ��-�+' $"

	�	;������ ���	��	��	�����*���;����	�	
����	�� �	������	: 	�����

��$���� ��������� ������!��-����
�$��#� .�		� ������!�	��, 

&
��� �� ���� , ��������!�� ������	�	�� ���&���� �� 	����"��
����
������!��#� &�
������� � ���	�
� ����	�. 7������� 
�	�� ����	�!�#�
�������, &#���� & %�������!��� ��	����� ��&��	� ����	� ������ �
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XXI �	���		�, � �	������� �
�� ��� ������	����#� ��&��	� � 	���$��
��
������&���� �.��#� #��
������� ������, "��
������ ��������, 

&��	��#� ���$�	��� �������. .�		�, �	������	� ( ��&����	� ������	�
#��
�����!�#� ������!�	��; �������� ����������� ������!�� �����, 
��	�#����� ������ � ������(�!�( � ���	���( ����	�� �
������	�����
�.��� � ������	��$�� ���.���. �!�#���� �� ����
����	�� �����# ��� ���!, &�	��������
 �	�� �
���(��-�	�(�(, 

���������"������( "� ����!, /� 
�� &��	���	! �� 	���$��	�, ��"�����
����� ����!���	�, ��� ��#�  ���	���� #�	�����	! �� ��&��������#�
��
�������������. ��
� 	��( ����#�# &
�.� &���&��$�	� ��	�
��!��(
��&��	� ��	��� � ��,��!��
� ���$��!��
� &�����, �	����	� � ��/�
�
���$��!��
� &����� � ���������� 
�	�
� ���!,� 
�.�����	�( �
������	�� �� ���� �����. 7����	������	! ����	� �� ���������
������	����#� ����	� � ���"���(��( ���#�	���� 
�(��	�� ����#�#��
��
�#�� ��������� ����.��!, ���#��
, /� ��.�	! � ������ ���"���(���
���#�	��� 
�(��	�!�#� ����#�#�, ���
����� ���� �����	! �	�������
�
�� ��� �	����&���� (�#� ��	����(�� ��������, ������	����#� �
���"���(��#� ��
�������������.

*�������� ��&��	� ��/�� ,���, �����& 	����	�$�� ����������!
�$��� � ������#� ������� �������!�� ����!���	� ��&������ �����	�
������$���	� �	������ ������.������ ������
�: 

• 
�. ������
�����
 ���� �����	� �	������� � ��/�
�
����#�#�$��
� ���$��!��
� &����� �
�� ��� ��
�������������
������	��	� 
�(��	�!�#� ����#�#� � ������� �� ����� ����	� �
�����	�	�!�� ��&��������	� ����#�#�$��#� &���&��$���� �!�#� �������; 

• 
�. ��	����� � 
������&���� �	��	��� �� ����� ����!���	� �%�
� ������.����
 	������(�� 
�	���� ����	� � �� ������ 
�(��	�� 
����#�#��;  

• 
�. ��
�#�
� �!�#������ �� "� ���� � �"��� ����	� & ����#�
��� � �����	�	��
 �	�����
 #�	�����	� 
�(��	�� ����#�#�� ��
��
�������������, & ��,�#�.

*�
� ����� ��/�
� ����#�#�$��
� ���$��!��
� &�����
� ����
�	��	! ���&��$�(�� ����������!�� &�������: �� ���	� ����#�#� – 

�� ���	���, ������$� ����.�, ��������	�	�, ��( � �����
 �
��������$�
 &�#��!������!� ������	�( 
�����
� ��������.

7	.�, 1'�"� �����% � �����& ������� ������	����#�
��
������������� 
�(��	�!�#� ����#�#� ��,��!��� ����	�.

-����& ��� ���#�-����#�#�$��� ��	���	��� ����$�	!, /� ������
�
"��
������ 	� ��&��	� ���
� ���	�( ����#�#� &��.�� ����������!
����.�� ���#�, &���
� 	��
 �� ����	�
 �: ���� ��
��� ������ �
������������ ������	��	� (<. 3���, 0. 3� , �. D�����, <. ���.��������, 

7. �����, �. ���
�&��, �. ������, ). ������!�(, ). ��/��� 	� ��.); 

������
� ������	����#� &���	����, ��
���&��	� � ��
�������������
(�. -���! �����-�����!�, %. 3�	�����, 3. 3��	��!, C. 3��	$���, 

JI. �������, �. )���	��, ). ������ 	� ��.); ��� ���#�-����#�#�$��
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������
 "��
������ ������	��	� ����#�#� (0. ��&��, �. ��&����, 

<. ���	�, %. ��&!
���, �. �����, C. ����
��!��, ). ��������, 

�. �������); ������.���� ,�� �� "��
������ 	� ��&��	� ������	��	�
����#�#� (�. ���-����, 7. ����$�, %. ��$�, �. ��	�,��, 

*. ��/���, ). 9�
�$); ���$���� ��&��	� �������� ��
��	�
(��
���&��$����, ��
��	����&����, ��
�������������, ��
���#������, 

��
���&��	�) � ���"���(��( ����!���	� (7. -�������, <. 3���, <. 3��
�, 

0. 1�
�$���, >. 1�����!�, 7. )�����, %. )�	��$���, �. ����&����, 

�. @�(�, 0. +��,��, *. +��	���� 	� ��,�). 
��.����
� ��� ������.���� ��������! ���� ����
� ��	$�&���� �

&�����.�� ��� ���#��-#�
����	�� -. -�����, <. 3����, -. ������, 

<. 7����	�, �. ���.����, �. 8�����, :. 8��

�, �. 9����, �. >�#�
/��� ��	���	� ��
��	����&���� ������	��	�.

��$���� ���� ������	����#� ������������ ����#�#� �����(,�� ����
�����	���!��-������� �������.���� � ����� ������ «��� ��/�
����	�» 	� ��&�� ���#��	����� ���#��
�� ���
��	��: %�������!��(
��	���� ��&��	� ����	� ������ � 990 �	���		�, �	��	�#��
��"��
������ ����	� � ������ / ���
������� �� ����	�!�-�� �����
����	�� (2013�.); 1��.����( ���#��
� «��	���	�$�� �� ������
#��
���� ������» (2006�.); 1��.����( ��������!��( ���#��
� «7���	�» 

(«������ 990 �	���		�»); ��������� ��������!��-��	���	�$��#�
�� ������ 
�����.

� ��/�&�&��$��� ���
��	� ���	!�� ��� ����&���!���	! ���$����
� �� ������, /� ����#�� � � ��#���$��
� ���������, ��������������
&
��	� ���$���� � �� ������ "��
������ �������� 	� �����$�� ��&�������
������	��	� 	� ���� �����	! �	������� �
�� ��� &���������� ����	�� 	�
���"���(�� ��	��� � ������� 
�.�����	�( �.��
� #��
�������
������ ���	�(�� �����������	� ���� ����	�, �����/���	�
���"���(��( �����.

@����!�� ������.���� (%. ��&!
���, <. )��������, �. ��	����	���, 

<. ������ 	� ��.) ����$�	! ��� 	�, /� ��
������������� �� ������(
��#�	��	����( ������ � � 	�( .� $�� &��	���	! ������ ��������
�����
��
���&����	���, ��
��� �����	��!, ��
�����$���	��!.

� 
�.� "�����"�!�#� ��� ��� ��
������������� ��&#�����	!��
� ������ �� � �� ������ ���	��,�� ���#���! �������� �� ��/� ������
������	����#� ��&��	�, � ������ ��#� ��.�	! �������� �����	���� 	�
������. ��	�����
� �&���
� ��
������������� ���	����	!

����!���	! � (�#� ��������( ����	, ��������-#�
����(  ���	��, 

����
������	! �� ��������	! ������	��	�, �
����$�� ������ � ������� 
�"��� ����!���	�, �����	��	!, ��&���$���	! 	� ��&���������	! [6, �. 713]. 

0& 	�$� &��� ��� ���#�� (�. ������!�(), ��
������������� − ��
������
���� � ��&�������� ����	� ��� �����, ������ �����
�#� ��&��	�
������	��	� � ���( ��#�	�#������	� ���#� «C», ����
����� �� &�������
��$�		� ��&���������� ����� / ����
� "�&�$��
�, ��	���	���!��
�, 

���"���(��
� 	� ��,�
� 
�.�����	�
� [3, �. 264].  
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4�( ������, ������$��! �� ������	� ��"�����, �	����( �
�����
�( ��,� ������ ��&�����, �������$�� �����,���� ����	� 
����$�, ���	�( � &���	��, �� ���������� .�		���
 ����
 ������.

� ���	� ��&� ��� ��
������������� ������	��	� ��� ���#��
��&#����� "����� ����	�����	� ��/�� �������� ����!���	� ��� �
���, �
�� .��� ( ��&�����	!�� ������, � 	��. �� &��	���	! �� ��
������. 

��	��� ���#����� �� ������ 
�.�	! ��	� ��&��
�. ���� �������	!��
�����, ���"���(��( � 
�	�����!��( �	�
���, ��	�����, � 	��. ���� 	�
���������� [3, �. 264].  

��
������������� 
�.���� 	��!� �� ������ ��&��	� �� ���� 
��� ������, 
����!��� �����
��	� � $���& ��������
����� ����!���	! [1, 

�. 684].

<������� 
�	�� ��
������������� � ��&��	� ��
��	�. C &�&��$��
�. >�#, ��
��	! � ��,�� .�		���� 
�	��, 	�
� /� ���� � &����,���

����&�
 … �
�������, �� 
� ��&����
� ����������!���	� [4]. 

��&��	� �������� ��
��	� ������ �	���� ��������	!�� �
���"���(��( ���#�	����. 7������� ����� 	����� � 
�	���� ���"���(���
����	� � �	������� �
�� ��� ��&��		� � ��&��	� ���	��,�!�#�
��	������� �.��#� 
�(��	�!�#� "� ����, "��
������ (�#� ��&�	�����
«C»-�������� � ������� ���������� ����� ���"���(��� ����!���	�. 
����������� ��&�����#� ��	������� &� �	��� ��	����(��#� ��
�	���!��#�, ����		� ������	����-���"���(��� &�����	�, "��
������
���"��������&
�, �	�
�������� ����#����� �
� � �����	���
�
�������� &
�� ���"���(��� ���#�	��� 
�(��	�� "� ����� � ��$����(
��/�( ,��� [5, �. 4]. 

��
������������� ������	��	� 
�(��	�!�#� ����#�#� ��,��!���
����	� � ����	�!�
� ����	��� �%� − �� �	����( 	���$�( ������
���$���� ���’�	�
 ��
�#� ����, ���� &������	�(, 
�.�����	�(
(��
���&�����), �����
�� &
��� ���� ������	���� � ���"���(�� &��$�/� 
���	�( (��
��� ������), ��������� �	�(�� 
�	������ ������	����#�
��&��	�, ��&�����!��� �	�����	� � ���������� ���"���(���
�
��	��	���	� (��
�����	�) ���������� �� ��
�# 
�(��	�!�� ���"���� �
�� ������ ������	�� ���#��
� ��&��	�.

C &�&��$�� ). ������, ���	! ��
������������� 
�(��	�!�#�
����#�#� &���.�	! ��� &��(������ &����	��#� &�’�&�, ��( ��������	!�� �
������� ��
�
���	����#�, ��
����#������, ��
���#������, 
��
���	����, ��
����������� [5, �. 94]. 

��
�
���	����# ��&����� �"�	���� ��#�����	� ��� ��
���(��(
�	��. ���$���� �������� ���&��	���� ���� � ������!�� ��	����� �
��#�������� �������� & 
�	�� ������	� ��.��� ���.����.

��
�
���	����# 	���� ���’�&���( �& ����		�
 «��"�����» �
�������$�� �
���� ��$�	� ���� � ���� ��� & ���, �������	�, � �� �� ���
���#��	! ��,� �, ����������, ��#�����	� ���� �$��� &#���� �& ��	������. 

[2, �. 127].  
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%� ���
��� ��� 
���	����#� ���	� ���"���(��-����#�#�$��� ����	�

�(��	�!�#� ����#�#�, ��
�
���	����# ����
����	!�� �� ���	�(��
����	���.���� &� ������
� �������
� ��
�������������, ��&��!	�	�
�
��
������&����, ����� ( ���#��&������ �������� 
���
��!��#�
��
���&��		� ���	��,�!�#� ��	�������. ��������
� ��
�
���	����#�

�(��	�!�#� ����#�#� ��,��!��� ����	� � ����	�.���� 
�.�����	�(, 

�
��, ������	�� ��&��	� � "��
������ (�#� ���"��������&
�, � 	��.
���#��&������ �������� �	��
���� ������ ����
�#� ��� ����#�#�$��#�
���	��� [5, �. 95]. 

��
������� �������$�� �����
� � ��������
����� ����!���	!
����#�#� /��� &������� � �������� �������� ������� �������� 	�
��#�	���� ���	�(.

��
���#������ ������	��	� ����#�#� �������$�� ����������
������
 "�&�$��
 � ��� �$��
 �	���
 � �$���
�. 4� ������ &��.����
�	�
�������	�, �����#�, &��		�  �������!, &
��� 
�	���� ����!���	�, 
�����/���� �	�(��	� �� �	����, &������� ����,�$��	� � �	�� �. ��
����
�#�� ��
���#������ 
�.�� �������	� ���� � ����������( �	��, 

��� &������	� ��&�
� ����	�����	!�� �� �	�� ��,�, � ������ ��
� 
�.�
�����	� ���� ������ ���� [1, �. 684].

��
���#������ 
�(��	�!�#� ����#�#� ��,��!��� ����	� ���� ����
��&#����	� � �����
� ���������� &����,�!�� � ���	��,�!��
�	�����	�, ����!���	! & 
�	�� ��&��	� ���	��,�!�#� ��	�������, 

&����		� ���	�
� &���! � �
��! ��	���� ���#��. ���"���� ����#�#�
��	����� ���������� 
�(��	��
 "� ����
 ��&�� �������� ��
���#������
��� �$�� �	����, �� �����/��	! �����&��	���	!, 
�.�����	!
��
������������	���, �� �	��� �� �
�.

�� ����
�#�� ��
���	���� ����#�# 
�� &
�#� �������	� �������
��������� � �
��� ������$����#� ������ ������!��#� �	�$���� ���
������ �����#�$�� 
� ���&
��, &���
� ��� � ��!���	� �� ���’�&���� 
��	�#��, � ��!���	� �
���!�����
 ������
 � &���.���	� ��� &����,�� 
�������. ;�#� ����� �� ������	���� &���	���� 
�(��	�!�#� ����#�#�
����#�� � ���������� ������ 
�.�����	�( �& �����
� ���
�
�
���"���(��� ����!���	�, �����&� 
�.�����	�( /��� ����		� �����
���"��������&
�, ���������� �	�����	�� ��������, ����!���	�, �	�����!, 

��  ���	���&��	! ����#�#�$�� ����!���	!, ������ �	������
��
������&���� � ����#�#�$��( ����!���	�, ���(��		� ���������� ��,��!
/��� ������, �� �������	! � ������	���� � ���"���(�� &���	����.

��#��.��
��! �& -. �� �
���
, ��( �� ������ �����&� &�����
�����	�� ��(,�� �������, /� ������ �� 
�.� &����	� ����
���������. «<��
���(�� ��&������ ������	��	! ����’�&��� �������$��
�������	! ��,��, �� ���� �� ��&����	�, �����������	�, "��
���	�» [4, 

�. 17]. - 	� ������, �� 	����	! ��,�, ������� ��	� 	��. ���������. 

7	.�, 
�(��	��( ����#�#, ��-���,�, ��	����� ����
�#� � ����		�
����$� ��
�������������, �, ��-���#�, ��
 ������� ��	� «�.�����

���������	� ���� �$���». 
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7������
� �����
�
� ��
������������� 
�(��	�� ����#�#��
��,��!��� ����	� ��� $�� ���$���� � �%� � 	��: �� ����-
����!��(
��&��	� ������	��	�; ������������ ���"���(�� &��$�/� ���	�(, 

&���!, �
��! � ����$�; ��&��	� &�#��!���, �������� � ����#�#�$���
��!	���, ��	�	�$�� � "�&�$�� ���	�(; ��&��	� ����$� ��
��	�(���
����	� ��� �����, &��	���	� �� ���	�(��#� ��
�������������, �	�(��

�	������ ��
�"��
������ ������	��	�; ���������� �
��! �������	�
����� ���������, ��	����
� � ��$�		�
�, ���������� 
�	���� �
���(�
�� �
���(��-���!���� ��
���#������.

����#�#�$�� &���&��$���� ��
������������� ������	��	�

�(��	�!�#� ����#�#� ��,��!��� ����	� �������$�� �	������� �
���	�$�� �����&���� �
����� ����#�#�$�� $������ � �
��, 

����
����� �� �	���&���� ���	��,�� ��	��
����	�� ������	����#� �
���"���(��#� &���	����.

%�(���!, �"�	���� ����#�#�$�� &���&��$���� ��
�������������
������	��	� 
�(��	�!�#� ����#�#� ��,��!��� ����	� &��(����	!�� ���
��	��
���� ���	���� �
��: ��������� ���� ��&����$��!��� ����!���	� �
���"���(��( ���#�	���� �	����	�� ����#�#�$��#� �%� �& ����	�
 �� � 
��
�������������; &��(������ �	����	�
� ���	�
�	�$��� ���	����� �
��"�������� ����!���	�, ��� ��( 
�(��	��( ����#�# �����
� �	���	! ����
��
������������� � 	���$� � ����#��; &���&��$���� ���"���(��-

����#�#�$��� ����
������	� ����!���	� �	����	��.

��������$� -%&�,1$� ������.���� 
�.�� ���&��$�	�, /� ������
������	����#� ��
������������� 
�(��	�!�#� ����#�#� ��,��!���
����	� ��� $�� ���#�	��� � ��/�
� ����#�#�$��
� ���$��!��
� &�����

�� &������!��	� ���	���� ��	���� ������!�	�� � ���������"������
�
���"��������, &��	��
� �� ���	�(��#� ��
�������������; �	���

���	�� ����#�#�$��� ����	�, � �������
� �����	������ �� ���"���(��
���#�	��� 
�(��	�� "� ����� � �����	�	�!� ����	��$�� ���#� ��
"��
������ � �� ��	���� � ��
�������������; &��$�/��	�
������	���� ��!�#� ��	������� ��&����$��!��� �� ����� ����!���	� �
�%� & 
�	�� �	���&���� ��
������������� ������	��	� 
�(��	�!�#�
����#�#�.

�-��"$ #�$"+���� "4 �%�'+��,+�
1. ;'@+,$"#� �. �. 7����� �� ����� ��!	��� (����������$��(

������ ����#�#�) / �. �. 3�&�����. − D�	�������#, 2000. − 937 �. 

2. ���)35 	. �., ��#��!,� �. �. [� ��.]. ��.��$���	���
�

�������: 	����� � .�&�! / 7. 5. ��	!�,, �. �. ��#��!,�. – ���. : 

��$!, 2011.− 234 �. 3. ���0"�".%/ �� ������ / -�	.-����. 

�. �. ������!�(, 7. �. ���#������ ; �� ���. %. -. �����$���. – �. : 

%�����( ���	, 2007. – 274 �. 4. ��0�1"# �. !. ������
6 ��&����	� �

������&���� ���	�
6 ���$���� / -. �. �� �
�� // -
����#�� �
��� �����	�� �6�,�( � ������( ,��6. – �"�, 2000. – �. 17. 

5. ��7��$" �. �. -
����#�$�� &����� ���"���(��-����#�#�$���
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��
������&���� 
�(��	�!�#� �$�	��� : ���. ... �-�� ���. ��� : 13.00.04 

/ ). �. ������. – 9., 2008. – 634 �. 6. *7�" �)$� �. �. ��� ���#�-

����#�#�$�� �
��� �	���&���� ��
������������� ������	��	� / 

*. �. C�����!� // -	���!�� ������
� ��� ���#�� : &�. ���. ����!
0��	�	�	� ��� ���#�� �
��� <.�. ���	��. – �. : 1� «0�"��
���(��-

�����	�$�� �#���	��», 2015. – *�
 9. – ��� ���#�� ���$����. <���	�$��
��� ���#��. ����$�� ��� ���#��. – ���. 27. – 774�. 

��-�+' $" 2. �. 	�"7���%� ' ��1"#&"�$" ��'  3 1��7,� )"."
-'&�.".� &"5$%�) "4 "�#%��

� �	�		� ��������&����� ��	���	! "���
��� ��
�������������
������	��	� 
�(��	�!�#� ����#�#� ��,��!��� ����	�. ��������&�����
������� ������� ��
�������������. 1�������, /� #������� 
�	��
��
������������� � ��&��	� ��
��	�. ��&��$���, /�
��
������������� 
�(��	�!�#� ����#�#� &���.�	! ��� &��(������
&����	��#� &�’�&�, ��( ��������	!�� � ������� ��
�
���	����#�, 

��
����#������, ��
���#������, ��
���	����, ��
�����������. 

7�2���	����� ������� �����
� ��
������������� 
�(��	�� ����#�#��
��,��!��� ����	� ��� $�� ���$���� � �%�.

������� ����	: ��
�������������, ����#�# ��,��!��� ����	�, 

��
��� ������, ��
���&��	�, ��
�����	�, ��
���&�����.

��-�+' $" �. �. ��/ "�� "' ��1"�"#'+5' ��#"#� �' 7,&,='."
-'&�.".� &"5$"�) "." "7+�@"#� �3

� �	�	!� ��������&������� ��/���	! "���
���
��
������,���	������� ��$���	� ����/�#� ����#�#� ��,��!��#�
����&������. ��������&������6 ���	�����/�� ��������
��
������,���	�������. 1��&���, $	� #�����( ���!�
��
������,���	������� �����	�� ��&��	�� ��
��	�. 7����������, $	�
��
������,���	������� ����/�#� ����#�#� &�����	 �	 ���/��	������
����	��( ���&�, �	���� ����� ���	 � �������� ��
�#�
���	����#�, 

��
�����	�����, ��
���#������, ��
���	����, ��
�����������. 

7��������6 ������6� ����������� ��
������,���	������� ����/� 
����#�#�� ��,��!��#� ����&������ �� ���
� �$��6 � ���:.

����
��
 ����	: ��
������,���	�������, ����#�# ��,��!��#�
����&������, ��
������	����, ��
���&��	��, ��
�����&������, 

��
���&�����.

Shaparenko H. Personality Self-perfection of Future Teacher of 

Preschool Education  

In the article was analyzed essence of the phenomenon of self-identity of  

future teachers of preschool education from a philosophical, psychological and 

pedagogical point of view. Self identity of future teachers of preschool 

education in the educational space of universities is characterized as an active 

creative process of studying the subject himself, his abilities and capabilities 
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(self) conscious changes in their personal and professionally significant 

qualities (self) strengthening sustainable motivation personal development, 

cognitive activity in learning competence (self) according to the future 

profession and on the basis of a personal development program. It was 

analyzed components of the process of self-improvement. It was determined 

that the main purpose of self-improvement is the development of self. It was 

determined that the future teacher self realization depends on the feedback that 

occurs in the process of self-monitoryng, self-adjustability, self-control, self-

assessment. 

It was grounded of the main areas of self-improvement of future teachers 

of preschool education while studying at university, spiritual and moral 

development of the individual; significant improvement of professional skills, 

knowledge and skills; the development of a common, legal and pedagogical 

culture, aesthetic and physical qualities; development of skills of independent 

work on yourself, the capacity for continuous self-improvement, self-forming 

stable motivation of the individual; developed skills to manage their behavior, 

needs and feelings, mastering methods and techniques of emotional and 

volitional self-regulation. 

Key words: self-perfection, teacher of preschool education, self-

education, self-development, self-knowledge, self-cognition. 

�	�		� ����(,�� �� ������� 18.01.2017 �.

���(��	� �� ���� 24.02.2017 �.

�����&��	 – �.�.�., ���". ����
�� 7. ).

�1� 342.46 

�. �. �'#/' $"

�	����8��� �	!���	� ���� �	������	�	 ����

%� �!�#����,�!�
� �	��� ��&������ ���.��� ���$�	� 	�, /�
���’�&��� & �����
 ���
, �	�� ���������, �	�$��� ( ��#�$���
���� �����	�. C ����������� &�&��$�� C. <��������!�, «
���
��	!��/��� ��&��.�� � ���	! � �����
��	!, ��$�		�, �
���� ������	��	�
���,�
 �������
 ��&����� .�		�, ���,�
� �
���(��
� 	� ��&�
���
�
�����		�
�, ����� ��������� ��������� �����. 4� ���,����	, ��(
���� ��$�	��� ��"��
���(�� �����	�.���� ��� ������,�� ������ 	�
����!���	!, ��� ��#� ( &���.�	! �����!,� �� � � ��&��	� ������	��	� – 

��� ���#�$��
�, �� ����
�, .�		���
�» [1, �. 24].  

��$���� "�����"�� ����	� ���,�$��#���
 &�������
 ��&��	� ��	�(
��&��$��� �� ������ 
����� ������	��	�, 	��	� 	���, ��  ���	���&��
���	�	��( �����! 
���������-�
����	����� �
��	��	���	�, �� ���!�� �
	���$� &��	������ 
��� � ��&�� ��	����� .�		�����!���	�, ��.� ��
�


