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senior pupils of tolerant conduct, the ability to be honest and occupy a position 

of tolerance and trust in an attitude toward other people, confession  not only 

of your own needs and interests but also others. Some ideas of researchers to 

the question of forming person’s civil feelings as an integral part of their 

personality, with strong believe and tolerant qualities, directed on the 

development of democratic civil society are outlined. It is marked that 

tolerance is a one of the main characteristics of personality, which realizes 

rights and duties in relation to the state. Some essence features of senior 

school age in relation to a search and finding of personal position in life, 

awareness of the duties to the state, society and other personalities are 

presented. The basic values which every conscious member of modern society 

aspires to, as well as students of senior school age, which are on the stage of 

the active forming and claiming of the social position in society are  

characterized. 

Key words: civil upbringing, tolerance, social phenomenon, senior 

pupils, personality. 
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�. �. <,+"#�

����	����� ������ !�	�	�’*!;������	:
��*���	��� !�! *� �	�������� ��	�� !��
���*

!�	�	�’* ����	�����	�	 �	�	����*

������’� ��	�( � �����	�� � ��(�	���!��,�� ������
�� �
����
�	�
 ���,�$��#���� ��.�����	�. ��	���� ��	�$�#� &�����’�
&���,��	!�� ������	�	��
� �� 	�� ����	�$�� , ����
�$�� 	�

����!��-�	�$�� ������
 ������!�	��. *�
� ��.����
 �	��	�#�$��

�����
�
 &�#��!������	�� ���$��!�� &������ � ����,���� ������

�
������� �����&���� �&�����$�� "����� ,��!��� ����	�, &���&��$����
"�&�$��#� ( �� ����#� &�����’� �$���. 1� ���� ������!�� "����(
����	� ���� ������	� ( ������!��-	������	�$��, /� ������� &��$��
�����/�	� �����! #�	�����	� ������	��	� �������� �� ����,���
.�		�����!���	� � ������ �
��� ������!��#� ��������/�, 

�������.���� �������-��� �$�� � ��
�	�$�� &� �������! 	�
��������� &���.���	�( ��� ��� �	����� ��$���� $���& �&����������
��� �� ������ � ����
�, ��&��	� �� ������	���� ���	�(, �� ��	�����
��� #��
���&���� ������!�� &�’�&�� � &����.���� &�����’�. � ��, $��
�$��! ������� 
�	� 
�.�����	! ��&��	� ����, ���������	� ����!�#�
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��#���&
�, ������� &����� &������#� ������� .�		�, &�����#���� ��&��

&� ���������
, ,������
 &��$�
; �
�	� �����	� ����
 &�����’�
, /�
���	! �( ,�� �� ����������#� .�		�. �!�#���� ��.� ��.���� ��� $��
���$���� � ,��� ���$�	� ��
�
� ������	��� ��� ������ &�����’�, 

�"��
���	� ��	����� �� ���	��
� ������#� &�����’� ��& &��	��������

����
��	�&�� &������.

<������
� �����
�
� "�&��!	����-�&�����$�� ����!���	�
��&��$��� &���&��$���� 	� ��&��	� "�&�$��#� � 
����!��#� &�����’�, 

�
������#� ��� ��� �� "��
������ ��&�
��� � "�&�$�� ���	�(
������	��	�, ������������ "�&�$��� 	� ��� ���#�$��� ���#�	��� ��
�	����#� .�		� � ���"���(��� ����!���	� �� �������� ����������!��#�
��� ���, ������	�	� �&�����$�� ����
������	�, ���	�
�	�$���	� �!�#�
������� 	�/� [1, �. 86–87]. 1�����.����
� �������� (�. 1��"�, 

-. 0�����, -. ����&���, 7. ���$���) ��2���	�����, /� ��		���
�����/���	� �	�� &�����’� �$��� 
�.� ���$��!�� ��������/�.

1�����.���� 	����	�$�� � �������� ����	�� ������
�
&�����’�&����.���� 
�����#� �������� ���������� � ���� ���������
���#� ��	$�&���� 	� &�����.�� �������� (%. 3�����, ). <�����, 

7. 1���#�(, ). ������, �. )������ 	� ��,�). ��	���	! �������#�$���
��!	��� �$��� &� ��$���� �
�� ���$���� &��(,�� �����	����� � ����� 
	�� ����������, �: *. 3�($���, 7. 3��������, ). ��/���, 

�. <��$�����, �. <���/�, �. <�����!, �. ������	� 	� ��,�). 
B���	����( �����& $������ "��
������ &�����’�&����.����!��#�
����	�!�#� ��������/� � &�#��!������	�!�
� ���$��!��
� &�����
&��(����� 7. ��/���, �. ������, 7. ����	���, �. 7#������ 	� ��,�. 
%������ ����	����� ���#� �� &���.���	� �"�	�����	� ����	�$��#�
������� ��� �������	� &�����’�&����.����!��#� ���$��!��#� ��������/�, 

/� � ����
 �& ������	�	�� �����
�� ����	� ��$����� ,���.

��	� �	�		� – ��&��	� ���� ����#�#�$�� ����	�
&�����’�&����#��$�� ����!���	� &�#��!������	�!�#� ���$��!��#� &�����
� ��
����	��� �
��� &
������� &�����’� ������	��$�#� ��������.

C ����
�, �	�� &�����’� �$��� ��$����� ,��� &���.�	! ���
��#�	!� "�	����, ����� �� : 

• ���� �
��	! ������� ��� $�� ���$���� (�����& 	� ��#���( &��); 

• ���	�(�� �����.���� ��� $�� ���!
� (�&��� �	��������, 
����,���� ���	���, ���	�&����	!); 

• ���$��!�� ��������/� �& ��#�	����� ����#��� (&���	�
���
�/����, ��
�.���( ����	��, &�������� ����
���	��
� � ,	�$��
�	������
� ����
�	�
�) (�
����-&� ���� "�����); 

• ��"��
���(��( ������� �������� ���$��!��#� �������, �����
���	����� &������ 
������ ��"��
���� (������	����, ��������� ��� ��); 

• ��
�(�� ��#���&��, ��&�����������  ��$������, ����� ,������
&��$� (������, ���#���&
, ����
����) [6]. 

4� �	�	��	�� ����$�	! ��� ������#� ������!�� ������� ��
&�����’� � � ���	����.����
 ��
� ��� ����������!���	! ������!�	�� 	�
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���.��� &� &�����’�, �������	! ���	���$$� 
�. ����������
 � ����!��

�����
 ������	��$�#� �������� �� &�����’�.

%�(���!, &��$��( ������	 ����,��! �	��� &�����’� ���&��$���( �
��(���!, ��	�$�� ������� ��	���	��: � 
����,� ,������ – � 7, 

10 ���� � � �����	�� � ������ ��� 12 �� 17 ����. ��� �!�
� ���.��	!��, 

/� ��#�	����( ����� ���	��,�!� ,��!��#� ��������/� �, ���, &� ���, 

�������	�.��! � ��$�	���( ,��� �	�����	! 12%, � � �	��,�( – 21%. 

3�#�	� ���������� ���&��$��	! $�	� &���.���	! $���� �  ���	���
����,��! � �	��� &�����’� ,������ ��� ����#� 	� ��	��������	�
���$��!�� �����	�.��!. 0�	����"����� ���$����, �� ����������
���	�
�� �&�����$� &� ����, ���&����	! �� &��$�� ���!, ����.���

&
���
 � �	��� &�����’� ��	�(. 7	.�, ��,� ����!��
� &������
�

���$�� ���������� � ����#�#�� ��� &����������	� ��	!�� 
�.����

���
�&���� ������ �������	���� "�	���� ���$���� �� &�����’� ��	�(. 

7������� 
���� � �!�
� �&�����$�
� ������� �������	!�� ����	��(
���	�
�, ���, &� ��� &� �� ��� ,����#� �������.���� � ����!���	!
����	�� &������ 	� &���� &�����’�&����#��$� 	� ����#�(. ����
�, �
��#�	!� ����	�� &����� ��&�� ��#����� ������ � ������ ������	����
	�� &� ���� � �������!�� ���	�
� ���"���	�� ����,��! ���	���, 

&���, ����	��� ��	�
���&����, �
���� "�&��	������	�$�� ��������, 

&�#��	�������� 	� ��. ��� ,��,� � ���	�
�  ��$������ ��	�( ,��!��#�
��� ������	����	!�� �����	� "��������!��#�  ��$������: &��#�$���
��	�
���
� � 
�������
�. -	���� ��&������	!�� ���� ��������(��
	� ����#�� ���$����, � ������ �� ��.�	! ��"��
���(��-����!��( ��� ��. 

� ����!���	! ����	�� &������ �������.��	!�� ��$���� 	� ����#��
��&�����$�#� ��	�	�$��#� �
�����, /� ����	�����	! ����	��( ������
� ���!��( � ��#�(, ����������( � �����( ��� �$���, ������	! ��������
��!�#� ���	�� ����� ���$��!��� ����!���	�.

� ������ ���
��	� �����	���	�� ����	� � ���� ��&��$���
���	�
� &� ���� & � ����� 	� &
������� &�����’� �$���, /� ��� ����
��(��.����,�  ���	����	�� ����	�!�#� ��������/� & 	�$� &��� (�#�
������ �� &�����’� �$��� [4, �. 57–62]. 

� 	�( .� $��, ���� ���� ���&��$�	�, /� � ���!,��	� ,�� ���	�
��(
��� �� �� &����.���� 	� &
������� &�����’� �$��� ���	�$�� �����	��(, 

��
�.��$��! ��&���
�, ���	�$����
� ��� ��&!���������&�����
�
&� ���
�.

�	������� ��	�
��!�� 
�.�����	�( ��� �����&���� ������#�
��	������� �.��� ��	��� � ����
 �& ��#�
� ���� �� "��
������
&�����’�&����.����!��#� ���$��!��#� ��������/�. ����#�#�
���	��
��	! �����	���� �
��� ��� �"�	����#� �����(��#� ���$����, 

�� ������ 	� ��&��	� ��	���, ����
�#��$� �( �����&���	� ������(
��	������ [3, �. 65]. ��
� 	�
� ���� ���� �	����	� 	�� �
��� ���$����, 

�� � &���&��$��� &����.���� 	� &
������� � �	��� &�����’� ���  �$� �
�� �������� ��#�	���� �� "�&�$��( � �� ����( ��&��	�. 7���
 �&
�����
�� ��&�’�&���� ���� ������
� �, �� ��,� ��
�, �	������� �
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&�#��!������	�!�
� ���$��!��
� &����� &�����’�&����.����!��#�
���$��!��#� ��������/�.

�	����	� &�����’�&����.����!�� ��������/� � �
��� ���$���� – 

�� &��$�	! �	����	� ���������� ���$��!�� ��������/�. %. ���������!�
��&#����� «&�����’�&����.����!�� ��������/�» � �������	! 	�� 
����	! � «&�����’�» 	� «����#�#�$�� ��������/�», /� ��&�����
��&��$�	� &�����’�&����.����!�� ����	�� ��������/� (&���
�
���$��!��) [5]. 

0�	�#���$� ��$���� ��� ��� �� ��������� ��	���	� 	� &
��	�
����		� «&�����’�&����.����!�� ��������/�», 
� �����	�(�� �
��&�
���� �!�#� ����#�#�$��#� "���
��� & �. 1���: 

&�����’�&����.����!�� ���$��!�� ��������/� – 	�� ���$��!��
��������/�, � ��
� &����� "��
������ ��������	� �����
��	�, 
.�		��	������#� &�����’�&����.����!��#� ����&� ���	� �$��, (�#�
&�����’�&����.����!��� �
��	��	���	�, &���&��$��	!�� "��
������
&������#� ������� .�		� ��	�(, ����������!�� �	������� �� ���#�
&�����’� � &�����’� �	�$��$� , �� �������, ��	�����	!�� ��� �������
&�����’� [2, �. 34–35]. 

7������
� �����
�
� �	������� ����	�!�-�� ����� ����!���	� �
&�����’�&����#��$�
� ��������/� �: 

• �	������� �
�� ��� &
������� &�����’� ,������ 	� � �!�#�
#��
���(��#� ��&��	�; 

• ��#���&���� ���$��!��-�� ����#� ������� & ��� ������
 (�#�
��� ���#�$��#� 	� "�&����#�$��#� ������ �� ��#���&
 �$��; 

• ��&���� � �����&���� ���$��!�� ���#��
 & "��
������
��!	��� &�����’� � ���"���	�� ,������ &��$�; 

• ������ ����,��! &�����’� & ������	����
 �
�����
�&�����$� � 
���$�� &� ����; 

• 
����-��� ���#�-����#�#�$��( 
���	����# �	��� &�����’�, 

"�&�$��#� � ��� �$��#� ��&��	� ,������; 

• "������������ ���.�� ��� ���#�$��� ����
�#� �$�	���
 �
�$��
 /��� ��������� �	�����, 	����.���	�, #�
����#� ��� ��� ��
�.��#� �$��, "��
������ �����&�$���� �������� � ���	���; 

• ��	���! &� ��	��
����
 ����	����-#�#����$�� ���
 ��#���&����
���$��!��-�� ����#� �������, ���
������ ���$��!��#� �����	�.���� �
���"���	�� �����	�
����� �$���; 

• ��#���&���� &�����������#�  ��$������ �$��� � ,���; 
• ������������� ���
�	����-������� ���
��	��, /�

��#��
��	��	! ����!���	! ,�� �������� &�����’�.

7�������#� &��$���� ������� ��,� �"�	���� 
�	���$�� 
��� ���� ��� ���/������� �$��
 ��	����� �� &���	! "�&�$��� ��!	����
	� �������.���� ����	�� 	� ����#�( � ���	�
� ,��!��#� "�&�$��#�
�� ������.
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�!�#���� ���, � ������� "��
� ��#���&���� ���$��!��-�� ����#�
�������, �.� �� ���.��	!�� ��$����
,  �$� � ��� � ����&����� ���

��&��
���		�
 ��(��$����,� &������ 	� ����#�#�$�� ���(�
��, �/� �
��	��� ��� $�� (�#� ���������� ��#��,��	!�� &�����’�. *�
�
����’�&���
� �� ���� � "�&��!	 ������, ���	�� �� , �� .��!
�������	!��. ���� ��&�����	! &��
�	� �	�� �	�
�����	� �� �����, 
������	� ��� ���#�$�� �����.����	!, ������� ��	��������	� &���	! �
����	� ��	� ��	��� 
�.�����	! ���� �	���.

��.���� ���! � &
������� &�����’� �$��� ����#��� &���$���� ��	�(
�� ����	���� ����(, ����	���� &� ����. <����� 	�������� �	���
���������� � ,��� ��� ��	�( 	� ��	!�� ����	���� &
�#��! «*�	�, 


�
� � � – ����	���� ��
 �». 

����� ���#� ��� �����#���� &������#� ������� .�		�
��������	!�� ��&������( ����	�. ��������	!�� �����( ���	� &� ����: 

	���� ���, �������, ��� &�����’�, ���	� �� ���� �#��, ������ �	��	�, 

����� $��� � ������ & 	��� 	�
�	���: «C – 
�� &�����’� – 
�� .�		�», 

«�������� $����� &�����’�» 	� ��,�.
*��
 $���
, �����( �����! "��������!�� ����,��! �  ����$���

��	���#�� � ,������, ��#�	���� ����
�� �	��� &�����’� � �������
���$���� ���
�����	! & ����#� ��� ����� �	���!���	! ������ 
������.��! � ��( �����	�, & ��,�#� – ���� �����	! ������������ ����	�
����	�� ��	���� � �����
� &����.����, &
������� � "��
������
&�����’� �$���. � ����,���� ������
� �	��� &�����’� ��	�(, /�
���$��	!�� � ����	�� ��	����� , ���� ����( �
������( ��� ��, /�
���$�� &������ � ���	�
� ����	�, 	� � � ����� &�����’� � ��	�����
���!��� ���#� ��� &��������� � �!�
�: ����#�#��, 
�����, ��	!��, 

�����	������ #��
���!��	�. 7���, �������� 
���� 	� ����������!���	!
& �&�����$�( ����!���	� �������	!�� ����	��( ���	�
�, �� ������� ( 
��
��� 
�.�����	� ��� 	�#�, /�� &����	� ����	��( ������
&�����’�&����#��$�
, � � �!�
� ������ 
��� (�� �.� �� ����	� ��� �	��
&�����’� ,������, � ��� 
�(��	�� ������. ��
������( ��� �� ��
����� �	��� &�����’� ��	�(, �������.���� ���� �&�����$� 	� ����#�(
����	! &
�#� ��������	� &���	���� "��������!�� ����,��! 	�
��#���$��� ��	���#�� � ,������.
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Shchurova N. Pedagigical Aspects of Health-Serving Activity at 

Secondary Schools as a Dominating Reason of Strengthening Young 

Generation Health 

The article focuses on the analysis of the physical health of the students 

of secondary schools and addresses to the problem of health protection and 

strengthening, becoming an active person, which will be formed with 
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perception of their own health as a personal value. The concept of this 

approach is based on the modern sport students’ school education.

Thus, the main purposes of sport and recreational activities are 

determined with the advance of certain physical and moral health, integrated 

approach to the development of mental and physical qualities of the individual 

and improvement of the physical and psychological preparation for active life 

and professional activities on the basis of individual approach, priority of 

health-improving orientation, systematic of school process, etc. 

The health-preserving technologies are considered as a system of 

measures, which protect and strengthen the health of students, take into 

account the most important characteristics of the educational environment, 

among which the most important are the following: the environmental factors 

(economic, environmental, social), factors of the school environment 

(qualitative assessment of school buildings, sanitary, medical, sports 

equipment and accessories, quantitative and qualitative characteristics of the 

contingent of the school), organization of the educational process and the 

mode of workload forms, methods of health-preserving activity of the 

institution of general education, the dynamics of current and chronic diseases.

The profile sport training helps to attract children and teenagers to 

regular physical activity in order to enhance their health and gain the 

significant health-improving effect on physical education. 

The comprehensive approach of educational and health-protecting 

institutes assists in solving the problem of state of the children. 

Key words: health, physical education, saving environment of Secondary 

Educational, physical development. 
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