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В статье рассмотрены вопросы, связанные с проблемой безопасности 

человека, в процессе производственной и бытовой деятельности. Рассмотрен 

уровень риска как фактор потенциальной опасности. В статье дается 

обоснование, что изучение дисциплины «Охрана труда» обеспечивает 

безопасность жизнедеятельности во всех жизненных обстоятельствах. 
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Постановка проблемы 

Изучение вопросов, связанных с проблемой безопасности человека, в 

процессе производственной и бытовой деятельности. Выбор данной темы 

обусловлен ее актуальностью и современностью, потому что изучение и 

решение проблем, связанных с обеспечением здоровых и безопасных условий 

труда – одна из наиболее важных задач.  

 

Постановка задания 

Рассмотрение вопросов связанных с улучшением здоровых и безопасных 

условий труда. Основным направлением в области охраны труда является 

профилактика причин и предупреждение условий возникновения опасных 

ситуаций. Занимаясь расследованием и учетом несчастных случаев, следует  

понимать коренные причины этого явления.  

 

Анализ основного материала исследования. 

Охрана труда - система обеспечения безопасности жизни и здоровья 

работников в процессе трудовой деятельности, включающая правовые, 

социально-экономические, организационно-технические, санитарно-

гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные 

мероприятия, выраженные в правовой форме и в первую очередь закрепленные 

в трудовом законодательстве, все эти нормы образуют важнейший  правовой 

институт особенной части трудового права, хотя, конечно, нельзя при этом не 

учитывать, что под охраной труда в широком смысле слова следует понимать 

все трудовое право, поскольку все его нормы направлены на защиту интересов 

всех работающих.  Все несчастные случаи, в результате которых наступает 

временная или стойкая потеря трудоспособности в зависимости от места и 

обстоятельств, при которых они произошли, делят на несчастные случаи, 

связанные с производством и бытовые. 



Производственные травмы и профессиональные заболевания происходят 

в результате действия опасных и вредных производственных факторов. Они 

подразделяются на  физические, химические, биологические и 

психофизиологические. 

К физическим факторам относятся: механические повреждения в 

результате воздействия движущихся механизмов или их деталей, приводов, 

воздействие электрического тока, повышенного давления, запыленности паров 

и газов; недопустимых уровней шума и вибрации; несоответствия метео- и 

микроклимата в рабочей зоне; недостаточного освещения и т. д. 

К химическим факторам относятся: воздействие вредных веществ- 

кислот, щелочей, их соединений, органических веществ и т.д. 

К биологическим факторам относятся: воздействие на организм человека 

бактерий, вирусов, грибков, растений, животных, насекомых и т. д. 

К психофизиологическим факторам относятся: физические и 

эмоциональные нагрузки, умственное перенапряжение, монотонность труда, 

эргономические неудобства при выполнении работ (неудобное положение, 

стесненность объема и т. д.). 

Зона, в которой могут действовать опасные и вредные факторы 

представляет собой опасную зону. Расследованию подлежат внезапные 

ухудшения состояния здоровья, ранения, травмы, в том числе полученные в 

случае телесных повреждений, причиненных другим лицом, острые 

профессиональные заболевания и острые профессиональные и другие 

отравления, тепловые удары, ожоги, обморожения, утопления, удар 

электрическим током, молнией и воздействие ионизирующего излучения, 

другие повреждения, полученные вследствие аварии, пожаров, стихийного 

бедствия (землетрясения, оползни, наводнения, ураганы и другие чрезвычайные 

происшествия), контакты с животными, насекомыми и другими 

представителями фауны и флоры, что привели к потере работником 

трудоспособности на один рабочий день или больше или к необходимости 

перевода потерпевшего на другую (легкую) работу сроком не меньше чем на 

один рабочий день, а также в случае смерти на предприятии (дальше - 

несчастные случаи). 

К острым профессиональным заболеваниям и острым профессиональным 

отравлениям относятся случаи, которые произошли после однократного  

воздействия опасных факторов, вредных веществ. 

Комиссия по расследованию делает выводы о несчастных случаях (н/с) и 

признает их связанных с производством, составляет акт по форме Н-1, если они 

произошли с работниками во время исполнения трудовых обязанностей, в том 

числе в командировках, а также, те, которые произошли во время: 

- пребывания на рабочем месте, на территории предприятия или в другом 

месте работы, на протяжении рабочего времени начиная с момента прихода 

работника на предприятие, что фиксируется в соответствии с правилами 

внутреннего трудового распорядка, или при выполнении работ по поручению 

работодателя в нерабочее время, во время отпуска, в выходные и праздничные 

дни; 



- приведения в порядок орудий производства, способов защиты, 

спецодежды перед началом работы и после ее окончания, выполнения мер 

личной гигиены; 

- проезда на работу или с работы на транспортном средстве предприятия 

или на транспортном средстве другого предприятия, которое арендовано 

согласно договору (заявке); 

- использования личного транспортного средства в интересах 

предприятия с разрешения или по поручению работодателя в соответствии с 

установленным порядком; 

- проведения действий в интересах предприятия, на котором работает 

потерпевший, то есть действий, которые не входят в круг производственного 

задания или прямых обязанностей работника (предоставить необходимую 

помощь другому работнику, действия к предупреждению возможных аварий 

или спасения людей и имущества предприятия, другие действия при наличии 

распоряжения работодателя и т.д.); 

-  ликвидации аварий, пожаров и последствий стихийного бедствия на 

производственных объектах и транспортных средствах, которые используются 

предприятием; 

-   предоставления предприятием шефской помощи; 

- пребывания на транспортном средстве или на его стоянке, на 

территории вахтового поселка, в том числе, во время сменного отдыха, если 

причина несчастного случая связана с выполнением потерпевшим трудовых 

(должностных) обязанностей или при действии на него опасных или вредных 

производственных факторов или среды; 

- следования работника до (между) объекта(ми) обслуживания по 

утвержденному маршруту или к какому-нибудь объекту по поручению 

работодателя; 

- следования к месту командировки и в обратном направлении в 

соответствии с заданием по командировке. 

Несчастные случаи, связанные с причинением телесных повреждений 

другим лицом, или убийством работника во время исполнения им трудовых 

(должностных) обязанностей, независимо от возбуждения уголовного дела, 

считаются связанными с производством и составляется акт по форме Н-1, 

кроме случаев выяснения потерпевших личных отношений, если по поводу 

этих действий есть выводы соответствующих органов. 

Несчастные случаи, которые произошли вследствие внезапного 

ухудшения состояния здоровья работника, кроме случаев, указанных выше, 

считаются связанными с производством и составляется акт по форме Н-1 с 

условием, что ухудшение состояния здоровья работника произошло из-за 

воздействия опасных и вредных производственных факторов.  

Не признаются связанными с производством несчастные случаи, которые 

произошли с работниками: 

- во время следования на работу или с работы пешком, на общественном, 

личном или другом транспортном средстве, который не принадлежит 

предприятию и не используется в его интересах; 



по месту постоянного проживания на территории полевых и вахтенных 

поселков; 

- во время использования в личных целях транспортных средств 

предприятия без разрешения работодателя, а также оборудования, механизмов, 

инструментов, кроме случаев, которые произошли вследствие неисправности 

этого оборудования, механизмов, инструментов; 

- в случае отравления алкоголем, наркотиками или другими 

отравляющими веществами, а также в случае этих действий (асфиксия, 

инсульт, остановка сердца и т.п.) по наличию медицинского 

освидетельствования, если это не вызвано применением этих веществ в 

производственных процессах или нарушением требований безопасности 

относительно их сохранения и транспортировки, или если потерпевший, 

который пребывал в состоянии алкогольного или наркотического опьянения, не 

был отстранен от работы согласно с установленным порядком; 

- во время совершения преступлений или других правонарушений, если 

эти действия подтверждены решением суда; 

- в случае естественной смерти или самоубийства, за исключением 

случаев, указанных выше, что подтверждено выводами судебно-медицинской 

экспертизы и органов прокуратуры. 

По выводам работы комиссии по расследованию несчастный случай 

считается не связанным с производством, составляется акт по форме НТ 

(непроизводственный травматизм). 

Сообщение о несчастных случаях, их расследование и ведение учета. 

О каждом несчастном случае свидетель, работник, который его выявил, 

или сам потерпевший обязан немедленно сообщить непосредственному 

руководителю работ или уполномоченному лицу предприятия и принять меры 

к предоставлению необходимой помощи. 

Руководитель работ (уполномоченное лицо предприятия) в свою очередь 

обязан: 

- срочно организовать предоставление медицинской помощи 

потерпевшему, в случае необходимости доставить его в лечебно-

профилактическое учреждение; 

- сообщить о том, что произошло, работодателю и в профсоюзную 

организацию предприятия; 

- сохранить до прибытия комиссии по расследованию обстановку на 

рабочем месте и оборудование в таком состоянии, в котором они были на 

момент события (если это не угрожает жизни и здоровью других работников и 

не приведет к более тяжелым последствиям), а также принять меры к 

недопущению подобных случаев. 

Акты расследования несчастного случая, по форме Н-1 или НТ вместе с 

материалами расследования подлежат сохранению на протяжении 45 лет на 

предприятии, работником которого является потерпевший. В случае 

ликвидации предприятия акты расследования несчастных случаев по форме Н-1 

или НТ подлежат передаче правопреемнику, который берет на учет эти 



несчастные случаи, а в случае его отсутствия или банкротства – в 

государственный архив. 

По окончанию периода временной нетрудоспособности или в случае 

смерти потерпевшего работодатель, который берет на учет несчастный случай, 

составляет сообщение о последствиях несчастного случая по форме Н-2 и в 

десятидневный срок отсылает его организациям и должностным лицам, 

которым рассылается акт по форме Н-1 или НТ. 

Несчастные случаи с работниками подразделений Государственной 

службы охраны, а также других охранных подразделений, которые имеют 

юридический статус и специальное разрешение (лицензию) на этот вид 

деятельности, если они произошли во время исполнения обязанностей, 

расследуются и берутся на учет этими подразделениями. В расследовании 

несчастных случаев обязан принимать участие представитель предприятия, где 

произошел несчастный случай. 

Несчастные случаи с учениками и студентами учебных заведений, 

которые произошли во время прохождения ими производственной практики 

или выполнения работ на предприятии под руководством должностных лиц, 

расследуются и берутся на учет предприятием. В расследовании обязан 

принимать участие представитель учебного заведения. Несчастные случаи, 

которые произошли на предприятии с учениками и студентами учебных 

заведений, которые проходили производственную практику или выполняли 

работу под руководством преподавателя на выделенном предприятием участке, 

расследуются учебным заведением вместе с представителем производства и 

берутся на учет учебным заведением. 

Хотелось бы заметить, что безопасных и  безвредных условий труда не 

существует.  

 Поэтому травматизм на производстве не случайно начали приравнивать к 

национальному бедствию. Он не только наносит много горя и страданий людям 

а и оказывает непосредственное влияние на экономику страны. 

 По данным Международной организации труда, ежегодно в мире 

фиксируется приблизительно 125 млн. несчастных случаев, связанных с 

производством, в том числе 10 млн. с тяжелыми и 220 тыс. со смертельными 

следствиями. На сегодня зарегистрировано около 60-150 млн. случаев 

заболеваний, связанных с работой. Как свидетельствуют статистические 

данные, на предприятиях, в учреждениях, организациях Украины всех форм 

собственности ежедневно травмируется в среднем свыше 200 работников, из 

них около 30 становятся инвалидами и 5-6 лиц получают травмы со 

смертельным следствием. Риск стать жертвой несчастного случая на 

производстве или пострадать от профзаболевания в Украине в 5-8 раз выше, 

чем в развитых странах. 

Выводы: Высокий уровень травматизма объясняется не только 

объективными причинами: сложной социально-экономической ситуацией в 

стране, изменением характера производственных отношений между 

предприятиями и внутри них, нарушением схемы управления охраной труда, 

старением основных фондов и др., это объясняется уменьшением затрат на 



охрану труда, ослаблением производственной дисциплины, неритмичностью 

труда, сработанностью оборудования, сокращением служб охраны труда, 

увеличением количества малых неконтролируемых предприятий.  Это 

следствие преимущественно неудовлетворительной организации труда и 

нарушений технологической дисциплины, неадекватного мышления и 

отношение к вопросам безопасности участников трудовых и производственных 

процессов по всей вертикали управления и исполнения, отсутствие 

эффективных стимулов работать безопасно, без риска для здоровья, т.е. всего 

того, что связанно с самим работником и что принято называть «человеческим 

фактором». 

Неудовлетворительное состояние условий и безопасности труда, высокий 

уровень травматизма и профессиональных заболеваний предопределяются 

комплексом объективных и субъективных причин. Среди главнейших из них 

является многочисленные нарушения действующего законодательства по 

охране труда, с одной стороны, и наличие существенных недостатков в этом 

законодательстве - с другой. Достичь важного улучшения ситуации по охране 

труда можно лишь при условии, когда одновременно с мероприятиями по 

обеспечению постепенного роста экономики государства будет проводиться 

эффективная работа по устранению указанных недостатков по всем  

направлениям 

В заключении хотелось бы сделать вывод, что вопрос охраны труда 

является одним из важнейших на современном этапе жизни нашего общества, в 

период когда работодатели ставят для себя основной задачей как можно 

быстрее и с минимальным вложением средств извлечь наибольшее количество 

прибыли, и пользуясь возникшим в последнее время у нас в стране дефицитом 

рабочих мест, когда наши граждане готовы за мизерную оплату выполнять 

самую грязную работу мало внимания уделяют, а порой и вообще игнорируют 

требования безопасности труда. Увеличение количества профессиональных 

заболеваний, несчастных случаев на производстве, приводящих к травмам а 

иногда и к гибели людей, всё это заставляет задуматься о совершенстве нашего 

законодательства в области охраны труда, и думается, что нашим 

законодательным, исполнительным и судебным органам государственной 

власти предстоит ещё много работы в этом направлении. 

Комфортные и безопасные условия труда - один из основных факторов 

влияющих на производительность и безопасность труда, здоровье работников. 
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Ю. С.Лук’янова 

РОЗСЛІДУВАННЯ ТА ОБЛІК НЕЩАСНИХ ВИПАДКІВ  

У статті розглянуті питання, пов'язані з проблемою безпеки людини, в 

процесі виробничої і побутової діяльності. Розглянуто рівень ризику як фактор 

потенційної небезпеки. У статті дається обгрунтування, що вивчення 

дисципліни «Охорона праці» забезпечує безпеку життєдіяльності у всіх 

життєвих обставинах.  

Ключові слова: боротьба, заходи, безпека, травматизм, вивчення, 

охорона праці, розслідування, облік, профілактика, фактор. 
 

Y.  Lukjanova 

INVESTIGATION AND THE ACCOUNT OF ACCIDENTS 

In article the questions connected with a problem of safety of the person, in the 

course of industrial and household activity are considered. The risk level as the 

factor of potential danger is considered. In article the substantiation is given that 

studying of discipline "Labour safety" provides health and safety in all vital 

circumstances. 

Key words: struggle, actions, safety, a traumatism, studying, a labor safety, 

investigation, the account, preventive maintenance, the factor. 
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