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Анотація. Розкрито сутність засновницького договору, також описано схожість та
відмінність його від договору про спільну діяльність, наведено погляди вчених.
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Аннотация. Расскрыто сущность учредительного договора, указаны сходства и отличия
его от договора о совместной деятельности, приведено взгляды ученых.
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Установчими документами є документи, на підставі яких створюється і діє
юридична особа. Вони визначають індивідуальні особливості статусу конкретної
юридичної особи в межах чинного законодавства. В установчих документах
виражена воля засновників створити господарське товариство, порядок формування
статутного капіталу, а також визначено взаємини між учасниками, між учасниками
і самим товариством тощо.

До установчих документів господарських товариств чинне законодавство
відносить статут (на підставі статуту діють акціонерне товариство,  товариство з
обмеженою відповідальністю та товариство з додатковою відповідальністю),
засновницький договір (укладають учасниками повного товариства та командитного
товариства з двома і більше повними учасниками) [6; с. 33].
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Згідно з ч. 2 ст. 88 ЦК у засновницькому договорі товариства визначаються
зобов’язання учасників створити товариство, порядок їх спільної діяльності щодо
його створення, умови передання товариству майна учасників, якщо додаткові вимоги
щодо змісту засновницького договору не встановлені Цивільним Кодексом або іншим
законом. Зокрема, названі додаткові вимоги  включають такі відомості: розмір та
склад складеного капіталу товариства; розмір та  порядок зміни часток кожного  з
учасників   у складеному капіталі, розмір, склад і строки внесення ними вкладів
(ч. 2, ст. 120 ЦК), форми участі учасників у справах товариства (ст. 67 Закону
України «Про господарські товариства»).

Якщо в визначенні  поняття і сутності статуту ні в теорії, ні в практиці
правозастосування проблем не виникає, то питання визначення засновницького
договору є невирішеним. Оскільки засновницький договір відноситься до різновидів
засновницьких документів деяких юридичних осіб, без яких існування і діяльність
неможлива, питання визначення сутності та місця засновницького договору в системі
категорій цивільного права є досить актуальним.

Будь-яке поняття для виявлення його сутності повинно бути досліджене в системі
з іншими поняттями. Для того, щоб визначити сутність засновницького договору,
його необхідно дослідити в системі цивільно-правових договорів.

Об’єктом дослідження виступають наукові теорії про сутність  засновницького
договору.

Предметом дослідження є засновницький договір як різновид цивільно-правового
договору.

Метою дослідження є виявлення сутності та місця засновницького договору в
системі цивільно-правових договорів.

Питання щодо юридичної природи засновницького (установчого) договору в
літературі залишається спірним: в одних випадках він розглядається як різновид
виду договору про спільну діяльність, в інших – проводиться відмежування
засновницького договору від договору про спільну діяльність [9; с.295]. Так,
Н.О. Саниахметова головну відмінність засновницького договору від договору про
сумісну діяльність бачить в тому, що спільні дії засновників здійснюються  саме з
метою  створення нової юридичної особи, в діяльності якої вони братимуть  участь.
На відміну від договору про спільну діяльність, де виникають відносини спільної
часткової власності учасників на створене або придбане  ними майно (включаючи
одержані доходи), в результаті  укладення засновницького договору  такі відносини
не виникають, оскільки власником майна стає заново створена засновниками
юридична особа [10; с. 13]. В іншій праці Н.О. Саніахметова [11; с. 193] зазначає,
що основна відмінність установчого договору від цивільно-правових договорів, які
діють у сфері підприємництва, полягає у тому, що установчий  договір  укладається
з метою об’єднання  його сторін (засновників)  у певну організаційно-правову форму
суб’єкта підприємництва, у той час як цивільно-правові договори спрямованні на
опосередкування не організації, а реалізації підприємницької діяльності.

Безумовно, засновницький договір, визначаючи порядок здійснення засновниками
діяльності щодо створення товариства як юридичної особи, містить й умови
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організаційного характеру. Але в ньому встановлюються також умови щодо
передання  засновниками майна товариству, зокрема, розмір, склад і строки  ведення
вкладів у статутний чи складений капітал товариства, тобто обов’язки майнового
характеру. Що ж до правового режиму  майна, внесеного або придбаного  в період
діяльності засновників  з організації юридичної особи, не можна виключати  й
існування спільної часткової власності  засновників на таке майно в цей проміжок
часу, бо самого товариства як юридичної особи до моменту його державної реєстрації
ще не існує.

Інші дослідники не вбачали ніякої різниці між цими договорами, говорячи про
всі установчі договори  як різновиди договору про спільну діяльність .

З цього питання слід зазначити таке. Схожість договору про спільну діяльність
із засновницьким договором проявляється в тому, що вони є багатосторонніми
консенсуальними угодами. Вони відплатні, бо учасники цих договорів замість своїх
зусиль і вкладів, які вносять у спільну справу , одержують певні блага. Дані договори
мають також фідуціарний характер, як засновані на особистій довірі учасників.

Правове регулювання визначення  змісту договору про спільну діяльність і
установчого договору також різне. Так, у законодавстві не міститься жодної вимоги
щодо договору про спільну діяльність. І навпаки, для всіх установчих договорів (ст.
4 Закону України  «Про господарські товариства») законодавець установив
імперативні норми. Щоправда, зі ст. 4 цього Закону важко зробити висновок, що
саме повинно міститися в установчому договорі, а що в статуті, оскільки в ній
встановлюються вимоги до установчих документів (тобто статуту й установчого
договору, як це передбачено в ч. 1 цієї ж статті). Зрозуміло, що ці документи не
повинні дублювати один одного.

Розбіжності між договорами про спільну діяльність та установчими договорами
дозволяють стверджувати, що перші є родовим поняттям, а два останні – видовими.
Тому, вважаємо, не можна погодитися з позицією О.С. Удовиченко, який розуміє
установчий договір як один із видів договорів товариства, які, у свою чергу,
поділяються на договори про спільну діяльність (простого товариства) і установчі
договори [388, c. 9], бо якраз навпаки: договори про спільну діяльність можна поділити
на договори простого товариства,  установчі договори та договори про заснування
АТ.

Отже,  думки вчених щодо схожості засновницького договору та договору про
спільну діяльність розходяться. Тривалий час іде ця наукова дискусія навколо правової
природи засновницького (установчого) договору. Одні вчені відносили його до
договорів про сумісну діяльність, інші вважали самостійним видом договорів. Це
викликано тим, що засновницький договір та договір про сумісну діяльність мають
деякі спільні ознаки. Вони належать до категорії  організаційних договорів, є
консенсуальними, багатосторонніми, взаємозобов’язуючими. В той же час вони
мають й істотні відмінності (які були зазначені вище). Хоча цю дискусію практично
вичерпано, уявлення про засновницький договір як про самостійний вид  цивільно-
правових договорів є домінуючим.
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