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ЕТИЧНІ ВИМОГИ
ДО ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

Анотація. Розглянуто етичні вимоги до педагогічних працівників, пов’язані з особли-
востями праці. Досліджені вимоги встановлені чинним законодавством і досвід зарубіжних
країн у врегулюванні зазначеного питання. Запропоновано розробити кодекс етики педаго-
гічних працівників.
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Аннотация. Рассмотрены этические требования к педагогическим работникам, связанные
с особенностями труда. Исследованы требования установленные действующим законода-
тельством и опыт зарубежных стран в регулировании данного вопроса. Предложено
разработать кодекс этики педагогических работников.
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компетентность, кодекс этики, педагогическая деятельность, профессиональная культура.

Abstract. The ethical requirements to the pedagogical workers, connected with features of
work are considered in the article. Requirements enacted by the current legislation and experience
of foreign countries is in adjusting of this question are researched. It is proposed to develop the
code of ethics of pedagogical workers.
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Постановка проблеми та аналіз досліджень і публікацій. З розвитком тієї
чи іншої професії формуються професійні норми, правила, вимоги до представників
зазначеної сфери діяльності. Ці вимоги включають необхідні знання, вміння, навички
і певні якості особистості. Елементом професійної культури виступає етична культура,
в якій закріплені моральні вимоги до особи спеціаліста.

Професійна етика позначає деяку сукупність рис професії, що вказують на якісну
характеристику відносин як усередині виробничої групи, так і її ставлення до
суспільства [1].

Суспільну значущість педагогічних працівників важко переоцінити. Педагогічні
працівники – вихователі, вчителі, викладачі, це особи, основним завданням яких є
виховання і навчання підростаючого покоління, формування його духовних цінностей,
моральної культури, прищеплення традицій і набутків нації. Зрозуміло, що інформація,
яку надає педагог, повністю залежить від його внутрішнього стану, сформованості
його, як особистості, моральної зрілості, його уявлень і переконань. Особлива роль у
суспільстві, яку займають педагогічні працівники, цілком закономірно викликає і
підвищені вимоги до осіб, які виявляють бажання займатися педагогічною діяль-
ністю. Основні з вимог закріплені в Законах України «Про освіту» [2], «Про дошкільну
освіту» [3], «Про загальну середню освіту» [4] та інших законах у сфері освіти. Так,
в статті 54 Закону України «Про освіту» [2], статті 24 Закону України «Про загальну
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середню освіту» [4] та в інших нормативно-правових актах у сфері освіти, встановлені
такі вимоги до осіб, які бажають займатися педагогічною діяльністю: володіння
«високими моральними якостями», наявність «відповідної педагогічної освіти»,
забезпечення «результативності та якості своєї роботи», відповідність «фізичного і
психічного стану здоров’я службовим обов’язкам». Щодо встановлення
відповідальності педагогічних працівників, яка зумовлена специфікою виконуваних
педагогом функцій, то у п.3. ч.1 статті 41 Кодексу законів про працю України [5]
міститься спеціальна підстава для звільнення педагогічних працівників, які вчинили
«аморальний проступок, не сумісний з продовженням даної роботи». Однак в законо-
давстві не встановлені критерії, за якими особа відповідатиме вказаним вище вимо-
гам. Правове закріплення головних етичних вимог до педагогічних працівників
допоможе у визначенні наявності «високих моральних якостей», «відповідності психіч-
ного стану», вчинення «аморального проступку» та ін.

Проблеми етичних вимог, які мають висуватися до педагогічних працівників,
були деякої мірою висвітлені в працях О.О. Синиці [6], Е. Гришина, І. Чернокозова,
В. Писаренка, Г. Рисаченко [7], А.В. Донцова [8] та ін.

Мета статті. У цій статті розглянемо етичні вимоги, що встановлені для осіб,
які займаються педагогічною діяльністю. При написанні статті використовувалися
також матеріали, які стосуються вивчення етики державних службовців, до числа
яких педагогічні працівники не належать, але є загальними для працівників усіх
професій.

Виклад основного матеріалу. Важливу роль у діяльності педагога, у встанов-
ленні його відповідності посаді і відповідальності за свої вчинки займають етичні
вимоги. Етична компетентність викладача включає в себе володіння глибокими
знаннями в галузі педагогічної етики, певний набір моральних якостей, а також
готовність до етично адекватної поведінки у випадках моральних колізій. Етична
компетенція проявляється в принципах життя та професійній діяльності, психічних
станах, діях, вчинках і якостях педагога, забезпечує вибір ним свідомої етичної
поведінки згідно з професійно-педагогічними нормами. Принципи та норми моралі
нерідко ототожнювались з нормами звичаєвого чи позитивного права. У той час як
етичні норми мають іншу психологічну і наукову теоретичну змістовно-сутнісну основу
[9]. Звичайно, норми моралі не є тотожними до норм права. Однак норми права
найбільш ефективні, коли вони узгоджені з моральними нормами, а дотримання норм
моралі забезпечується силою державного примусу в тому випадку, коли вони знайшли
своє закріплення в праві. Етичні вимоги поведінки, піднесені до рангу закону,
набирають форми державно-владного характеру, виконання яких є обов’язковим.

Специфіка професійної етики педагога, її унікальність і винятковість визначаються
в першу чергу предметом педагогічної праці. Предметом педагогічної діяльності є
організація навчальної діяльності учнів. На педагогів покладений обов’язок створити
виховану, освічену, духовно розвинуту молодь. Недоліки в роботі педагогічних
працівників, серед яких особливе місце займають етико-психологічні помилки,
несприятливі наслідки педагогічних помилок, негативний виховний вплив, вивчаються
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в межах дидактогенії. Дидактогенія (греч. didaktikos – повчальний; genes – пород-
жуваний) – психоемоційна напруга учня, викликана порушенням педагогічного такту
з боку учителя (вихователя, тренера), неадекватними вимогами і (чи) надмірною
педагогічною дією з інформаційним перевантаженням. Дидактогенія посилює
розумове стомлення, накопичує його, призводячи до перевтоми, порушень діяльності
і міжособових стосунків, створюючи передумови появи неврозів. Дидактогенія може
стати причиною шкільних проблем у дітей без відхилень в розвитку пізнавальних
функцій [10]. Поняття дидактогенії розповсюдив К.І. Платонов, він зазначав, що
«дидактогенія проявляється у шкільній педагогіці частіше, ніж можливо  уявити, бо
у справі навчання та виховання доводиться мати справу з навіюваністю, особливо
притаманною дитячому та юнацькому віку» [11]. Прояви дидактогенії досліджуються
як у медицині, так і в педагогіці. Етичні помилки – це багато в чому результат
відсутності у педагога особистісних якостей, необхідних для педагогічної діяльності,
і у разі частого виникнення подібних помилок повинна йти мова про залишення
професії. Саме тому відповідальність за аморальні вчинки педагогічних працівників
встановлена на законодавчому рівні, а саме в п.3. ч.1 статті 41 Кодексу законів про
працю [5].

Г. Рисаченко і Н. Кубенко, досліджуючи компетенцію сучасного викладача,
вважають, що педагогічний працівник повинен мати такі здатності [7] :

– усвідомлення гуманістичних цінностей, інваріантного характеру норм, принципів
педагогічної етики;

– розуміння морального змісту педагогічної професії; необхідності розвитку
культурних потреб та інтересів;

– здійснення етичної рефлексії власних вчинків;
– виявлення сутності моральних колізій у різних педагогічних ситуаціях, прогно-

зування результатів своїх дій;
– уміння розв’язувати конфлікти, розуміти почуття та потреби вихованців;
– реалізація у професійній поведінці стратегії і тактики етично адекватного спіл-

кування з різними учасниками навчально-виховного процесу.
Видатний німецький педагог А. Дістервег, якому праця «Керівництво до освіти

німецьких вчителів», зазначав, що  вчитель повинен досконало володіти своїм
предметом, любити професію і дітей, займатися постійною самоосвітою, викладати
енергійно, твердо і неухильно проводити свої виховні принципи, постійно працювати
над собою, мати твердий характер, бути строгим, вимогливим, справедливим, бути
істинним громадянином і мати прогресивні переконання і громадянську мужність
[12].

У працях педагогів-науковців різних часів, таких як К. Ушинський, С. Русова,
М. Демков та ін., педагогічна етика розглядається як регулятор взаємодії вчителя з
учнями, визначаються певні моральні вимоги до характеру такої взаємодії: гуманно
і рівно ставитися до всіх дітей; поважати особистість; бути добропорядним; чесним,
справедливим тощо [7]. Спробуємо виділити найбільш важливі з етичних вимог до
педагогічних працівників, які потребують правового закріплення.
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Як зазначають у своїй статті викладачі Г. Рисаченко і Н. Кубенко, у педагогічній
науці та практиці протягом історичного часу неодноразово робилися спроби уніфі-
кувати ці вимоги та створити кодекси моральної поведінки педагогічних працівників,
які б могли бути засобами контролю діяльності педагогів. [7]. На їх думку першим,
хто зазначив актуальність цієї проблеми був Сократ, який наполягав на єдності
етичних вимог як до учнів, так і до вихователя. В Україні за часів Трипільської
культури роль вчителів виконували пестуни, вимоги до них були сформовані в системі
табу (моральних заборон). В епоху середньовіччя Єпифаній Славинецький у
педагогічному трактаті «Громадянство звичаїв дитячих» сформулював своєрідний
громадянський кодекс, який може розцінюватися як перший кодекс учителя в Україні.
У ХХ сторіччі американський педагог Д. Дьюі, активізував питання розробки
моральних вимог до діяльності вчителя [7].

У наш час в деяких державах робляться спроби створити етичний кодекс
педагогічного працівника, закріпивши основні вимоги і принципи діяльності. Так у
проекті етичного кодексу педагога у Литовській республіці основу норм складають:
людяність, справедливість, професійність, відповідальність, терпимість, демокра-
тичність, партнерство і солідарність [13]. У Російській федерації, в Санкт-Петербурзі
на Педагогічній асамблеї, яка проходила 21–22 січня 2010 року в Російському
державному педагогічному університету ім. Герцена, був запропонований до обгово-
рення проект Професійного кодексу вчителя. У преамбулі кодексу зазначається, що
метою кодексу є визначення основних норм професійної етики в стосунках учителя
з учнями і їх батьками, з педагогічним співтовариством і державою. В п.1.2 проекту
встановлені основні принципи діяльності вчителя, а саме гуманність, законність,
демократичність, справедливість, професіоналізм, взаємна повага. У проекті
розглядаються джерела і принципи етики учителя, подано розгорнуту характеристику
особистості вчителя. Зокрема, вчитель не повинен «займатися протикультурною,
аморальною, неправомірною діяльністю», «втрачати почуття міри і самовладання».
Також педагог «дотримується правил російської мови, культури свого мовлення, не
допускає використання лайок, грубих і образливих фраз». Крім того, учитель не
повинен брати і давати хабарі і займатися аморальною діяльністю. Неприпустимими
визнаються не лише хабарі, але й використання майна школи або іншої виховної
установи (приміщень, меблів, телефонів, копіювальної техніки, поштових послуг,
інструментів і матеріалів), а також свого робочого часу для особистих потреб. Не
можна зловживати своїм службовим становищем, використовуючи учнів для яких-
небудь послуг або послуг в особистих цілях. Працівники освіти «не повинні
принижувати честь і гідність учнів ні за яких обставин», зобов’язані «справедливо і
об’єктивно оцінювати роботу» і вимагати знань «позитивно і обґрунтовано». Учителеві
також пропонується «зберігати в таємниці інформацію, отриману від учнів, за
винятком передбачених законодавством випадків, не розголошувати висловлену
дітьми думку про своїх батьків або думку батьків про дітей». Особливо підкрес-
люється, що «стосунки учителів з батьками не повинні робити впливи на оцінку
особи і досягнень». Окрім цього «учитель має право відкрито висловлювати свою
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думку з приводу роботи своїх колег, не поширюючи плітки». Адміністрація школи, у
свою чергу, «не може вимагати або збирати інформацію про особисте життя учителя,
не пов’язане з виконанням ним своїх трудових обов’язків». За словами розробників,
основна мета кодексу – досягти того, щоб некомпетентні педагоги не змогли працю-
вати в системі освіти. У п. 4.2. Заключних положень передбачено, що «порушення
положень кодексу розглядається педагогічним колективом і адміністрацією освітньої
установи, а при необхідності - вищою професійною організацією» [14].

Тільки деякі країни розробили професійний кодекс вчителя, серед них Канада і
Великобританія. Британський кодекс був підготовлений «Генеральною вчительською
радою» (General Teaching Council). Згідно з документом учителі повинні стати для
дітей зразком для наслідування як в стінах школи, так і за їх межами, представляючи
новому поколінню «високі стандарти громадської поведінки». У Великобританії і
Канаді існує також ліцензування та сертифікація вчителів. Ліцензування вчителів
загальноосвітніх шкіл – це гарантування суспільству того, що педагог володіє відпо-
відними професійними знаннями, навичками та вміннями, необхідними для його
фахової практики у навчальному середовищі. Сертифікація – це процес, за допомогою
якого неурядові агенції чи асоціації визнають професійну придатність особи щодо
визначеної фахової кваліфікації [15].

Кодекс етики педагогічних працівників повинен бути спрямований на закріплення
основних вимог, що висуваються до осіб, які виявили бажання займатися педагогічною
діяльністю, основні принципи діяльності, механізм їх реалізації, відповідальність за
їх недотримання. В кодексі етики необхідно надати визначення, «високим моральним
якостям», «аморальним вчинкам» та іншим поняттям, які регулюють педагогічну
діяльність, але не мають визначення в законодавстві.

Безперечно, що педагогічний працівник повинен володіти системою морально-
етичних цінностей, таких як чесність, гуманність, відповідальність за виконання поса-
дових обов’язків, непідкупність, неупередженість, політична нейтральність. Моральне
значення правового закріплення моральних цінностей педагогічних працівників полягає
в тому, що право, допомагатиме педагогічним працівникам бути послідовними в
своїй діяльності, в утвердженні проголошених моральних стандартів, водночас не
дозволятиме відступати від закріплених цінностей і принципів. Правове регулювання
етичних вимог до педагогічних працівників сприятиме підвищенню об’єктивності в
педагогічній діяльності.

Досліджуючи етику діяльності державних службовців, у своїй статті кандидат
педагогічних наук, доцент, докторант кафедри управління освітою УАДУ М. Рудаке-
вич зазначає, що «етичні норми – це базові детермінанти соціальної поведінки, яка
лише частково регулюється правовими нормами» [16]. Необхідним є розробка не
лише юридичного кодексу, а саме етичного, як документа, який, не маючи юридично
зобов’язуючого характеру, визначав би систему моральних цінностей поведінки
педагогічних працівників, яку вони приймають свідомо і добровільно.

Механізм регулюючого і виховного впливу етичного кодексу полягає в тому, що
він, як і мораль взагалі, є формою внутрішнього контролю, але, будучи оприлюдненим,
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набуває статусу форми легального, зовнішнього, громадського контролю діяльності
педагогічних працівників з боку суспільства.

Для того, щоб етичний кодекс отримав загальне визнання серед педагогічних
працівників, найбільш справедливим буде прийняття кодексу самими педагогічними
працівниками, професійними спілками, досвідченими вчителями. В кодексі, прийня-
тому таким чином, будуть відображені їх переконання, особиста ініціатива. Це буде
свідомий крок, який зроблять педагогічні працівники, встановлюючи певні вимоги і
обмеження у своїй діяльності. Такий кодекс буде вільним вибором педагогічних
працівників, не нав’язаним, а саме це забезпечить його дієвість.

Такий спосіб прийняття етичного кодексу є проявом моральної свободи педаго-
гічних працівників. А сам факт створення етичного кодексу, його широке обговорення
в трудових колективах і урочисте прийняття послужить підвищенню рівня моралі
педагогічних працівників й формуванню педагогічної етики.

Після набуття чинності кодекс етики педагогічних працівників носить обов’яз-
ковий характер. Він стоїть на захисті тих працівників, які виконують зобов’язання,
та служить основою для моральних і дисциплінарних санкцій, якщо поведінка педагога
порушує принципи педагогічної діяльності.

Таким чином, у кодексі етики педагогічних працівників мають бути закріплені
основні етичні вимоги до педагогів, а саме: 1) професійне призначення, 2) грома-
дянська позиція, 3) безпристрасність (неупередженість), 4) тактовність, 5) дисцип-
лінованість, 6) чесність, 7) політична нейтральність; а також закріплювати відпо-
відальність педагогічних працівників за порушення службових обов’язків, скоєння
аморальних вчинків.

Професійне призначення – це стрижень вимог, які мають висуватися до педа-
гогів. Воно містить в собі світогляд професіонала, його образ мислення, спосіб життя,
цінності і життєві орієнтири. Професійне призначення містить в собі любов до дітей,
повагу до кожної особистості, самовіддачу роботі, високий рівень моральних якостей
педагога.

Що стосується громадянської позиції, то як зазначає кандидат філософських
наук, доцент, докторант кафедри філософії та методології державного управління
НАДУ Т.Е. Василевська, досліджуючи  етику державного службовця, «громадянсь-
кість – світоглядно-психологічний стан, що характеризує людину як представника
держави, представника громадянського суспільства, патріота» [17]. Педагогічним
працівникам належить значна роль у побудові громадянського суспільства, хоча
можливо на перший погляд вона і здається незначною. Педагогічні працівники – це
особи, які мають прищеплювати цінності громадянського суспільства, демократичні
цінності дітям, які їм передані на навчання і виховання, робити з них особистостей з
чіткою громадянською позицією. Від підростаючого покоління залежить майбутнє
нації, те на скільки швидко в Україні буде створено громадянське суспільство.

Педагоги повинні бути неупередженими при підході до кожної дитини, при оцінці
їх знань та вмінь. Це є запорукою об’єктивності в педагогічній діяльності. Тактовність
є необхідною рисою педагогічних працівників. Внаслідок особливого предмету праці
педагогів – дітей, відсутність тактовності може завдати непоправної шкоди.

А.А. Назарова
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Такі риси характеру як чесність і дисциплінованість є невід’ємним елементом
виховання. Педагоги не можуть передати учням якості, яких не мають самі. Повагу,
авторитет і довіру в учнів викликає саме чесніть педагогічних працівників. Якщо
педагогу притаманна дисциплінованість, обов’язковість у виконанні своїх обов’язків,
то це значно підвищує якість навчально-виховного процесу. При навчанні майбутніх
педагогічних працівників вихованню цих якостей треба приділяти особливу увагу.

Висновки. Підсумовуючи вищевикладене, на основі сформульованих етичних
вимог до педагогічних працівників доцільним було б створити кодекс етики педагогів,
розроблений ними самими, який був би допоміжним документом для нормативно-
правових актів у сфері освіти, визначав оціночні, етичні поняття, які вказані в
законодавстві, допомагав встановлювати можливість особи займатися педагогічною
діяльністю, визначав відповідність педагогічних працівників займаній посаді. Цей
документ носив би обов’язковий характер у сфері працівників освіти. Деякі з етичних
вимог, сформованих вище, доцільно закріпити на законодавчому рівні, встановивши
критерії, які мають висуватися до осіб, які бажають займатися педагогічною
діяльністю, а також критерії невідповідності займаній посаді, несумісності вчинків
педагогічних працівників з педагогічною діяльністю.
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