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УЧАСТЬ УЧЕНИХ-МІГРАНТІВ У ДІЯЛЬНОСТІ 
ЛОНДОНСЬКОГО КОРОЛІВСЬКОГО ТОВАРИСТВА  
(друга половина ХХ ст.)

У статті розглянуто сутність поняття «інтелектуальна міграція», при-
чини її  виникнення, і вплив на наукову діяльність у Великобританії в другій по-
ловині ХХ ст. Коротко характеризується діяльність Лондонського королівсько-
го товариства у контексті тісної співпраці з іноземними вченими.
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В статье раскрыта сущность понятия «интеллектуальная миграция», 
причины ее возникновения и влияния на научную деятельность в Великобрита-
нии во второй половине ХХ  ст. Кратко характеризуется деятельность Лон-
донского королевского общества в контексте тесного сотрудничества с ино-
странными учеными.
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The article deals with the problem of intellectual migration, its causes and influ-
ence on the scientific effort in Great Britain. The short characteristic of work of The 
Royal Society in the context of close collaboration with foreign scientists is given.
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Постановка проблеми. В умовах інтенсивного розвитку системи 
освіти провідних країн світу в другій половині ХХ ст. постала пробле-
ма нестачі національних наукових кадрів та, як наслідок, посилення 
боротьби за іноземних науковців. У другій половині ХХ ст. однією з 
характерних тенденцій у галузі освіти стала інтелектуальна міграція, 
до якої залучалися викладачі вищих навчальних закладів і науковці. 

У Великобританії процес залучення вчених-мігрантів у наукову 
діяльність навчальних закладів і товариств відбувався активніше, ніж 
в інших країнах Західної Європи, тому виникає необхідність аналізу 
досвіду роботи за цим напрямом з метою його творчого використан-
ня в нашій країні.

Аналіз актуальних досліджень. Дослідженню інтелектуальної 
міграції присвячені роботи Дональда Флемінга та Барнарда Бейлі-
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на «Інтелектуальна міграція у Європі та Америці 1930  – 1960 рр.» 
(Donald Fleming and Bernard Bailyn «The intellectual migration; Europe 
and America, 1930  – 1960»), Девіда Холінгера «Інтелектуальна мі-
грація» (David A. Hollinger «An Intellectual Migration»), В.О. Іонцева 
«Миграция населения: закономерности, проблемы, перспективы», 
В.Х.  Мочкіної «Миграция как способ существования общества: 
социально-философский анализ», Н.М. Преображенської «Мигра-
ция в условиях глобализации: социально-философские аспекты».

Мета статті  – визначити участь учених-мігрантів у діяльності 
Лондонського наукового товариства у другій половині ХХ ст. 

Виклад основного матеріалу. У тлумачному словнику С.І. Ожего-
ва поняття «міграція» трактується як переселення, переміщення [1]. 
Д.М. Ушаков доповнює, що «міграція» – закономірний перехід від 
одного народу до іншого зі своїми культурними цінностями [5].

Зовнішня міграція  – добровільне переселення особи чи групи 
осіб з однієї країни до іншої. Причин зовнішньої міграції може бути 
багато: екологічна криза, громадянська війна, несприятлива еконо-
мічна ситуація в країні, особисте бажання громадянина знайти робо-
ту або отримати постійне місце проживання в іншій країні. 

На початку 50-х рр. ХХ ст. у країнах Західної Європи налічувало-
ся близько 15 мільйонів мігрантів та членів їх сімей, що привело до 
формування своєрідних центрів зосередження мігрантів. Найпотуж-
ніший з них почав діяти в Західній Європі у Великобританії.

М.О. Маслін зазначає, що інтелектуал – це людина з високо роз-
винутим інтелектом, аналітичним мисленням, представник інтелек-
туальної праці [3]. Отже, інтелектуальна міграція – це переміщення 
або переселення людини, представника інтелектуальної праці.

Проблема інтелектуальної міграції актуальна ще з античних ча-
сів, коли філософи та математики мандрували до Аморських країн 
для обміну знаннями. Збільшення міграційних потоків науковців зу-
мовлює розвиток певних загальносвітових тенденцій, а саме:

– глобалізація – розвиток та посилення зв’язків у світових масш-
табах, зокрема у галузі освіти та наукових досліджень;

–  інформаційний прогрес, для якого характерне перетворення 
інформації і знань у важливий фактор розвитку науки, використання 
нових інформаційно-комунікативних технологій;

– розширення географії та інтенсифікація міжнародних науко-
вих комунікацій і наукового співробітництва;

–  «старіння» викладацьких кадрів, через яке розвинуті країни 
все частіше залучають до роботи молодих зарубіжних учених;
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–  міграційна політика розвинутих країн, яка містить комплекс 
заходів, спрямованих на залучення висококваліфікованих спеціаліс-
тів завдяки спрощеній системі  в’їзду до країн та надання додаткових 
освітніх і наукових пільг. Наприклад, у Великобританії з 90-х рр. ХХ ст. 
активно діє прискорена процедура видачі віз іноземним ученим.

Означені тенденції не лише впливають на прогрес світової ін-
телектуальної міграції, а й зумовлюють зміни у сфері вищої освіти, 
наукової діяльності та моделях освіти в цілому. 

Згідно з дослідженням Ф. Доктера й А. Марфука, найчисленніша 
діаспора висококваліфікованих мігрантів серед країн Європейсько-
го союзу на кінець ХХ ст. проживала на території Великобританії та 
налічувала 1 млн. 441 тис. осіб [6]. У 90-х рр. ХХ ст. 15% від загаль-
ної кількості всіх іноземних учених, які працюють у Великобританії, 
було сконцентровано в Оксфорді та Кембриджі.

Проведені у Великобританії дослідження свідчать, що в останнє 
20-річчя ХХ  ст. масштаби наукового співробітництва знаходилися 
в оберненій залежності від географічної віддаленості співпрацюю-
чих сторін і простежувалося збільшення відстані між партнерськи-
ми дослідницькими організаціями. Збільшення обсягів науково-
дослідницької діяльності, що здійснювалася у Великобританії у 
ХХ ст., зумовило необхідність розширення контактів із зарубіжними 
колегами шляхом особистих зустрічей з метою обміну досвідом, про-
ведення експериментальних досліджень. Реалізація цієї нагальної 
потреби  стала можливою завдяки міжнародній міграції. 

Практично всі розвинуті країни зіткнулися з проблемою нестачі 
наукових кадрів та професійно підготовлених спеціалістів, тому на 
глобальних ринках висококваліфікованої праці й освіти почалася 
конкурентоспроможна боротьба за певні категорії спеціалістів, до 
якої залучилася і Великобританія. Задля збільшення кількості зару-
біжних і стимулювання повернення вітчизняних учених, в останні 
роки ХХ ст. урядом Великобританії було прийнято комплекс відпо-
відних заходів, а саме: 

–  залучення до створення Єдиного європейського наукового 
простору (1998 – 1999 рр.);

–  участь у Стратегії мобільності для Єдиного європейського 
простору (2000  р.), яку було розроблено разом з країнами ЄС. Се-
ред основних напрямів реалізації даної стратегії варто наголосити на 
вдосконаленні системи інформування науковців та студентів щодо 
діяльності міжнародних та національних організації, що надають 
дослідницькі гранти й стипендії, ряд заходів спрямованих на стиму-
лювання інтелектуальної міграції завдяки можливості підвищення 
кваліфікації на території Великобританії;
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–  укладання коопераційних угод між університетами та ство-
рення закордонних філіалів, що сприяє  відбору більш обдарованих і 
талановитих студентів для продовження їх навчання та перспективи 
подальшого працевлаштування  на території Великобританії [6].

Значне місце в організації науково-дослідницької діяльнос-
ті у Великобританії посідає Лондонське королівське товариство 
з розвитку знань про природу (The Royal Society of London for the 
Improvement of Natural Knowledge), або, як його ще називають у бу-
денній мовній практиці, Королівське товариство (The Royal Society). 
Це провідне наукове товариство Великобританії (одне з найстаріших 
наукових товариств у світі) засноване в 1660 р. й затверджене Коро-
лівською хартією у 1662 р., девіз якого – латинський вислів «nullius in 
verba» – не вірити на слово. 

Королівське товариство є приватною організацією, його робо-
та формально не пов’язана з діяльністю державних дослідницьких 
установ і відіграє важливу роль в організації та розвитку науко-
вих досліджень. Воно діє як дорадницький орган під час вирішен-
ня основних питань наукової політики та як національна Академія 
наук в міжнародних неурядових наукових асоціаціях. На відміну від 
Академій наук в інших країнах Лондонське королівське товариство 
не має власної науково-дослідницької бази, окрім архівів, науково-
дослідницької станції на атолі Альдабра в Індійському океані, май-
на географічних і біологічних експедицій. Вплив на розвиток науки 
реалізується завдяки членам товариства, організацією практичної 
науково-організаційної діяльності займаються комітети та комісії. 
Фінансування здійснюється шляхом урядових субсидій, прибутків з 
продажу друкованих видань («Phylosophical Transactions» видається 
з 1665 р., «Proceedings of the Royal Society» видається з 1800 р.), що-
річних членських внесків та інших надходжень.

Традиційно діяльність Лондонського королівського товариства 
спрямована на дослідження у галузі природничих наук. На початку 
60-х рр. ХХ ст. керівництво товариства почало зміцнювати зв’язки з 
гуманітарними установами, було дозволено приймати в об’єднання 
представників технічних наук, розширилися контакти з Академія-
ми наук інших країн, зокрема із соціалістичними країнами. У 1973 р. 
Лондонське наукове товариство налічувало 29 лауреатів Нобелівської 
премії, близько 700 національних і більше 70 іноземних членів [9].

У другій половині ХХ ст. серед іноземних науковців членами Ко-
ролівського товариства були фізики: Вольфган Паулі (Прага, 1953 р.), 
Вернер Гайзенберг (Німеччина, 1955 р.), Ганс Альберт Бете – астро-
фізик (Америка, 1957 р.), Сатамангалам Ранга Варадхан – метафізик 
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(Індія, 1998  р.).; математики: Андре Вейль (Франція, 1966  р.), Генрі 
Картан (Франція, 1971  р.), Харіш-Чандра (Індія, 1973  р.), Альбрехт 
Фроліх (Німеччина, 1976 р.), Шинг Шен Чьон (Китай, 1985 р.), Джеймс 
Олександр Грін (Америка, 1987  р.), Вогам Фредерік Рандал Джонс 
(Нова Зеландія, 1990 р.), Неіл Сідні Трудінгер (Австралія, 1997 р.) [8].

Іноземними членами Лондонського королівського товариства у 
різні часи були й вітчизняні вчені: В.А. Амбарцумян, І.М. Виногра-
дов, А.М. Колмогоров, О.Н. Несмеянов, М.М. Семенов. Серед них 
були вихідці з України: І.І. Мечніков (Харківська губернія) – біолог; 
І.М. Гельфанд (Херсонська губернія) – математик, біолог; Є.М. Лів-
шиц (м.  Харків)  – фізик; В.І.  Арнольд (м.  Одеса)  – математик; 
І.Р. Шафаревич (м. Житомир) – математик, філософ, публіцист [4]. 

Висновки і перспективи подальших досліджень. У другій половині 
ХХ ст. потоки інтелектуальних мігрантів до розвинутих країн збіль-
шилися. Зважаючи на значну кількість інтелектуальних мігрантів 
у Великобританії у другій половині ХХ ст., очевидним є їх вагомий 
внесок у розвиток наукових досліджень цієї країни взагалі й Лондон-
ського королівського товариства зокрема.

Перспективи подальших досліджень убачаємо у визначенні 
впливу міграційних процесів на організацію навчання студентів-
іноземців.
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