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BITEOTPEHIHI'OBA TEPAIIA - OCHOBA TEOPII
TA METOJOJIOI'TI

Hespaxxatoun Ha BCi 3acTepeXeHHs, HE MOXKHA 3alepedyyBaTu
e(eKTUBHICTh BifcOTpeHIHTOBOI Tepamii. [IcuxoreparneBTu gomomararoTh
BCTAHOBHUTH B3a€EMOPO3YMIiHHS y CiM'T Ta B PI3HUX COLIaJbHUX YCTaHOBAX.
Ile oauH 3 TUX METOMAIB, KWW € OUIBII THYYKUM, HE TPUBAIUM Ta I[IKaBUM
Ui KIIiEHTa. Y CBOIO CTPYKTYpPY BIH 3aJly4a€ HOBITHI TEXHOJOTII, SKI €
HEOOX1THUMHU Yy CYYacCHH MepioJl )KUTTS, TOMY y BiICOTPEHIHIOBOI Teparii €
MEPCTIEKTUBH JIJIS MOJANIBIIOTO PO3BUTKY.

Karouosi ciioBa: teparis, BieoTepanisi.

Hecmotpst Ha Bce mpenocTepekeHus, Hemb3sl OTpULaTh 3()PEeKTUBHOCTD
BUICOTPEHUHIOBOM Tepanuu. lIcuxoTepameBTbl MOMOTarOT YCTaHOBUTH
B3aMMOIIOHMMAaHUE B CEMbE U B PA3IMYHBIX COLMATBHBIX YUPEKACHUAK. DTO
OIUH M3 METOJOB, KOTOPBIN sIBiseTCS Oojee TMOKHM, HE JUIMTEIbHBIM M
MHTEPECHBIM, JJs KIMEHTAa. B CBOIO CTPYKTypy OH NpPHUBIEKAeT HOBBIC
TEXHOJIOTUH, KOTOpble HEOOXOIMMBI B COBPEMEHHBIM MEPUOJ KHU3HH,
MO3TOMY B BUACOTPEHHMHIOBOM TEpaNuU TMEPCHEKTUBHI JUIS AabHEHIIEro
pa3BUTHUA.

KiarudeBble ci1oBa: TCpalivs, BUACOTCPAIINL.

Mimo wszelkich zastrzezen, nie mozna odmowi¢ Wideotreningowi
Komunikacji skutecznosci, a jego trenerom rzetelnej pracy na rzecz
usprawniania komunikacji w rodzinach i1 r6znych instytucjach. Metoda ta
idzie z duchem czasu, wykorzystujac nowe technologie 1 potrzeby klienta.
Jest elastyczna, krotkoterminowa 1 atrakcyjna. Wszystko wskazuje na to, ze
bedzie stosowana coraz szerzej, dlatego warto juz dzi§ wyrobi¢ sobie na jej
temat wlasne zdanie.

Stowa kluczowe: Wideotrening Komunikacji, komunikacja podstawowa,
inicjatywa 1 jej przyjecie

Polska nazwa wideotrening komunikacji wywodzi si¢ z pojecia Video
Interaction Training (VIT). Tworca metody byl holenderski psycholog -
Harrie Biemans [Srzednicka, Reczek, Banach- Kociolek, Striezeniec 2002].
W latach 80 XX wieku obserwowat on w jednym z Holenderskich domow
dziecka podopiecznych i ich interakcje z dorostymi. Obserwacje te utrwalat
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na tasmie video, a potem doglebnie analizowat. Z analiz tych wylonity si¢
pewne sposoby zachowan dorostych, dzigki ktérym dzieci chetniej
pozostawaly z nimi w kontakcie, chetniej wspdtdziataty. Na bazie tych
obserwacji Biemans opracowat list¢ korzystnych zachowan werbalnych i1
niewerbalnych, ktére dorosli powinni umie¢ zastosowa¢ w swoich
kontaktach z dzieémi. Zachowania te sprzyjaja bowiem tworzeniu
wlasciwych warunkéw rozwoju dla miodego cztowieka. W toku prac nad
metodg okazalo si¢, ze zachowania, zaproponowane przez holenderskiego
psychologa, wspomagaja rowniez zapobieganie konfliktom w rodzinie, a
gdy juz wystgpia, skuteczniejsze 1 szybsze ich rozwigzywanie. Podstawy
teoretyczne metody VIT zostaly stworzone przez Colwyna Trevarthena z
Uniwersytetu w Edynburgu. Badal on pojawianie si¢ zjawiska
intersubiektywnos$ci w trakcie pierwszych kontaktoéw migdzy matkg a matym
dzieckiem. Nagrania video rejestrowane przez Trevahrtena pokazaty, ze
nawet u niemowlat istnieje stala gotowos$¢ do nawigzywania kontaktu. Jesli
tylko rodzice zauwazg inicjatywe dziecka, moze ono podja¢ kolejny krok w
procesie interpersonalnej komunikacji. Travahrten twierdzil, ze udane
interakcje dziecko-dorosty zalezg przede wszystkim od wzajemnego
dostrajania si¢ partnerow interakcji do siebie. Na rozw6j Wideotreningu
Komunikacji miaty réwniez wptyw prace H. 1 M. Papouskéw oraz D. Sterna.
Na podstawie badan nad specyfika relacji pomiedzy niemowletami a
matkami, wprowadzono podstawowa ,jednostke” kazdego kontaktu
miedzyludzkiego okreslong jako ,,inicjatywa i jej przyjecie” [,,Leksykon
Wideotreningu Komunikacji” red. Urszula Srzednicka, Ewa Reczek,
Grazyna Banach- Kociolek, Stefan Striezeniec, Krakow 2002]. Stanowi ona
pierwszg kategori¢ schematu udanych interakcji, ktory jest podstawowym
narzedziem pracy metoda VIT. Kazda aktywno$¢ drugiej osoby, kierowana
W nasza stron¢ nazywana jest tu inicjatywg. Moze by¢ to inicjatywa
zwigzana z checig nawigzania z nami kontaktu, badz inicjatywa zwigzana z
zaspokojeniem  konkretnej potrzeby. Aby doszlo do kontaktu
miedzyludzkiego, po inicjatywie jednej ze stron musi nastgpi¢ przyjecie
tejze inicjatywy po stronie przeciwnej. Owo przyjecie sklada si¢ z
obdarzenia uwagg, a nastgpnie dostrojenia si¢ do potrzeb nadawcy
komunikatu 1 podgzania za jego potrzebami. Obdarzenie uwaga wyraza si¢
miedzy innymi w: zwrdceniu swego ciata ku nadawcy komunikatu,
przygladaniu si¢ mu, przyjaznej pozycji, mitym wyrazie twarzy, usmiechu,
przyjaznym tonie glosu, a takze dzieleniu swojej uwagi miedzy wszystkich
partnerow komunikacji. Natomiast dostrajanie si¢ 1 podazanie zwigzane jest
z dawaniem czasu partnerowi komunikacji, potwierdzaniem przyjecia
inicjatywy, moéwieniem ,tak”, ,dobrze”, udzielaniem pozytywnych
informacji zwrotnych, nazywaniem potwierdzajacym, patrzeniem w tym
samym kierunku, co druga osoba, podjeciem inicjatywy drugiej osoby, a
takze przylaczeniem do jej dziatan.
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Inne teorie, ktére wptynety na rozwdj Wideotreningu Komunikacji to:
teorie uczenia si¢, teoria komunikacji oraz koncepcje pedagogiki
emancypacyjnej (empowerment), teorie uczenia Si¢ Ssprawczego
(warunkowanie instrumentalne — Thorndike, Skinner), uczenia si¢
spotecznego (uczenie si¢ na modelu — Bandura) oraz uczenia si¢ przez wglad
(Wertheimer). Pozwalaja one wyjasni¢, w jaki sposéb nastgpuje zmiana
zachowania cztonkow rodziny w wyniku podjecia treningu. W pracy z
rodzinami trener odwotuje si¢ rowniez do hierarchii potrzeb A. Maslowa.

Efektywno$s¢ metody Wideotreningu Komunikacji  jest  stale
przedmiotem badan naukowych. Badania nad skutecznoscig VIT w
rodzinach sg prowadzone pod kierunkiem Paula Welsa 1 Rianne Jansen w
Uniwersytecie Nijmegen (Holandia). Natomiast zastosowanie VIT w
szkotach jest przedmiotem badan w Uniwersytecie w Dundee (Hilary
Kennedy, Penny Forsyth) oraz w Uniwersytecie Karola w Pradze (Eva
Bidlova) [,,Leksykon Wideotreningu Komunikacji” red. Urszula Srzednicka,
Ewa Reczek, Grazyna Banach- Kociotek, Stefan StrieZeniec, Krakow 2002].

W zwiagzku z dobrymi wynikami podczas pracy ta metoda, Wideotrening
Komunikacji uzyskat poparcie Ministerstwa Zdrowia 1 Opieki Spotecznej
Krolestwa Holandii i w szybkim tempie zostal wdrozony w opiece
ambulatoryjnej w zakresie zdrowia psychicznego oraz w szkotach.
Wdrazaniem metody zajmowala si¢ zalozona przez H. Biemansa fundacja
SPIN. Sukces metody w Holandii spowodowal, ze zaczgta si¢ ona si¢
rozszerza¢ w innych krajach, takich jak: Szkocja, Szwecja, Norwegia, Dania,
Czechy, Stany Zjednoczone, Anglia, Szwajcaria, Stowacja, Niemcy,
Finlandia, Polska, Wegry.

Na gruncie polskim metoda Wideotreningu Komunikacji jest wdrazana
od 1995 roku w ramach projektu finansowanego z funduszy Ministerstwa
Spraw Zagranicznych Holandii MATRA. Autorem 1 kierownikiem tego
projektu byt holenderski psychiatra dziecigcy Jan van der Does, za$ jego
realizatorami Fundacja Euregio z Holandii 1 Fundacja na Rzecz Dzieci ze
Srodowisk Zagrozonych PLUS z Krakowa. Fundacja Plus posiada
miedzynarodowag licencj¢ AIT 1 prowadzi szkolenia w zakresie
Wideotreningu Komunikacji oraz zajmuje si¢ rozpowszechnianiem tej
metody w Polsce. Pierwszy pokaz praktycznego zastosowania metody VIT
mial miejsce w Tarnowie w 1998 roku. Projekt wdrazania metody objat
wowczas rowniez takie miasta jak: Krakoéw, Warszawa, Katowice, L.odz,
Poznan, Rzeszo6w 1 Nowy Sacz.

Wideotrening  komunikacji  jest innowatorska, skuteczng i
krétkoterminowa formg doskonalenia umiejetnosci komunikowania si¢ przy
wykorzystaniu nagran video. Poczatkowo, metoda ta byla wykorzystywana
jedynie w warunkach domowych. Stad nazwa Video Home Training —
Domowy Trening Komunikacji. Podstawowa dla metody VIT jest
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,.komunikacja podstawowa” czyli inicjatywa kontaktu ze strony osoby A 1 jej
przyjecie przez osobg B oraz wzajemna wymiana komunikatéw (werbalnych 1
niewerbalnych). W przypadku prawidlowej; komunikacji w rodzinie, gdzie
nastepuje naprzemiennos¢ inicjatyw i ich pozytywnego przyjmowania, mowi
si¢ o serii ,,[AK”. Seri¢ ,NIE” rozpoznaje si¢, gdy nastepuja po sobie
sekwencje nieprawidtowych zachowan. Zadaniem trenera VIT jest pomoc
rodzinie w przejsciu od serii ,,NIE” do serii ,,TAK”. Praca z rodzing polega na
nagrywaniu krotkich filmoéw (10-15min.), na ktoérych sa obecni wszyscy
cztonkowie rodziny podczas wykonywania naturalnych dla siebie czynnosci
(np. jedzenie positku, odrabianie lekcji, zabawa z rodzicami). Wazne jest, aby
w nagraniu uczestniczyli wszyscy czlonkowie rodziny, a nagrywana aktywnos¢
byta naturalna oraz przyjemna dla jej cztonkow, tak aby czuli si¢ bezpiecznie 1
swobodnie. Nagrania dokonuje licencjonowany trener VIT, ktory nastgpnie
wykonane przez siebie nagrania opracowuje 1 umawia si¢ na omowienie z
rodzing. Na omowieniu nagran obecni sg rodzice oraz starsze dzieci, w miarg
mozliwosci 1 potrzeb. Nagranie takie sktada si¢ z kilku(1-3) bardzo krotkich
(ok.1min.) scenek, na ktérych wida¢ pozytywne interakcje miedzy rodzicami, a
ich dzieémi. Podczas omowien przedmiotem rozmowy s3 jedynie
prezentowane fragmenty nagrania. Omawia si¢ je pod katem tego, co zadziato
si¢ na filmie, dostrzezenia inicjatywy kontaktu, sposobu jej przejecia i
kierowania powstalg inicjatywa kontaktu. Jest to sytuacja bezpieczna dla
dorostego, ktory czesto ma zachwiane poczucie kompetencji wychowawczych.
Na nagraniu widzi jedynie swoje sukcesy, jako rodzica. Kluczowe dla metody
jest pozytywne podejscie do klienta. Rodzice obawiaja si¢, ze beda
krytykowani 1 pouczani, a tymczasem widza na nagraniu siebie, w udanym
kontakcie z dzieckiem 1 sg jeszcze za ten kontakt chwaleni. Zmiana sposobu
komunikacji odbywa si¢ przez dostrzeganie nawet najmniejszych pozytywnych
zachowan interakcji rodzic-dziecko 1 ich pozytywne wzmacnianie. Zalety
metody jest fakt, Ze jest ona prowadzona w oparciu o wlasne doswiadczenia
rodzicow w kontakcie ze swoimi dzie¢mi. Trener VIT wspdlnie z rodzicami
omawia kazda taka interakcje i wskazuje na te elementy, ktoére budujg
pozytywny kontakt: mity ton glosu, zwrocenie si¢ twarzag do rozmoéwcy,
potakiwanie, parafraza. Pokazuje réwniez na nagraniu, jak tego typu
zachowania wplywaja na reakcje dziecka. Dorosty moze zobaczy¢ na nagraniu
klatka po klatce, jak budowat si¢ jego kontakt z dzieckiem. Takie pozytywne
komunikaty ze strony trenera VIT oraz wzrost poczucia kompetencji jako
rodzica powoduja, ze dorosly chce coraz wiecej i1 czesciej stosowac dobre
warunki komunikacji 1 tym samym podnosi¢ jako$¢ swoich kontaktéw nie
tylko z dzieémi, ale takze ze wspoOlmalzonkiem oraz innymi dorostymi.
Aktywny udzial dorostego w omawianiu nagran powoduje, ze sam zaczyna
poszukiwac nowych, jeszcze lepszych sposobow radzenia sobie w kontaktach z
dzie¢mi. Ponadto analizujagc wlasne nagrania rodzic sam dla siebie staje si¢
modelem prawidtowych zachowan, co ma szczegdlnie pozytywny wpltyw na
poczucie sprawstwa w relacji rodzic-dziecko. Metoda Wideotreningu
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Komunikacji przewiduje okoto 6-8 cykli nagran i omowien z rodzicami. W
toku wdrazania metody rodzice juz samodzielnie potrafia omawia¢ swoje
zachowania 1 coraz bieglej dostrzega¢ inicjatywe kontaktu ze strony swoich
dzieci. Nagrania odbywaja si¢ zazwyczaj raz w tygodniu, a caly trening
powinien si¢ zamkng¢ w czasie 8-miu miesiecy [,,Leksykon Wideotreningu
Komunikacji” red. Urszula Srzednicka, Ewa Reczek, Grazyna Banach-
Kociotek, Stefan StrieZeniec, Krakow 2002].

Metoda Wideotreningu Komunikacji poczatkowo zostata stworzona dla
rodzin wieloproblemowych, w ktérych z réznych powodoéw prawidtowa
komunikacja zostala zaburzona, badz nigdy nie miala mozliwosci si¢
wytworzy¢: rodziny, ktore nie mialy prawidlowego wzorca komunikacii,
rodziny do$wiadczajace opresji (ubostwo, brak wyksztalcenia, patologie itp.),
rodziny z dzie¢mi z ADHD, z dzie¢mi o zaburzonym rozwoju spotecznym, z
dzietmi z autyzmem, niepelnosprawnoscig intelektualng, z dzie¢mi
niewidomymi, niestyszacymi, rodziny zastepcze, z dzie¢mi adopcyjnymi.
Wideotrening Komunikacji, z racji poslugiwania si¢ obrazem, przy mniejszym
znaczeniu stowa, jest skuteczny 1 pomocny rowniez w przypadku rodzin z
trudno$ciami w porozumiewaniu si¢ werbalnym, jak np. rodziny imigrantow,
mniejszosci kulturowych 1 etnicznych oraz rodzin z dzie¢mi o zaburzonej
komunikacji stowne;.

Wraz z rozwojem Wideotreningu Komunikacji powstalty nowe miejsca
zastosowan metody: placowki opiekunczo-wychowawcze (np. domy dziecka,
pogotowia opiekuncze), szkoty, szpitale, osrodki rehabilitacyjne i geriatryczne,
zaklady pracy. Ze wzrostem miejsc, gdzie mozna stosowa¢ metode, powstaty
réwniez jej nowe nazwy. Wideotrening Komunikacji w instytucjach (VIG),
czyli Video Interaction Guidance oraz Wideotrening Komunikacji w edukacji
(VIT-E). Zadaniem trenera VIT, pracujacego w instytucji, jest wsparcie
wychowawcow, nauczycieli, personelu medycznego 1 opiekunczego w
tworzeniu przez nich prawidlowych relacji z dzie¢mi lub dorostymi
podopiecznymi. Trener stosuje te same zasady pracy jak w rodzinie,
modyfikacji ulega jedynie plan pomocy, ktory musi uwzglednia¢ specyfike
instytucji, w ktorej jest stosowany. Indywidualng prace z opiekunem, taczy si¢
czesto z pracg z zespotami pracowniczymi (warsztaty) jak roéwniez z pracg z
podopiecznymi (np. w szkotach, placowkach wychowawczych dla mtodziezy).
Natomiast trener VIT przebywajacy w szkole, pracuje z nauczycielem,
wychowawca nad budowaniem pozytywnego klimatu pedagogicznego, ktory
aktywizuje uczniow 1 zmotywuje ich do nauki. Trening obejmuje: komunikacje
podstawowa, organizacj¢ (strukture) klasy czy grupy oraz metody pracy — na
poziomie grupy 1 na poziomie indywidualnym. Trener VIT nagrywa tu lekcje
prowadzong przez nauczyciela, po czym nastgpuje omowienie wybranych
fragmentow 1 praca nad elementami komunikacji wydobytymi z nagranego
materialu. Nauczyciele s3 szczegdlng grupa w pracy trenera. Z racji
wykonywanego zawodu niech¢tnie poddajg si¢ krytyce 1 z duza rezerwa
podchodzg do metody. Na co dzien, to raczej oni nadajg ton przeprowadzanym
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zajeciom 1 sg ekspertami w swojej dziedzinie. Potrzeba rzeczowej 1 doglebne;j
prezentacji ze strony trenera, a takze otwartosci 1 checi podnoszenia swoich
kwalifikacji ze strony nauczyciela, aby podczas pracy metoda skorzystat nie
tylko on, ale caly system klasowy, a przez to i1 szkolny [, Leksykon
Wideotreningu Komunikacji” red. Urszula Srzednicka, Ewa Reczek, Grazyna
Banach- Kociolek, Stefan Striezeniec, Krakow 2002].

Podczas zbierania materialow do artykulu o metodzie Wideotreningu
Komunikacji znalaztam w Internecie wiele praktycznych przykladow
zastosowan tej metody na gruncie polskim. Ze zdobyte; wiedzy wynika, ze
metoda ta jest stosowana w pracy z nauczycielami w szkole. W 2000 roku
wprowadzanie metody do szkét bylo nawet dofinansowywane przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej. Dotarlam réwniez do artykutu Jerzego
Niemca, ktory opisuje zastosowanie metody Wideotreningu Komunikacji w
Pogotowiu  Opiekunczym w  Czestochowie, w  ktorym  pracuje
[http://www.sod. ids.czest. pl/publikacje/l418/a418.pdf].  VIT  jest tam
stosowany od 2002 roku. Do$¢ osobliwym przyktadem zastosowania
Wideotreningu Komunikacji jest warszawski szpital kliniczny im. ks. Anny
Mazowieckiej przy ul. Karowej [http://www.szpitalkarowa. pl/]. Tam, na
oddziale Patologii Noworodka, w ramach wsparcia psychologicznego dla
rodzicow noworodkow przedwczesnie urodzonych mozna skorzystaé ze
wsparcia trenera VIT w nawigzywaniu pierwszych interakcji ze swoim
dzieckiem. Nagrywane jest wykonywanie czynnosci pielggnacyjnych czy po
prostu bycie z dzieckiem, trzymanie go w ramionach. Nastepnie tak, jak w
przypadku kazdego nagrania VIT, jest ono omawiane z rodzicami. Metoda ta
jest tu o tyle istotna, ze noworodki czesto pierwsze dni, a nawet miesigce
przebywaja w inkubatorze, ich kontakt z rodzicami jest ograniczony, podczas
gdy tak, jak u kazdego zdrowego dziecka w pierwszych miesigcach zycia,
wytwarza si¢ model przywigzania. Rodzice tak szczegélnego dziecka, musza
sobie uswiadomi¢, ze mimo tak mtodego wieku, dziecko podejmuje proby
nawigzania kontaktu, musza si¢ nauczy¢ je dostrzega¢, a takze na nie
odpowiada¢ na miar¢ mozliwosci sytuacji, w jakiej si¢ znalezli. Nagrania, ktore
sa przekazywane rodzicom, wazne sg 1 dla pozostatej cze$ci rodziny, np.
starszego rodzenstwa, ktore nie moze bra¢ czynnego udziatu w zyciu dopiero
co narodzonego brata lub siostry, a nagrania te sg jedyng okazja do oswojenia
si¢ z nowym czltonkiem rodziny.

Metoda Wideotreningu Komunikacji stosowana jest w Polsce od 1995
roku, natomiast w Holandii, ktora jest jej zrodtem, od roku 1985. Na gruncie
holenderskim, metoda ta, stata si¢ trwatym skfadnikiem pomocy mtodziezy i
rodzinie. Jest rozpowszechniana w calym kraju przez SPIN — Fundacje
Wspierania Intensywnej Terapii Domowej. Fundacja ta dziata przy wsparciu 1
dofinansowaniu z holenderskiego Ministerstwa Spraw Socjalnych, Zdrowia 1
Kultury. Wskaznik sukcesu VIT wynosi 0k.80 do 90%, przy czym sprawdza
si¢ go za okres do 5 lat. W Polsce ksztalceniem, nadzorem 1 wspomaganiem
wdrazania metody Wideotreningu Komunikacji zajmuje si¢ Biuro VIT SPIN
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Polska dziatajace przy Fundacji na Rzecz Dzieci ze Srodowisk Zagrozonych
,,Plus” w Krakowie [Srzednicka, Reczek, Banach- Kociotek, Striezeniec 2002].

Droga do zostania licencjonowanym trenerem VIT nie jest tatwa. Sktada
si¢ ona w dwu etapéw. Pierwszym z nich jest szkolenie trenerskie. Trwa ono
ok.2-3 lat. Zaczyna si¢ id kursu wprowadzajacego do metody, ktory zazwyczaj
jest realizowany podczas jednego weekendu. Po kursie przyszty trener VIT na
wiasng reke lub z pomocg Fundacji Plus, zajmujacej si¢ szkoleniem trenerow,
szuka sobie superwizora. Kolejnym krokiem jest znalezienie kilku rodzin, ktore
zdecydujg si¢ pracowa¢ omawiang metodg. Przyszty trener VIT samodzielnie
nawigzuje kontakt z rodzing, filmuje jej interakcje i omawia nagrania. Rola
superwizora ogranicza si¢ do indywidualnych spotkan superwizyjnych, na
ktérych omawia on z kursantem przyniesiony materiat video 1 wspoOlnie
wybierajg fragmenty, ktore beda omowione z rodzing. Czas trwania takiego
spotkania to 60 minut, a indywidualnych spotkan z superwizorem musi by¢ az
30. Po zrealizowaniu spotkan indywidualnych, nalezy si¢ wywigza¢ ze spotkan
interwizyjnych w grupie 3-5 osobowej innych kursantow. Na tych spotkaniach
przyszli trenerzy VIT dzielg si¢ swoimi spostrzezeniami, trudnosciami 1
refleksjami. Wspolnie omawiaja przyniesione materiaty. Takich spotkan nalezy
odby¢ 15. Aby uzyskaé certyfikat trenera VIT, nalezy zdoby¢ 80 punktow.
Poza wymaganymi nagraniami video punktowane sg réwniez: sfilmowane
prezentacje metody VIT, tlhumaczenia artykutéw o VIT, a takze udziat w
konferencjach na temat metody. Gtownym zrodlem zdobywania punktéw
(75%) musza by¢ jednak wilasne nagrania filmowe. Szkolenie trenerskie
konczy si¢ egzaminem certyfikacyjnym przed komisjg zlozong z superwizora
prowadzacego, koordynatora VIT SPIN Polska oraz innych osob powotanych
przez koordynatora VIT SPIN Polska. Podczas egzaminu prezentowany jest
film koncowy podsumowujacy prace z systemem oraz praca pisemna na temat
metody.

Aby zosta¢ superwizorem metody VIT, trzeba przejs¢ jeszcze dluzsza
droge. U jej podstaw lezy oczywiscie zdobycie certyfikatu trenera VIT.
Nastepnie nalezy znalez¢ osoby, ktore szkolg si¢ na trenera VIT 1 objac je
swojg opieka, tzn. sta¢ si¢ ich superwizorem. Przyszty superwizor potrzebuje
30, udokumentowanych nagraniami, spotkan ze stazystami oraz doprowadzenie
przynajmniej 4 z nich do zdobycia tytutu trenera VIT. Kolejnym wymogiem
jest uczestniczenie w charakterze asystenta w co najmniej 2 kursach
wprowadzajacych 1 przedstawienie nagran video ze swojej pracy. Ostatnim
zadaniem jest przygotowanie kompilacji filmowej dokumentujacej rozwoj
superwizora-stazysty. O uzyskaniu certyfikatu superwizora VIT decyduje
komisja ztozona z superwizora prowadzacego, koordynatora SPIN Polska oraz
przedstawiciela SPIN Holandia. Komisja moze réwniez przyznaé
superwizorowi uprawnienia do samodzielnego prowadzenia kurséw VIT,
jednak lezy to tylko 1 wytgcznie w jej gestii.
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Jak widaé, droga do uzyskania certyfikatu trenera VIT oraz superwizora
VIT jest trudna, zmudna 1 trwa wiele lat. Nalezy mniemac, ze jest to
spowodowane dbatoscig o jako$¢ 1 czysto$¢ stosowania metody.

W metodzie tej wida¢ niestety pewne niedociagniecia. Trenerem VIT moze
zosta¢ tak naprawde kazda osoba, ktora ukonczyta studia. Pracowaé¢ metoda
moze zarowno pedagog, psycholog, logopeda jak i socjolog. Wiadome jest, ze
wiedza kazdej z tych osob jest rozna, niekoniecznie porownywalna. Pracujac
metoda bedg patrze¢ na rodzing przez pryzmat wilasnej pracy zawodowej,
doswiadczenia 1 wiedzy fachowej. Na inne rzeczy w komunikacji zwrdcei
uwage psycholog, a na inne logopeda. W =zaleznosci od tego, na jak
wyksztalconego trenera VIT trafi rodzina, efekty mogg by¢ rozne. Oczywiscie
schemat postepowania dla metody Wideotreningu Komunikacji jest doktadnie
ten sam 1 obowigzuje wszystkich trenerow. Chodzi natomiast o pewne
predyspozycje, sposob pracy i niuanse, na ktore beda zwraca¢ uwagg. Przy tak
zroznicowanych kompetencjach treneréw, trudno jest uchwyci¢ nie tyle
skuteczno$¢ metody, co porownywac efekty 1 sposoby pracy trenerow.

Kolejng trudnoscig jest brak polskich tlhumaczen na temat metody.
Wiekszos¢ publikacji jest w jezyku angielskim 1 holenderskim. W Polsce
powstaty tylko nieliczne prace na ten temat. Glownym propagatorem metody w
naszym kraju jest Fundacja na Rzecz Dzieci ze Srodowisk Zagrozonych ,,Plus”
z Krakowa. Nie ma jeszcze ani jednej pracy doktorskiej, nie ma uczelni, ktore
by nie tylko rozpowszechnialy stosowanie metody, ale takze robity badania na
temat jej skutecznosci. By¢ moze wiaze si¢ to z tym, ze najpierw powstata
metoda, a dopiero pdzniej jej obudowa metodologiczna. Dopiero po powstaniu
VIT zastanawiano si¢ z jakich teorii naukowych mozna by skorzysta¢. Dopiero
pozniej szukano teorii, ktore potwierdza skutecznos¢ 1 zasadnos¢ metody, ktéra
juz byla stosowana.
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Despite all the warnings, you cannot deny the effectiveness
videotreninhovoyi therapy. Psychotherapists help establish a mutual
understanding in the family and various social institutions. This is one of those
methods which are more flexible, not long and interesting for the customer. In
its structure it involves new technologies that are necessary in the current
period of life, so videotreninhovoyi therapy are the prospects for further
development.
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