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EBOJIIOLIA MUJIOCEPJAHOCTI Y BOJTOHTEPCBKY
JIAJBHICTD

B craTi BUCBITNIIOIOTHCSI pe3yNbTaTH MPOBEACHOTO JOCITIKEHHS MO0
MOTHBaIlli  BOJOHTEPCHKOI  misutbHOCTI  sroAeil.  [lokasano  BmuB
XPUCTUSIHCHKOTO CTaBJICHHS, MIJIOCEp/I Ha BUKOHAHHS OOOB’S3KIB Ta
HaJAHHS JOTIOMOTH JIFOJIAM SIK1 ii TOTpeOyIOTh.

Knrwouesi cnosa: mo60B, OIWXKHIN, BOJIOHTEP, [IIHHOCTI.

B CTaThbe IO JaHbI PE3YJIbTAThI IMPOBCACHHOI'O HCCIICAOBAHUA
OTHOCHUTCJIBHO MOTHBAIIMH BOHOHTCpCKOﬁ ACATCIBbHOCTH JIIO,Z[Cﬁ. ITokazano
BIIMAHHUC  XPUCTHAHCKOIO OTHOLICHHA, MWJIOCCPAMUSA HaA  BBIIIOJHCHHUC
00s13aHHOCTEH 1 OKa3aHUs IMOMOIIH JHOOAM HYXKIAOIIUMCA.

KioueBble ciioBa: 1r000Bb, OJIMHKHIN, BOJJOHTED, IIEHHOCTH.

Kryzys wiezi ludzkiej i ludzkiej solidarnosci powoduje, ze na wage ztota
staje si¢ pomoc tym, ktorzy nie sg w stanie samodzielnie funkcjonowac i
realizowaé swoje najprostsze potrzeby. Czesto wtasnie w takich momentach
zwatpienia na drodze stajg wolontariusze — osoby, ktore bez wynagrodzenia,
dobrowolnie 1 bezinteresownie chcg pomagaé, nie tylko finansowo i
materialnie, ale rdwniez swoja osobg, postawg 1 checiami. To wtasnie oni,
poswigcajac swoOj wolny czas za priorytet stawiajg sobie pomoc blizniemu
angazujac si¢ w wolontariat. Mito$¢ blizniego przejawia si¢ w poszanowaniu
jego godnosci, zyczliwo$ci oraz niesieniu pomocy, zwilaszcza w trudnych
sytuacjach. Glowna motywacja takiej mitosci blizniego jest mitos¢ do Boga.
Mito$¢ blizniego zawierajaca w sobie wszystkie przykazania zajmuje w
chrzescijanstwie centralne miejsce 1 jest jedng z najbardziej cenionych
wartosci. W postudze mito$ci powinna nas ozywia¢ 1 wyrdznia¢ okreslona
postawa: musimy zatroszczy¢ si¢ o blizniego jako o osobg, ktorg Bog
powierzyl naszej odpowiedzialno$ci, a w zyciu spolecznym mito$¢ spetnia
wazng rolg, bowiem chroni przed jego usztywnieniem czy stotalizowaniem.
Przeprowadzone badania wsrod wolontariuszy wykazaly, ze badani kieruja
si¢ W swoim zyciu warto$ciami o charakterze spolecznym i1 moralnym,
pomagajac innym majg poczucie spelnienia, a wiara w Boga umacnia
postawy altruistyczne. Cechuje ich bezinteresownos¢, zorganizowanie,
uczciwos$¢, oddanie oraz profesjonalizm. Badani w przewazajacej czesci
(66,7%) pracuja jako wolontariusze od 2-3 lat 1 to po szesnascie godzin
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tygodniowo. Ustalono, poniewaz y2= 4,627<4,60 dla df = 2, p> 0,1 , zZe
stosunek wolontariusza do religii pozostaje w zwigzku z podejmowanymi
przez niego dziataniami pomocowymi oraz poniewaz, y2= 4,698> 4,650 dla
df = 2 stwierdzono, ze sg podstawy, aby wnioskowa¢, ze istnieje zaleznos$¢
pomiedzy wysokim poziomem wartosci religijnych a podejmowaniem pracy
w wolontariacie. Wolontariusze przede wszystkim kieruja si¢ w ZzZyciu
mitoscig do drugiego cztowieka. Z pelnym przekonaniem mozna stwierdzic,
ze to wlasnie oni realizujg przestanie cywilizacji mito$ci.

Stowa kluczowe: mitos¢, blizni, wolontariat, wolontariusz, wartosci.

Sytuacja zewnetrzna determinuje chaos w wielu sferach wyznawanych
dotad wartosci lub przyjetych wzorcach postepowania badz tez przyczynia si¢
do powaznego kryzysu tradycyjnych autorytetow odgrywajacych istotng role
w procesach socjalizacyjno-wychowawczych. W konsekwencji jak to wyrazit
Zygmunt Bauman: ,Stracilismy umiejetnos¢ tHumaczenia problemow
jednostkowych na jezyk trosk i poczynan wspolnych, zbiorowych. Kryzys
autorytetow jest tylko objawem-imieniem dolegliwosci, jakq jest kryzys wiezi
ludzkiej i ludzkiej solidarnosci”. Swiat, w ktorym zyjemy stawia przed nami
coraz to nowe wyzwania i wymagania. Jako ludzie spotykamy si¢ niemalze na
kazdym kroku z pewnymi przeciwnos$ciami losu, z ktorymi lepiej lub gorze;j
jestesmy sobie w stanie poradzi¢. W $wiecie, gdzie coraz czescie] wyzsze
wartosci odchodza na plan dalszy, gdzie mie¢ zastepuje by¢ a wzajemng
rywalizacj¢ oraz kult rzeczy materialnych mozemy spotka¢ niemalze na
kazdym kroku, na wage ztota staje si¢ pomoc tym, ktorzy nie sa w stanie
samodzielnie funkcjonowac 1 realizowa¢ swoje najprostsze potrzeby.

Czesto wilasnie w takich momentach zwatpienia na drodze stajg
wolontariusze — osoby, ktore bez wynagrodzenia, dobrowolnie 1
bezinteresownie chcg pomagac, nie tylko finansowo 1 materialnie, ale rOwniez
sSwo0ja osoba, postawa 1 checiami. To wilasnie oni, poswiecajac swdj wolny
czas za priorytet stawiajg sobie pomoc blizniemu angazujac si¢ w wolontariat.
Ta jedna z rozwijajacych si¢ form aktywnosci spotecznej w Polsce jest
niezbedna, aby wielu ludzi, nie tylko starszych, chorych i samotnych, ale
rowniez tych mtodszych, ubogich i niepetnosprawnych mogto czerpa¢ z zycia
cho¢ odrobing radosci. Dzigki, migdzy innymi takim postawom wolontariuszy
petnym mitosci do drugiego cztowieka' budujemy cywilizacje mitosci.

1. Milos¢ blizniego wektorem dzialan dla wolontariuszy

Od poczatkéw chrzescijanstwa, az do chwili obecnej, przykazanie
mito$ci jest rozumiane jako klucz do moralnego przewodnictwa dla
chrzescijanstwa. Mito$¢ jest doznaniem osobistym, przezywanym przez
kazdego na swoj sposob. Fromm zwraca uwage, iz pewne cechy, jak:

'A. Radziewicz-Winnicki, Pedagogika Spoleczna, Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne,
Warszawa 2008, s. 478
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dyscyplina, umiejetnos¢ koncentracji, cierpliwo$¢ oraz petlne zaangazowanie
sprzyjaja, jak to nazywa, "sztuce mitosci"’. Umiejetnosé kochania wedlug
Fromma zalezy od obiektywizmu oraz wiary. Obiektywizm dotyczy
spojrzenia na S$wiat ludzi oraz $wiat rzeczy. Wiara natomiast jako
nieodzowna cecha mitosci dotyczy pewnosci, solidarnosci i niezmiennosci
jego zasadniczych pogladéw - jego mitosci’. Milosé zatem jest aktem
wiary, jest powierzeniem si¢ komu$§ bez zadnych zastrzezen, jest
calkowitym oddaniem w nadziei, ze zostanie odwzajemniona. Jest
aktywnym  zainteresowaniem  przedmiotem  mitos$ci, pozytywna
emocjonalnie postawg wobec ludzi 1 $wiata. Ujawnia si¢ tutaj spoleczny
aspekt mitosci, bedacej postawg nie tylko wobec konkretnych jednostek,
lecz wobec wszystkich, ktorych spotykamy. Milos¢ jest postawg, sposobem
angazowania czlowieka wobec innych, jednoczesnie sposobem dialogu w
pracy, tworczosci, zyciu publicznym.

Otwarto§¢ prowadzi do mitosci, ktora - jak twierdzi rdwniez
M.A. Kragpiec - ma znaczenie spoleczne. "Przez mito$¢ osoba bytuje dla
osoby drugiej. I wlasciwie trudne, wrecz niemozliwe jest rozerwanie takiego
sposobu bytowania od bytu osobowego. Tak tez pojeta mitos¢ jest podstawa
tadu spotecznego 1 ostatecznym, optymalnym modelem stosunkow
spotecznych™.

Mitos¢ jest skladnikiem osobowos$ci, majagcym wplyw na zachowanie
cztowieka, jest takze warto$cia moralng. Istotna jest duza sila mitosci
pozytywnie oddziatujaca na sfer¢ umystows.

Mitos$¢ znajduje swoj dobitny wyraz w chrzescijanstwie, gdzie koncepcja
mitosci blizniego uchodzi za wyjatkowo bogata tresciowo 1 wewnetrznie
spojng. W chrzescijanskiej koncepcji mitosci, mitos¢ blizniego jest
konsekwencja mitosci Boga. Blizni stworzony jest na Bozy obraz i1
podobienstwo. Milo§¢ blizniego przejawia si¢ w poszanowaniu jego
godnosci, zyczliwo$ci oraz niesieniu pomocy, zwlaszcza w trudnych
sytuacjach. Glowng motywacja takiej mitosci blizniego jest mitos¢ do Boga.
Mito$¢ blizniego zawierajaca w sobie wszystkie przykazania zajmuje w
chrzescijanstwie centralne miejsce 1 jest jedng z najbardziej cenionych
wartosci.

Jan Pawet II w encyklice Evangelium  vitae stwierdza, iz w postudze
mito§ci powinna nas ozywia¢ 1 wyrdznia¢ okre§lona postawa: musimy
zatroszczy¢ si¢ o blizniego jako o osobg, ktorg Bog powierzyt naszej
odpowiedzialnoéci™. Karol Wojtyta — jak pisze Maciej Ziecba OP — ktadt
wyrazne akcenty na mito$§¢ pomiedzy osobami. Mowit, ze mitos¢ stanowi
swoistg energie¢, ktora pozwala tak bardzo przyblizy¢ si¢ do osoby, wnikna¢ w

2 E. Fromm Milo$¢, plec i matriarchat, Wyd. Rebis, Poznan, 2013:, s. 102- 103
3 E. Fromm Milo$¢, plec¢ i matriarchat, Wyd. Rebis, Poznan, 2013:, s. 29- 30

* M.A Krgpiec, O rozumienie filozofii, Wyd. KUL, Lublin, 1999:, s. 136

> Jan Pawel II, Dari Tajemnica, Wyd. WAM, Krakow,2005:, s. 87
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jej $wiat, poniekad nawet utozsamic si¢ z jej bytem. Nic wigc dziwnego, ze w
zyciu spotecznym mito$¢ spelnia wazng role, bowiem chroni przed jego
usztywnieniem czy stotalizowaniem®.

Nawet sami chrzescijanie niekiedy nie zdajg sobie sprawy z tego, ze
mito$¢ pelni istotng role ijest zrodlem wspanialej energii moralnej. Papiez
Polak wielokrotnie zauwazal, ze przedmiotem mitosci jest dobro bez
podziatow 1 bez ograniczen. Nierzadko jest tak, ze to co czlowiek nazywa
mitoscig jest jedynie pozadaniem, dlatego tez mito$¢ ludzka musi by¢
zespolona ze sprawiedliwo$cig. Mitos¢ wyzwala w czlowieku to co
najszlachetniejsze, naklania go do tego co szczodre, uwalnia od grozy
zubozenia, sama bowiem stanowi nieustajace zrédto wcigz odradzajacego si¢
bogactwa czlowieka.

Praca w wolontariacie jako przyklad milosci do drugiego czlowieka

Bezinteresowni ludzie, petni zapalu i checi, na pierwszym miejscu
stawiajg dobro drugiego czlowieka, swoja praca wywotuja uSmiech na
twarzach dzieci 1 ich rodzicéw, to oni tak usystematyzowali swdj system
wartosci, aby priorytetem stawala si¢ ofiarno$¢ 1 poswigcenie. Pomocniczose,
gotowos¢, wrazliwos¢, otwartos¢ na drugiego cztowieka 1 jego potrzeby to ich
cechy szczegdlne. To wilasnie wolontariusze. Gdy uslyszymy, badz
zobaczymy wolontariusza w akcji na mysl nasung¢ nam si¢ moze mnostwo
skojarzen. Z calg pewnoscia w glownej mierze s3 to skojarzenia o
zabarwieniu pozytywnym, wywotujace dobre mysli 1 dume, ze tacy ludzie sg
w poblizu. Ksztalttowany 1 przyjety przez nich system wartos$ci sprawia, ze
stajg si¢ lepszymi ludzmi 1 nieocenionymi sprawcami matych cudow. Cechuje
ich wysoki poziom rozumowania moralnego i idealistyczny stosunek do
wiata’,

Jak wskazuja badania przeprowadzone przez Centrum Badan Opinii
Spotecznej, wolontariat stanowi jedng z najbardziej powszechnych form i
przejawow zachowan o charakterze prospotecznym, co wigce] jest
niezbednym elementem wspotczesnego spoteczenstwa. Ankietowani wierzg
w skuteczno$¢ i zasadno$é wspolnego dziatania na rzecz innych oséb®. O ile
jednak jest to niewatpliwie pocieszajace, to juz samo podejmowanie przez
Polakow nieodptatnej pracy na rzecz instytucji czy poszczegdlnych osob nie
jest juz tak optymistyczne. Okazuje si¢ bowiem, ze Polska jest krajem
okreslanym jako narod mato uspoteczniony. W wielu bowiem publikacjach,

% U. Gruca-Miasik, Moral dimension of functioning of Foster famikies viewed from the systemic perspective
(2001-2011), Wyd. Uniwersytet Rzeszowski, Rzeszow, 2012

" Por.V. TI'pyuna-Mroncik, ITopisuanvua Xxapakmepucmuka noiscbko-ykpaincokolo  eonoumepcmea
6 Konmexcmi mopansHomo pozymyeanns, Kam’snenp-Iloainschbkuil HallloHa bHUE yHIBepcuaTeT iMeHi IBaHa
Orienka, VYxkpaima 2010, ss.165, ISBN 978-966-96698-12-5, (U. Gruca-Migsik: Porownawcza
charakterystyka polskiego i ukrainskiego wolontariatu w kontekscie rozumowania moralnego, Ukraina,
Kamieniec Podolski 2010, ss. 165)

¥ Por. Centrum Badan Opinii Spofecznej, Miody, bogaty, wyksztalcony, religijny — mit polskiego
wolontariusza, Warszawa 2011, s. 2.
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opracowaniach, analizach badan podkresla si¢ fakt, ze Polacy sg mato
zaangazowani, a wrecz wycofani z dzialah zaréwno publicznych 1
politycznych, jak 1 obywatelskich. Dzieje si¢ tak rowniez dlatego, ze czesto
Polacy Zle rozumieja pojecie wolontariatu (badania CBOS) 1, ze utozsamiaja
go z wystaniem SMS’a na dany cel pomocowy, lub wrzuceniem podczas
kwesty pewnej sumy pieni¢znej (26%). Zaledwie 10% deklaruje, ze
kiedykolwiek pracowato jako wolontariusz’.

Badania przeprowadzone w roku 2005 dowiodly, ze Polacy sa narodem,
ktory wykazuje si¢ jednym z najmniejszych stopni aktywnosci obywatelskiej
pod wzgledem innych krajow europejskich'’. Podobnie wyniki przedstawiaty
si¢ w roku 2007, kiedy to odnotowano, ze zaledwie 13,2% dorostych os6b w
Polsce dziatalo bezplatnie na rzecz jakiej§ organizacji''. Na przestrzeni
wspomnianych lat wyniki prezentuja si¢ nastepujaco:

25
m X 2001
20 m X 2002
m VI 2003
15 -
m X 2003
10 A —  mXIl 2004
5 - m Xl 2005
Xl 2006
O B 1
X1 2007
Kategoria 1

Wykres nr 1. Podejmowanie przez Polakéw dziatan wolontarystycznych
(W)

Zrédto: A. Baczko, A. Ogrocka, Wolontariat Filantropia i 1% Raport z Badan 2007,
Warszawa 2008, s. 14.

Wobec powyzszego wydaje si¢, ze istnieje pilna potrzeba promowania tej
formy dzialalno$ci tym bardziej, Zze niesie ona wymierne korzysci nie tylko
dla osob, ktorym pomoc jest udzielana, ale takze osobom pomagajacym,
poniewaz ksztattuja oni w sobie wiele pozytywnych cech charakteru.
Mianowicie znane s3g wyniki badan w innych krajach europejskich, ktore
wykazuja przekonanie wolontariuszy, ze ogélnie ludziom mozna wierzy¢
(49 %, a nie wolontariusze 33%). Przewaga procentowa dotyczyla rdwniez
czgstego rozmyslania nad sensem swojego zycia oraz ogolnej egzystencji
ludzkosci (kolejno 48 % 1 33 %). Odnotowano réwniez sporg roéznice w
regularnych modlitwach, medytacjach i1 kontemplacjach (74% 1 59%) oraz

? Centrum Badan Opinii Spofecznej, Potencjal spotecznikowski i zaangazowanie Polakow w wolontariat,
Warszawa 2012, s.2.

" T. Neckar — Ilnicka, Student — wolontariusz w spoleczenstwie obywatelskim, [w:]A. Szerlag
(red.)Edukacja obywatelska w spoleczenstwie wielokulturowym, Krakéw 2007, s. 312

" Gumkowska M., Herbst J., Wolontariat, filantropia i 1% — raport z badan 2006, Stowarzyszenie
Klon/Jawor, Warszawa 2007.

56



Kopexuyitina ma coyianvna nedazoeixa i ncuxonoeis

uczegszczania do Kosciota (50% 1 30%). Nie wolontariuszy z kolei w
wiekszym stopniu anizeli wolontariuszy cechuje przekonanie, ze odpowiednie
wynagrodzenie jest waznym aspektem pracy (71 % i 59%)'>. Na podstawie
niniejszych wynikéw mozna stwierdzi¢, ze wolontariusze rozwijaja w sobie
refleksyjny stosunek do zycia, jakze wazny w naszym ponowoczesnym
swiecie.

Niewatpliwie ludzie podejmuja si¢ dziatah pomocowych z roéznych
pobudek 1 nie zawsze jest to wytgcznie mitos¢ do drugiego cztowieka, ktora
nimi kieruje. Przyktadem na potwierdzenie tej tezy sg badania z zakresu
motywacji wolontariuszy na przyklad I. E. Dabrowskiej. Analizowane
wyniki, przeprowadzone na probie 192 wolontariuszy pokazaty, ze niemalze
wszyscy sg osobami, ktére podjety prace spoteczng kierujgc si¢ motywami
allocentrycznymi (97,4%), deklarujac przy tym che¢ pomocy 1 poprawy
sytuacji drugiego cztowieka. Respondenci wymieniali roéwniez motywy
hedonistyczne (84,2%) kierujac si¢ zatem satysfakcja z wyniku
realizowanych przez siebie zadan 1 w dalszej kolejno$ci wymieniano motywy
konformistyczne (80,2%) i zadaniowe (80,2%)". Natomiast zdaniem A.
Korzon, ktora prowadzita badania wéréd wolontariuszy z terenu Slaska
altruizm, a wigc bezinteresowna pomoc, wspotczucie czy po prostu bycie
potrzebnym jest podstawowym motywem podejmowania  dzialan
wolontarystycznych'*. U. Wierzbowska i B. Dopierata, z kolei sa zdania, ze
wsréd miodych ludzi dominujg egoistyczne pobudki, jak na przykiad checd
realizacji swoich wlasnych osobistych pragnien. Prowadzone badania wia$nie
na ten temat we Wrzesni pokazaly, ze 30% uczniéw utozsamia wolontariat z
samorealizacja'”.

Badacze starajg si¢ réwniez uzyska¢ odpowiedz na pytania dlaczego
sporg grupe osob cechuje brak jakiegokolwiek zaangazowania w wolontariat.
Podstawowa przyczyng takiego stanu rzeczy jest potrzeba 1 przymus troski
przede wszystkim o siebie 1 najblizszg rodzing (36 % Polakdéw, na podstawie
badan z 2005 roku). Drugie miejsce natomiast to ogdlny brak zainteresowania
1 zastanawiania si¢ nad niniejszym zjawiskiem (27,6%) oraz brak czasu
(26,3%)'°. Wobec niniejszych wynikéw powstaje zatem pytanie co zrobié,
aby zmotywowac 1 zainteresowa¢ Polakéw dziatalno$cig wolontarystyczng?
Papiez podkreslat zawsze, ze osoba ludzka nie moze by¢ traktowana jako

2 Wyniki migdzynarodowych badaf — European Value Systems Study Group UK, 1990, za S. Gawronski,
Ochotnicy mitosci blizniego, 1999, s. 229

1. E. Dabrowska, Motywy dziatania wolontariuszy, Problemy Opiekuniczo — Wychowawcze, 2007, nr 9, s.
48.

' A. Korzon, Wolontariat — wyzwaniem ponowoczesnosci, [w:] A. Klinik, Edukacja jako proces socjalizacji
0s0b niepetnosprawnych, Krakow 2009, s. 138.139.

15 U. Wierzbowska, B. Dopierata, Czy warto by¢ cztowickiem? — wolontariat w opinii mtodziezy, Nowa
Edukacja Zawodowa, 2003, nr 3, s. 39

' J. Konarska, Wolontariat — niewykorzystany potencjat w rehabilitacji, [w:] Z. Palak, Pedagog specjalny ,,,
s. 127
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przedmiot uzycia, jest bowiem wielkim dobrem. Moéwigc o godnosci
cztowieka Papiez stal na stanowisku, ze godno$¢ ta obejmuje kazdego
cztowieka, bez wzgledu na jego wady, utomnosci psychiczne czy fizyczne.
Kazdy cztowiek jest inny, niepowtarzalny 1 do kazdego czlowieka nalezy
podchodzi¢ indywidualnie. ,,Prawdziwy rozwdj cztowieka dokonuje si¢ dzigki
osobowym relacjom z innymi ludzmi. Relacje te znajduja swoja podstawe w
antropologicznej strukturze osoby. Kazdy czlowiek ze swej natury jest istotg
spoleczng 1 w jego strukturze tkwi podstawa rdéznorodnych odniesien
mie¢dzyludzkich”. Nie mozna otwiera¢ ludzkich dusz 1 ludzkich serc tym
samym zestawem metod i srodkow'”.

3. Wolonontariusze wobec wartosci

Bioragc pod uwage zakres omawianej przeze mnie problematyki istotne
jest rowniez wskazanie na hierarchi¢ wartosci jaka wskazujg wolontariusze.
W ramach prowadzonego przeze mnie seminarium magisterskiego podjeto ten
problem i badania zostaty przeprowadzone w miesigcach maj — czerwiec oraz
sierpien 2013 roku wsréd 102 wolontariuszy, studentow pracujacych na
terenie Podkarpacia oraz Wroctawia, Krakowa i1 Lublina. Ankietowanie
odbywato si¢ drogg elektroniczng za pomoca elektronicznego kwestionariusza
zamieszczonego na stronach internetowych. Z pomoca zaprzyjaznionych
wolontariuszy udalo si¢ rozszerzy¢ badania o wspomniany Uniwersytet
Wroctawski, Uniwersytet Pedagogiczny w Krakowie oraz Katolicki
Uniwersytet Lubelski. Na niniejszych uczelniach dziatania pomocowe
podejmowane s3 przez studentow zrzeszonych miedzy innymi w kotach
naukowych, ktore dziatajg bardzo preznie. Miedzy innymi postuzono si¢ si¢
Testem Aksjologicznym autorstwa A. S¢kowskiego. Okre§lono granice dla
poszczegdlnych kategorii warto$ci a nastgpnie opierajagc si¢ na nich,
zestawiono otrzymane wyniki.

Tabela 1.Poziom poszczegolnych Kkategorii wartosci badanych
wolontariuszy

Poziom warto$ci
Kategorie
wartosci

Wysoki | Obojetny | Niski Razem

N [% [N |% N | % N [ %
Teoretyczne |79 | 71,2120 |18 3 12,7 (102 (100,0
Ekonomiczne | 35 [ 31,551 (45,9 {16 [ 14,9 | 102 | 100,0
Artystyczne |77 169421 [18,9 |4 |3,6 |102|100,0
Spoteczne 81 |73 |20 |18 I 109 |[102]100,0
Prestizowe 22 21,6159 |53,2 |21 | 18,9 |102|100,0
Religijne 78 1703121 [189 |3 2,7 [102]100,0
Moralne 80 (72,1119 (17,1 |3 2,7 |102|100,0

7 Por. F. Adamski,. Wychowanie chrzescijariskie — wychowaniem personalistycznym [w:] Wychowanie w
rodzinie chrzescijanskiej, red. F. Adamski, Krakow 1992, s 8
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Z zaprezentowanych powyzej danych wynika, ze sposrod wszystkich
widocznych powyzej kategorii warto$ci poziom wysoki jest wiasciwy
przewazajacej czesci ankietowanych. Uszczegotawiajac, najwyzej plasuja sie
wartosci o charakterze spotecznym (73%) oraz moralnym (72,1%). Dla
badanych wolontariuszy wazne jest wspoldziatanie ze Srodowiskiem
spofecznym 1 optymizmem napawa kierowanie si¢ w zyciu wartosciami
moralnymi. Wysoko rowniez plasujg si¢ warto$ci o charakterze teoretycznym
(71,2%) 1 artystycznym (69,4%), co moze swiadczy¢ o tym, ze ankietowani to
osoby milode, wuczace sie, zdobywajace doswiadczenie, ktorzy swoje
umiejetnosci artystyczne (plastyczne, techniczne itp.) wykorzystuja w pracy
wolontarystycznej. Najnizsze noty uzyskaly wartosci prestizowe (21,6%) oraz
ekonomiczne(31,5%). Okazuje si¢, ze na podstawie obliczen statystycznych,
istnieje  zalezno$¢ pomiedzy hierarchia wartosci mtodych 1ludzi a
podejmowanymi przez nich dzialaniami wolontarystycznymi. Jak wskazaty
przeprowadzone badania studenci czgsciej wybieraja 1 kierujg si¢ wartosciami
religijnymi. Wlasnie ta grupa wartos$ci byla przez nich najwyzej oceniana w
hierarchii  warto$ci. Zaznaczy¢ trzeba, ze zdecydowana wigkszo$¢
ankietowanych to osoby wierzace. Grupy wartosci, ktore zostaly najwyzej
ocenione niewatpliwie pokazuja, ze wolontariusze to osoby posiadajace
spoteczne predyspozycje do pracy, cenigce dobro, zycie zgodne z wiasnym
sumieniem, wiedzg 1 wiarg. Do podobnych wnioskow doszta prowadzac badania
A. Baczko 1 A. Ogrocka,, ktérych zdaniem mtodziez wlasnie wysoko ocenia
wartoéci o charakterze moralnym'®. Do najnizej cenionych wartoéci wedle
prowadzonych badan nalezg warto$ci okreslane jako ekonomiczne 1 prestizowe.

Jak  wczesniej wspomniano motywy podejmowanych  dziatan
pomocowych sg w kregu zainteresowan badaczy. Takze w tym przypadku o
to pytano 1 ponizszy wykres przedstawia uporzadkowane pod wzgledem
czestosci  zaznaczania motywy, ktorymi kierowali si¢ wolontariusze
podejmujac si¢ pracy w wolontariacie

Motywy
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Wykres 3. Motywy angazowania si¢ w wolontariat

'8 A. Baczko, A. Ogrocka, Wolontariat, Filantropia i 1 % Raport z badan 2007, Warszawa 2008, s. 24.
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Mozna zauwazy¢, ze na do$¢ wysokim poziomie (blisko 50%) znajduje
si¢ motyw, sprowadzajacy si¢ do zdobycia za swojg prace potwierdzen
1 stosownych zaswiadczen, za dzialania jakiego podjeli si¢ wolontariusze. Z
punktu widzenia osoby mtodej, wkraczajacej w swiat pracy zawodowej jest to
niewatpliwie znaczacy argument, gdyz wszystko to co sobie wypracujemy
moze przynie$¢ ciekawe efekty w postaci zatrudnienia. Obecnie réwniez
starajgc si¢ o stypendium ministra czy rektora dodatkowa dziatalno$¢ w
postaci pracy wolontarystycznej jest dodatkowo punktowana. Nie mozna
jednak nie wspomnie¢, ze na najwyzszych miejscach plasuje si¢ poczucie
bycia spetnionym oraz po prostu che¢ pomocy drugiemu cztowiekowi. Mozna
w tym miejscu zauwazy¢ pewien wspolny obszar dla wielu badan
prowadzonych z tego zakresu. Gtowne motywy, ktorymi kierujg si¢ miodzi
ludzie oscyluja wokot takich bodzcow jak altruizm 1 szeroko rozumiana
pomoc.

Z kolei ponizszy wykres pokazuje wiele pozytywnych cech, ktoérymi
powinien kierowac si¢ w swoim postepowaniu nie tylko wolontariusz. Wsrod
nich sg jednak takie, ktére w mniejszym lub wigkszym stopniu sg oczekiwane
1 pozadane.
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Wykres 4. Hierarchia cech najbardziej pozadanych u wolontariusz

Mtodziez zauwaza 1 precyzuje jakimi cechami powinien odznaczaé si¢
wzorowy wolontariusz. Wskazane odpowiedzi, na co nalezy zwroci¢ uwage
pokrywaja si¢ w przewazajacej wigkszosci u obu pici. W przypadku
bezinteresownos$ci bowiem wszyscy mezczyzni biorgcy udzial w badaniu
spostrzegli, ze jest ona niezbgdna (100% mezczyzn) 1 przewazajagca liczba
kobiet (80,4%). Rdznice pojawiajg si¢ jednak w przypadku potrzebnego
wyksztalcenia. Dla kobiet ta kwestia pokazuje si¢ by¢ obojetna, natomiast
mezczyzni takiej potrzeby nie dostrzegaja.
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Interesujace sa odpowiedzi dotyczace iloSci czasu przeznaczanego na
wolontariat. Najwigksza liczba wolontariuszy poswieca si¢ swojej pracy w
liczbie 4 do 6 godzin a nastepnie 7 -10 godzin. Biorg pod uwage, ze
ankietowani to przeciez aktywni studenci, nalezy stwierdzi¢, ze angazujac si¢
w wolontariat poswiecajg sporo czasu. Sg to glownie osoby, ktore
zaangazowane sg w wolontariat od 2 do 5 lat. Warto réwniez zauwazy¢, ze
zdecydowanie najwieksza grupa sposrdd ankietowanych wolontariuszy sg
osoby, ktére pracujg az blisko 16 godzin tygodniowo od mniej wigcej 2 -3 lat
(66,7%). Niniejsze zestawienie pokazuje jak bardzo wolontariusze, ktorzy
podjeli sie wolontariatu angazuja si¢ w swoja prace. Najmniejszg grupe
stanowig osoby, ktére pracujg zaledwie 1 -3 godziny tygodniowo. Nalezy
zatem byC¢ pelnym uznania dla ankietowanych wolontariuszy za peine
zaangazowanie si¢ W Swoja prace.

Odnotowano rowniez zalezno$§¢ pomiedzy angazowaniem Ssi¢ W
wolontariat a ustosunkowaniem si¢ do religii. Jak wynika z
przeprowadzonych badan czg$ciej w prace wolontarystyczne angazuja si¢
osoby okreslajagce si¢ jako wierzace, badz tez wierzace, niepraktykujace.
Poniewaz y2= 4,627<4,60 dla df = 2, p> 0,1 stwierdzono, ze stosunek
wolontariusza do religii pozostaje w zwigzku z podejmowanymi przez niego
dziataniami pomocowymi oraz ustalono, poniewaz, y2= 4,698> 4,650 dla df =
2 stwierdzono, ze sa podstawy, aby wnioskowaé, ze istnieje zaleznos¢
pomigdzy wysokim poziomem wartosci religijnych a podejmowaniem pracy
w wolontariacie.

Stwierdzono rowniez, ze istnieje zalezno$¢ pomiedzy podejmowanymi
dzialaniami wolontarystycznymi a plcig wolontariuszy. Bioragc pod uwage
rozktad badanej populacji a procentowy udziat w nich m¢zczyzn 1 kobiet
nalezy przyja¢, ze to wlasnie kobiety sg czgSciej wolontariuszkami.
Stwierdzenie takie rowniez stawia J. Konarska porownujac liczebno$¢
wolontariuszy obu pici poddanych badaniom'®. Dodatkowo istnieje zaleznosé
pomigdzy podejmowaniem si¢ pracy w wolontariacie a stylem wychowania,
ktory panowal w domu. Okazuje si¢, ze najwigksza grupa sposrod
ankietowanych s3a wtasnie ci, w ktorych domach panowal sprawiedliwy
podzial na kary i nagrody, w ktorym temat wartosci nie byt tabu. Wpajanie
juz od dziecka pewnych wzoréw zachowan i postaw prowadzi w efekcie do
wypracowania tychze wzoréw u dzieci 1 mlodziezy a w konsekwencji do
postepowania zgodnie z warto$ciami cenionymi w rodzinie. Wiele miejsca
po$wieca temu zagadnieniu G. Grzybek™, ktory w swojej ,.Etyce rozwoju”
ukazuje normatywny wymiar rozwoju czlowieka, w ktorym podstawowymi
zalozeniami sg tezy o moralnym bytowaniu cztowieka 1 osobowosci etyczne;.
Mtodzi ludzie wskazuja, ze praca wolontarystyczna wymaga wsparcia w
postaci organizacji dodatkowych kursow, warsztatow 1 szkolen gléwnie w
zakresie komunikacji, asertywnosci, radzenie sobie w sytuacjach stresowych
itp. Takie zdanie potwierdza 100% ankietowanych pomimo, ze sg studentami

Zob. J. Konarska, Wolontariat ..., op. cit., Lublin 2008, s. 121.
20G. Grzybek ,Etyka rozwoju a wychowanie, Wyd. UR, Rzeszow, 2010, s. 10 i inne
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kierunkow humanistycznych 1 w programie studidw powinny istnie¢ te
umiejetnosci.

Podsumowanie

Trudno si¢ zgodzi¢ ze stowami Zygmunta Baumana, cytowanymi we
wstepie niniejszego artykulu méwigcymi o kryzysie wiezi ludzkiej 1 ludzkiej
solidarno$ci gdy rozwazamy dziatalnos¢ wolontariuszy. Wolontariat jest
czyms$ jedynym w swoim rodzaju. Jest przede wszystkim zrzeszeniem ludzi,
ktorzy chca pomagaé, chca ofiarowaé swdj czas, checi i sity dla drugiego
cztowieka. Nie byloby to jednak mozliwe gdyby nie wpojenie mtodym
ludziom pewnych zasad i1 wartosci, ktorymi beda si¢ rowniez w przysztosci
kierowa¢. Angazowanie si¢ to nie tylko jak pokazuja badania zdobywanie
doswiadczenia zawodowego, ale trzeba pamietac, ze jednak motyw ten jest
roOwniez nieodzownym elementem. Podejmujac si¢ pracy wolontarystycznej,
zwlaszcza w okresie nauki, studiowania kszta%tuje si¢ u jednostki poczucie
odpow1ed21alnosc:1 zorganizowania 1 sumiennosci. Kazda najmniejsza proba
zorganizowania 1  przeprowadzenia Jak1eg0kolw1ek przedsm;wzm;ma
pomocowego sprawia, ze wolontariusze czujga si¢ potrzebni, docenieni i
swiadomi swojego potencjatu. Uwazam, ze doszkalanie wolontariuszy oraz
uczenie ich nowych kompetencji 1 umiej¢tnosci jest niezwykle istotne z
punktu widzenia nie tylko wzbogacania swojego warsztatu pracy, ale rOwniez
zycia o czym informowali badani.

Dom 1 szkota sg w okresie kazdego dziecka 1 mtodej osoby miejscami, w
ktorych spedza najwigcej czasu 1 propagowanie w tych miejscach wartosci ze
szczegblnym naciskiem na warto$ci moralne oraz postaw prospotecznych
pobudza wrazliwo$¢ spoteczng skutkujac w przysztosci angazowaniem si¢ w
rozne ruchy pomocowe 1 dziatania na rzecz drugiego cziowieka. Ksztattujac
w mtodych ludziach system warto$ci oparty na przekonaniach moralnych
religijnych 1 spotecznych tworzymy spoleczenstwo gotowe wspieraé 1
pomaga¢ osobom chorym, opuszczonym i starszym

Pewnym jest, ze wartosci towarzyszg nam w kazdym momencie naszego
zycia. Czasem ich nie dostrzegamy a czasem wybieramy te, ktore zdaja si¢
by¢ sprzeczne z tymi ogolme przngtyrm To Jednak od nas samych zalezy
ktérymi na przestrzeni swojego zycia bgdziemy si¢ kierowac 1 wedle ktorych
bedziemy postepowac. Nasza hierarchia wartosci bedzie si¢ zmienia¢ w ciggu
naszego zycia i zmienia¢ si¢ beda te wartosci, ktore wysoko bedziemy
hierarchizowaé. Istnieje jednak pewna grupa osob, ktora ponadto ceni
warto$ci w drugim czlowieku oferujac 1 ofiarujgc mu swoja pomoc. To
wolontariusze — ludzie, ktorzy swoOj wolny czas postanawiajg poswigci¢
drugiemu czlowiekowi, wspierajagc go, pomagajac 1 niosgc rados¢ i che¢ do
dziatania.

To co z kolei taczy te grupe ludzi to podobne przekonania odnos$nie istoty
pomagania, motywow dzialania oraz postrzegania samej idei wolontariatu, a
przede wszystkim kierowania si¢ w zyciu mitoscig do drugiego czlowieka. Z
pelnym przekonaniem mozna stwierdzi¢, ze to wlasnie oni realizuja
przestanie cywilizacji mitosci.
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Dobro-Pigkno”, 2004, nr 6

The crisis of human solidarity and relationships makes helping those who
are unable to function independently and pursue their basic needs extremely
valuable. Often, in such difficult moments volunteers become a great help-
they are people who voluntarily and selflessly, without financial gratitude,
want to help not only materially , but also by means of their own person ,
attitude and intentions. Devoting their free time they put as a priority helping
our neighbors and engaging in volunteer work. Love of neighbor is
manifested in respect for their dignity , kindness , and help, especially in
difficult situations. The main motivation of such neighbor’s love is love to
God. Charity including all the commandments has a central place in
Christianity and is one of the most cherished values. Executing charity, one
must be inspired by a specific attitude: we must care for the other person like
for a human being whom God has entrusted to our responsibility. Love plays
an important role in social life because prevents from rigidity and totalization.

The study of the volunteers showed that they are guided in their lives by
the social and moral values. By helping others they feel a sense of
accomplishment and faith in God strengthens the altruistic attitude.
Volunteers are characterized by selflessness , organization , honesty,
dedication and professionalism. The subjects for the most part (66. 7 %) have
been working as volunteers for 2-3 years, more than sixteen hours a week. It
has been established, since ¥2 = 4. 627 < 4.60 for df = 2 , p> 0. 1, that the
volunteers’ attitude to religion is related to their charity actions. Also, since
2= 4.698 > 4.650 for df = 2 it is reasonable to conclude that there is a
relationship between a high level of religious values and taking up work as a
volunteer . Volunteers are primarily guided by love for another human being.
It can certainly be said that volunteers accomplish the message of the
civilization of love.

Keywords : love, a neighbor, a volunteer, volunteering , values
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