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В статье рассмотрены отдельные особенности организации про-
цесса профессиональной подготовки будущих специалистов социаль-
но-педагогической работы. Выявлено, что важной составляющей це-
лостного процесса психолого-профессиональной подготовки будущих 
специалистов социально-педагогической работы является практиче-
ская подготовка. Выяснено необходимость ориентации учебного про-
цесса на формирование индивидуального творческого подхода и уста-
новления партнерского взаимодействия между учреждениями образо-
вания и социальными учреждениями. 
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Постановка проблемы в общем виде. Подготовка и формирова-
ние профессионализма будущих специалистов социально-педагоги-
ческой работы концентрируют в себе формирование специалистов, 
готовых и способных осуществлять инновации, проявлять творче-
ство, активно трансформировать и овладевать передовым отечест-
венным и зарубежным опытом, знаниями, современными профес-
сиональными ценностями, моделями и технологиями, а также всеми 
качествами, которые позволили бы будущему специалисту эффек-
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тивно осуществлять инновационную деятельность в социальных и 
социально-педагогических учреждениях. Сущность и ценность такой 
психолого-профессиональной готовности к деятельности специали-
стов социально-педагогической сферы проявляется в их готовности и 
способности ориентироваться на эффективный творческий подход в 
решении социальных проблем, выполнение своей профессиональной 
деятельности на основе создания новых интеграционных форм со-
циально-воспитательного пространства с привлечением потенциала 
современных моделей, алгоритмов и технологий для решения соци-
альных  проблем подрастающего поколения и общества в целом. 

Поэтому проблема психолого-профессиональной подготовки бу-
дущих специалистов в условиях высших учебных заведений являет-
ся актуальной для современных исследователей, по мнению которых 
профессиональная ответственность – это интегральное качество лич-
ности: осознание социальной значимости своей деятельности: четкое 
знание своих профессиональных функций; требовательность в со-
четании с добродушием; владение умениями и навыками професси-
ональной деятельности; инициатива; самостоятельность; творческое 
отношение к делу; чутье профессии [1].

Анализ последних исследований и публикаций. В последние 
годы в области социальной науки и практики усиливается их интег-
рация, результаты которой нашли отражение в научных разработках 
инновационной практики в подготовке социальных психологов и пе-
дагогов (Л. Алексеева, М. Владыко, С. Кашин, Л. Мардахаев, А. Мар-
кова, Н. Шмелева); подготовка к инновационной деятельности в вузах 
специалистов различного профиля (Н.  Березанская, С.  Дворецкий, 
Т.  Золотарева, Е.  Муратова, М.  Палюх, А.  Хорбовський, К.  Шмид); 
формирование готовности к отдельным видам профессиональной 
деятельности (Л. Абдалина, А. Деркач, М. Дьяченко, Л. Кандыбович, 
Г. Ковалёв, Н. Пряжников, Е. Пряжникова, Б. Сосновский, В. Шадри-
ков); соотношение готовности и установки, а также формирование 
профессионально значимых качеств личности социального работни-
ка (О. Баранова, И. Белоусова, С. Бондарева, В. Бочарова,  В. Герасимо-
ва, В. Долгова, И. Зимняя, А. Прангишвили, Л. Степанова, Д. Узнадзе); 
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концепции развития образования и организации учебного процесса 
в высших учебных заведениях (В.  Андрущенко, С.  Архангельский, 
В. Беспалько, С. Гончаренко, И. Зязюн, Н. Евтух, Л. Онуфриева, В. Кре-
мень, Г. Троцко и др.); положения о гуманизации профессионального 
образования (Г. Балл, И. Бех, А. Бодалева, С. Бондаревская, В. Гринь-
кова, Н.  Евтух, И.  Зязюн и др.); научные представления о личности 
профессионала и закономерности его становления (В. Бодров, К. Гу-
ревич, Б. Ломов, А. Маркова, Т. Ткачук, Т. Титова, В. Шадриков и др.). 

Формирование психолого-профессиональной готовности буду-
щих специалистов социальной сферы осуществляется стихийно и де-
терминируется комплексом случайных факторов, а не целенаправлен-
ной психолого-педагогической работой с будущими специалистами в 
этой области.

Цель статьи – исследование и анализ научных подходов к органи-
зации психолого-профессиональной подготовки будущих специали-
стов социально-педагогической работы.

Изложение основного материала исследования. Решение слож-
ных проблем современного общества, а особенно его подрастающего 
молодого поколения, вызывает необходимость профессионального 
сотрудничества многих людей. Подготовка специалистов для обуче-
ния и воспитания молодых людей является главным условием успеха 
образовательной деятельности. Отсутствие должной компетентности 
и подготовки, личные недостатки педагогов отпугивают молодежь, 
усложняют осуществление процесса обучения и воспитания. Соот-
ветствующим уровнем подготовки должны обладать как педагоги, так 
и работники социальных, культурно-воспитательных и социально-
педагогических учреждений, несвязанные со школой или процессом 
обучения, к которым может обратиться молодой человек или молодая 
семья [2].

Человек, который учит, получает знания, становится сильнее, 
увереннее, имеет больше возможностей для изменения своей жизни 
и жизни своих близких, а образовательная политика страны может 
способствовать активной борьбе с бедностью, безработицей и соци-
альной маргинализацией. 
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Образование – это расходы исключительно общества, инвести-
ции в экономическую и политическую сферы приносят прибыли в 
долгосрочной перспективе. Миссия образовательных систем заклю-
чается в подготовке индивидов к выполнению общественных ролей, 
обеспечении передачи знаний и культуры следующим поколениям, 
развитии личных способностей. Их миссией также является предо-
ставление квалификаций, которых в будущем потребует экономика. 
Развитие любой страны предполагает, в частности, то, что ее актив-
ное население может использовать сложные технологии и проявлять 
творчество и адаптационные способности, которые в значительной 
степени зависят от уровня начального образования индивидов. Обра-
зовательные инвестиции являются основным условием устойчивого 
экономического и социального развития, которые следует защищать 
в период кризиса [3].

Современные польские исследователи М. Палюх, А. Хорбовский, 
К. Шмид считают, что важной задачей современного образования яв-
ляется внедрение в поведении человека установки готовности приня-
тия (уважения) культурных, этнических, религиозно-мировоззрен-
ческих и традиционных различий; противостояние разнообразным 
типам опасности через превентивную и профилактическую деятель-
ность; ограничения ксенофобии, стереотипов и различных проявле-
ний мировоззренческого фундаментализма и вероисповедания; фор-
мирование здравомыслящего, критической и разумной идентифика-
ции с проблематикой эволюции и основ культуры социальной жизни, 
сокращение познавательной и эмоциональной дистанции до собст-
венного опыта и познания системы ценностей других народов [4].

Отсутствие четких рекомендаций по проведению занятий по 
профильным дисциплинам и организации практической деятельнос-
ти с целью повышения качества формирования профессиональной 
ответственности будущего специалиста создают трудности, приво-
дящие к снижению эффективности педагогического воздействия. 
Важным является использование в учебном процессе таких методов 
и средств обучения, которые обеспечивают полноценное участие сту-
дента в процессе его профессиональной подготовки в условиях учеб-
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ного сотрудничества; выработка студентом собственных взглядов на 
поставленные проблемы и поиск путей их решения, формирование 
самостоятельности; оригинальности мышления. Уместным является 
использование игровых методов обучения, психологических тренин-
гов, коллективных занятий в группах, практической работе в школе и 
других методов и форм обучения, позволяющих их участникам при-
обретать навыки учебного сотрудничества, раскрывать индивидуаль-
ные возможности своей личности, творчески готовить себя к будущей 
профессиональной деятельности.

Для того чтобы студент – будущий выпускник сумел овладеть 
новейшими образовательными технологиями, которые построены на 
диалогическом подходе, необходимо существенно изменить органи-
зацию учебно-воспитательного процесса в ВУЗе. Исследовательница 
Т. Титова предлагает распространить арсенал организационных форм 
проведения занятий, в которых диалогический метод становится до-
минирующим, следовательно, наиболее эффективней себя проявляют 
диспуты, собеседования, самоанализ, “мозговые атаки”, моделирова-
ние, конструирование, защита творческих проектов, анализ проблем-
ных и ситуационных задач, обучение поиску альтернативных реше-
ний и др. [5, с. 146]. Необходимо обеспечить такой процесс психоло-
го-профессиональной подготовки будущих специалистов социально-
педагогической сферы, где бы интерес к выбранной профессии не угас 
еще во время обучения в ВУЗе. “Даже мотивированный выбор лично-
стью будущей профессии не всегда гарантирует успешность профес-
сионального самоопределения; о завершении этого процесса трудно 
говорить до того, как человек сам в ходе профессиональной деятель-
ности или в условиях, максимально приближенно имитирующих ре-
альные профессиональные ситуации, не проверит свои возможности 
и не сформирует устойчивого положительного отношения к профес-
сии – это лишь показатель того, как процесс профессионального само-
определения переходит в новую фазу своего развития” [6, с. 51]. 

Только у тех студентов, которые во время обучения овладели на-
выками профессиональной деятельности, наблюдается интерес и уве-
ренность в выборе будущей профессии. Такие навыки студенты могут 
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приобрести благодаря участию в различных общественных студенче-
ских организациях, работе в летних лагерях труда и отдыха и др., имея 
возможность проверить целесообразность, обоснованность, глубину 
и действенность собственного выбора профессии. Для того чтобы 
познать человека, нужно узнать о системе и структуре его ценностей, 
которые являются одними из ключевых регуляторов функционирова-
ния индивида. 

Однако значение их воздействия на поведение не имеет посто-
янного характера. Известно, что структура ценностей особенно ярко 
проявляется во время принятия важных жизненных решений [7, с. 16].

Как считает Н. Палюх, современное образование следует пони-
мать как процесс формирования личностей, которые характеризуют-
ся открытостью по отношению к другим, инициативой, творческим 
воображением, креативностью и способностью к оценке и самооцен-
ке поведения. Создание условий для развития личности должно обес-
печить систему образования в широком смысле с участием различных 
субъектов образовательных и культурно-воспитательных заведений, 
местной среды, родителей, костела, организаций. Главной целью вне-
дрения образовательных изменений является устранение недостатков 
функционирования системы образования с сохранением его преиму-
ществ [8, с. 74, 75].

Все реже в современных ВУЗах можно встретить студента, кото-
рый является активным членом студенческого научного кружка, уча-
ствует в общественных акциях, благотворительных, волонтерских или 
воспитательных мероприятиях. Низкий уровень интересов будущего 
специалиста является показателем его недостаточной направленности 
к профессиональной деятельности. В свою очередь, разносторонность 
интересов способствует развитию творческого отношения, созданию 
условий для формирования социальной позиции и, соответственно, 
высокого уровня профессионального мастерства будущего специали-
ста. По нашему мнению, одним из основных направлений формиро-
вания профессионального интереса у будущих специалистов социаль-
но-педагогической работы должно стать возвращение традиции при-
влечения студентов к активной общественной, благотворительной 
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и волонтерской работе. Научно-педагогические работники должны 
сделать все для того, чтобы сформированное профессиональное са-
моопределение и профессиональный интерес студентов не угасали и 
сменялись только в положительном направлении.

Для будущих специалистов социальной сферы особую ценность 
приобретают такие качества, как самосознание, эмпатия, гуманность, 
интуиция, увлеченность, организованность, объективность, гибкость 
и тому подобное; и такие умения, как умение анализировать, синтези-
ровать, проводить аналогии и сравнения, умение смело строить и вы-
ражать мысли, высказывать одну и ту же мысль разными способами, 
доносить свои мысли до понимания других, выделять в информации, 
процессах и явлениях существенные признаки, обобщать и диффе-
ренцировать предметы и явления, действия и процессы, поступки и 
отношения, делать выводы и выбирать лучшее. По мнению исследо-
вателей, необходимо перевести всю систему обучения по формирова-
нию репродуктивного мышления на продуктивное, которое основано 
на знаниях способов способности мыслить и умениях пользоваться 
ими реально [9, с. 94–103]. 

Современный польский исследователь М. Палюх подчеркивает, 
что человеческие ценности являются одним из ключевых регулято-
ров общественного функционирования человека, ведь чтобы узнать 
человека, нужно узнать о системе и структуре его ценностей, которые 
являются одним из ключевых регуляторов функционирования инди-
вида. Однако значение их воздействия на поведение не имеет посто-
янного характера. Известно, что структура ценностей, особенно ярко 
проявляется во время принятия важных жизненных решений, что 
имеет также большое значение и в формировании профессионализма 
будущих специалистов социально-педагогической работы [10, с. 16].

Система ценностей индивида меняет его отношение к различным 
индивидуальным и общественным проблемам, являясь при этом на-
правлением и силой жизненных выборов во всех существующих пло-
скостях и измерениях человеческой деятельности. Ценности влияют на 
стандарты и взгляды людей, которые, в свою очередь, определяют их 
поведение. Структура ценностей влияет и на отношение к окружающей 
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действительности. Ценности являются не единственным фактором, 
определяющим человеческое поведение, а только одним из многих. По-
ведение, которое осуществляется в соответствии с ценностями индиви-
да, может быть изменено через влияние ситуации. В этой сфере важной 
и ключевой проблемой является утверждение, что познание структуры 
предпочтений ценностей может, в определенной мере, сделать возмож-
ным предсказание поведения индивида и общества [11, с. 119]. 

Задача формирования творческой личности будущего специали-
ста социально-педагогической работы обуславливает определенную 
специфику привлечения студентов к их участию не только в прове-
дении научных исследований, но и во внедрении полученных резуль-
татов. Опасность сохранения в учебном процессе ВУЗов ориентации 
на конечность образования состоит в том, что стереотипы педаго-
гического сознания выраженные в ориентации на узкий професси-
онализм, а это приводит к выпуску специалистов с ограниченным 
культурным кругозором и примитивным социальным мышлением, 
что особенно опасно в тех случаях, когда речь идет о педагогическом 
образовании, тесной связи научно-исследовательской работы сту-
дентов с практикой будущей профессиональной деятельности, ведь 
именно в процессе практики создаются благоприятные условия для 
проведения реальных научно-педагогических исследований и внедре-
ния полученных результатов непосредственно в учебно-воспитатель-
ный процесс [12, с. 18, 19].

Сегодня все большее значение приобретает подход к формиро-
ванию будущего специалиста через развитие специальных способно-
стей, личностных качеств, индивидуально-психологических особен-
ностей: изучение мотивов деятельности и механизмов их взаимодей-
ствия как детерминанты психолого-профессионального поведения 
личности будущего специалиста и поэтому глубинные мотивации 
нужно выявлять, изучать, переводить в осознанный план и корректи-
ровать еще со студенческой поры [13, с. 154–157]. 

В трудах современных отечественных ученых все чаще наблю-
дается акцентирование внимания на обеспечении психологической 
подготовки будущего специалиста как необходимого компонента его 
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профессиональной сформированности. Актуальные задачи реформи-
рования образования в Украине и подготовки специалистов требуют 
формирования у студентов в процессе профессиональной подготовки 
таких личностных образований, которые характеризуются осознан-
ными личностью доминирующими профессиональными мотивами, 
которые определяют устойчивое, активно-действенное, позитивное 
отношение личности к овладению психологическими знаниями, на-
выками и умениями; делается вывод о необходимости поиска и обо-
снования путей, факторов и условий, которые бы сделали возможным 
более эффективное влияние психологии на профессиональную под-
готовку будущего специалиста, активизировали в нем устойчивый 
интерес к психологическим знаниям и умение добывать их самостоя-
тельно и применять при решении профессиональных задач [9, с. 749].

Выводы. Проблеме формирования профессионализма будущего 
специалиста социально-педагогической работы в условиях педагоги-
ческого процесса уделяется много внимания учеными, которые об-
ращают внимание на необходимость использования таких методов и 
средств обучения, которые обеспечат полноправное участие студента 
в процессе его профессиональной подготовки в условиях сотрудни-
чества, выработку студентом на основе усвоенного научного содер-
жания собственных взглядов на поставленные проблемы и поиск их 
решений, формирование самостоятельности и оригинальности мыш-
ления. Организация учебно-воспитательной работы должна предус-
матривать вариативность содержания обучения, привлечение студен-
тов к активной общественной работе. Только построенный на этих 
принципах учебный процесс в ВУЗе сможет закрепить в сознании бу-
дущего выпускника профессиональную ответственность, устойчивый 
профессиональный интерес и постоянное стремление к собственному 
профессиональному совершенствованию.

Учитывая опыт подготовки будущих социальных работников 
перспективы дальнейших исследований в данном направлении ну-
ждаются в анализе образовательно-профессиональных и квалифика-
ционных программ психолого-профессиональной подготовки соци-
альных работников в Украине. 
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Земба Б. А. Психолого-професійна підготовка майбутніх фахів-
ців соціально-педагогічної роботи

У статті розглянуто окремі особливості організації процесу про-
фесійної підготовки майбутніх фахівців соціально-педагогічної ро-
боти. Виявлено, що важливою складовою цілісного процесу психоло-
го-професійної підготовки майбутніх фахівців соціально-педагогічної 
роботи є практична підготовка. З’ясовано необхідність орієнтації на-
вчального процесу на формування індивідуального творчого підходу 
та встановлення партнерської взаємодії між закладами освіти та соці-
альними установами. 

Ключові слова: психолого-професійна підготовка, освітні техно-
логії, інноваційні технології, навички професійної діяльності, цінності, 
спеціальні здібності.

Zіеbа B. А. Psyсhоlоgісаl аnd prоfеssіоnаl trаіnіng оf futurе 
spесіаlіsts оf sосіаl-pеdаgоgісаl wоrk

Оvеr thе pаst dесаdе іn thе оrgаnіzаtіоn аnd іmplеmеntаtіоn оf sосіаl 
wоrk hаvе bееn sоmе pоsіtіvе сhаngеs: dеvеlоpеd аnd іmplеmеntеd іnnоvаtіvе 
іnfоrmаtіvе tесhnоlоgіеs оf sосіаl prеvеntіоn, sосіаl rеhаbіlіtаtіоn, sосіаl 
suppоrt, sосіаl аdаptаtіоn, trаіnіng оf thе іndіvіduаl tо іndеpеndеnt lіvіng; 
rеvіvеd sосіаl-pеdаgоgісаl wоrk іn thе соmmunіty; rеnеwеd аpprоасhеs tо 
wоrk wіth vоluntееrs, еtс. Аt thе sаmе tіmе, unrеsоlvеd prоblеms rеmаіn: thе 
vесtоrs аpprоасhеs tо undеrstаndіng sосіо-pеdаgоgісаl wоrk; іnsuffісіеnt 
lеvеl оf іntеrdеpаrtmеntаl сооpеrаtіоn; lасk оf rеsоurсеs, pаrtісulаrly 
pеrsоnnеl, tо suссеssfully саrry оut thе асtіvіty; fаіlurе аnd nеprіyаtnоstі 
sосіо-prеvеntіvе wоrk tо prеvеnt nеgаtіvе phеnоmеnа. 
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Іn rесеnt yеаrs іn thе fіеld оf sосіаl sсіеnсе аnd prасtісе іs еnhаnсеd 
by thеіr іntеgrаtіоn, thе rеsults оf whісh аrе rеflесtеd іn thе sсіеntіfіс 
dеvеlоpmеnt оf іnnоvаtіvе prасtісеs іn thе trаіnіng оf spесіаlіsts оf sосіаl 
sphеrе. 

Fоrmаtіоn оf psyсhоlоgісаl аnd prоfеssіоnаl rеаdіnеss оf futurе 
spесіаlіsts іs саrrіеd оut spоntаnеоusly аnd іs dеtеrmіnеd by а соmplеx оf 
rаndоm fасtоrs, rаthеr thаn а purpоsеful psyсhоlоgісаl-pеdаgоgісаl wоrk 
wіth futurе prоfеssіоnаls іn thіs fіеld.

Tо еnsurе thаt futurе spесіаlіst оf sосіаl аnd еduсаtіоnаl wоrk wаs аblе 
tо асquіrе аdvаnсеd еduсаtіоnаl tесhnоlоgіеs thаt аrе buіlt оn thе Dіаlоgіс 
аpprоасh, іt іs nесеssаry tо sіgnіfісаntly сhаngе thе оrgаnіzаtіоn оf thе 
еduсаtіоnаl prосеss аt thе Unіvеrsіty. 

Nесеssаry іn thе lеаrnіng prосеss іs thе usе оf pеdаgоgісаl sіtuаtіоns 
аnd tаsks, аіmеd аt іntеnsіfісаtіоn оf prоfеssіоnаl trаіnіng; іntеgrаtіng hеr 
thеоrеtісаl knоwlеdgе аnd prасtісаl skіlls, prоvіdе а сrеаtіvе еnvіrоnmеnt 
fоr thе rеаlіzаtіоn оf іndіvіduаl аbіlіtіеs, dеvеlоpmеnt оf pеrsоnаlіty оf 
futurе spесіаlіsts, thе іnсlusіоn оf studеnts іn іndіvіduаl аnd соllесtіvе 
fоrms оf rеsеаrсh аnd tеасhіng wіth а grаduаl соmplісаtіоn оf іts соntеnt 
аnd thе sіmulаtіоn оf а rеаl асtіvіty оf spесіаlіsts, whісh іs а mаndаtоry 
plеdgе оf fоrmіng оf prоfеssіоnаl rеspоnsіbіlіty оf futurе spесіаlіsts. 

Thе studеnt must іn thе соursе оf prоfеssіоnаl асtіvіtіеs оr іn соndіtіоns 
аs сlоsе tо rеаl prоfеssіоnаl sіtuаtіоns, tо tеst thеіr lіmіts, nоt fоrmіng а 
pоsіtіvе аttіtudе tоwаrds thе subjесt сhоsеn prоfеssіоnаl асtіvіty. 

Оrgаnіzаtіоn оf еduсаtіоnаl wоrk shоuld іnсludе а vаrіеty оf соntеnt оf 
lеаrnіng, а сеrtаіn dеgrее thе sеlесtіоn оf studеnts, іnvоlvеmеnt оf studеnts 
tо асtіvе publіс wоrk. Оnly buіlt оn thеsе prіnсіplеs thе еduсаtіоnаl prосеss 
іn thе Unіvеrsіty wіll bе аblе tо fіx іn thе mіnd оf thе futurе grаduаtеs 
оf prоfеssіоnаl rеspоnsіbіlіty, sustаіnаblе prоfеssіоnаl іntеrеst аnd 
соmmіtmеnt tо оwn prоfеssіоnаl dеvеlоpmеnt.

Kеywоrds: psyсhоlоgісаl trаіnіng, еduсаtіоnаl tесhnоlоgy, іnnоvаtіvе 
tесhnоlоgy, skіlls, vаluеs, spесіаl аbіlіtіеs.
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