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Постановка проблеми. Основною харак-
терною ознакою функціонування трудового 
потенціалу підприємства є необхідність за-
безпечення постійного безперервного про-
цесу відтворення робочої сили. Формування, 
розвиток і відтворення трудового потенціа-
лу відбувається під впливом демографічних, 
економічних, соціальних, культурних та ін-
ших чинників, які пов’язані між собою. Ве-
личина трудового потенціалу більшою мі-
рою залежить від демографічної ситуації 
(загальна чисельність населення, статевові-
кова структура, кількість працездатного на-
селення, природний і механічний рух). Де-
мографічні фактори впливають в основному 

на кількісну складову трудового потенціалу. 
Однак, як зазначає ряд дослідників, їх вплив 
не зводиться до суто кількісних тенденцій, 
оскільки виявляється у формуванні демо-
графічної якості населення через його гено-
фонд, стан здоров’я, тривалість активного 
періоду [3,с.23]. Кризові демографічні про-
цеси останніх років призвели до сучасних та 
потенційних масштабних втрат трудового 
потенціалу. У зв’язку з цим, об’єктивною 
стає потреба аналізу реального стану сучас-
ної демографічної ситуації, пошуку основ-
них її причин, визначення передумов та фа-
кторів, що впливають на відтворення трудо-
вого потенціалу. 

Аналіз останніх досліджень і публіка-

цій. Різні аспекти демографічної складової 
трудового потенціалу підприємства дослі-
джували такі вчені, як А.О. Бугуцький,  
І.Ф. Гнибіденко, В.С. Дієсперов, О.І. Здоро-
вцов, М.Й. Малік, О.Г. Шпикуляк, К.І. Яку-
ба та багато інших. Однак, попри значне ко-
ло наукових досліджень з окресленої про-

блематики, досі ще не визначено напрями 
покращення показників демографічного ро-
звитку.Проблема актуальна і займає чільне 
місце у сучасній науці. Цим зумовлено не-
обхідність поглибленого вивчення зазначе-
ної проблематики та її актуальність. 

Формулювання цілей статті. Метою 
статті є дослідження стану і регіональних 
особливостей демографічної компоненти 
трудового потенціалу аграрних підприємств; 
аналіз динаміки чисельності та складу насе-
лення Хмельницької області. 

Виклад основного матеріалу. Економіч-
на і політична криза негативно впливає на со-
ціальне середовище такого важливого факто-
ра виробництва, як трудовий. Трудовий поте-
нціал є необхідною умовою функціонування 
підприємства, тому процеси його форму-
вання та використання необхідно погоджу-
вати зі змінами, які відбуваються на підпри-
ємствах вцілому та в економіці взагалі. У 
нових умовах господарювання основний тя-
гар проблем переміщується саме на рівень 
підприємства.У наш час трудовий потенціал 
аграрних підприємств зазнав істотних змін, 
які викликали погіршення насамперед його 
кількісного та якісного стану. Це стосується, 
в першу чергу, демографічної структури, 
адже природною основою трудового потен-
ціалу є населення. Демографічна компонен-
та трудового потенціалу підприємства набу-
ває на сьогоднішній день особливого зна-
чення, оскільки саме вона є пріоритетною 
при його формуванні. В свою чергу, демо-
графічний потенціал визначає можливості пі-
дприємства з позиції його забезпечення робо-
чою силою з кількісними і якісними характе-
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ристиками, які необхідні для виконання пос-
тавлених завдань.  

На сучасному етапі соціально-

економічного розвитку демографічний по-
тенціал можна охарактеризувати як кризо-
вий, про що свідчать тенденції до скорочен-
ня чисельності населення, погіршення його 
вікової структури на користь непрацездатної 
категорії, зростання смертності, скорочення 
середньої очікуваної тривалості життя, зага-
льного старіння населення.  

Демографічна ситуація в Україні значним 
чином позначилася на трудових ресурсах. 
Впродовж 1991-2014 років громадян Украї-
ни поменшало на 6 млн. 418,7 тис.осіб, з них 
на міграційне сальдо припало -568,9 

тис.осіб. (1991 по 2013 рр.) Скорочення мі-
ського населення протягом 1991-2014 років 
зафіксовано на рівні – 3 млн. 541 тис.чол., а 

сільського - 2 млн. 875,6 тис.чол. Швидши-
ми темпами скорочувалося сільське насе-
лення, ніж міське. Станом на 01 січня 2014 
року відносно 1991 року його поменшало на 
16,4%, а міського на 10,71% [1]. 

В Україні сільське населення становить 

біля 30 % від всього населення держави. В 
п’яти областях з 24 переважаючим є сільсь-
ке населення: в Закарпатській області наяв-
не сільське населення становить 62,8%, Іва-
но-Франківській – 56,6 %, Рівненській – 52,2 

% , Тернопільській – 55,9 % та Чернівецькій 
– 57,5% (за даними Державного комітету 
статистики на 1 січня 2014 р.) За 2013 рік 
чисельність сільського населення по Україні 
скоротилася на 80,7 тисяч чоловік, демон-
струючи динаміку на рівні -0,57%. У Хме-
льницькій області сільське населення відпо-
відно становить 44,5 %. 

 

Рис. 1 Чисельність наявного сільського населення Хмельницької області за 2004-2013 рр. 
*Складено автором за даними Головного управління статистики у Хмельницькій області 
 

 

Варто відмітити зниження темпів скоро-
чення сільського населення попри збере-
ження негативних тенденцій. Зменшення 
загальної чисельності населення Хмельни-
цької області відбулось за рахунок природ-
ного скорочення на 3,1 тис. осіб, водночас 
зафіксовано міграційний приріст – 0,5 тис. 
осіб. Порівняно з січнем–червнем 2013р. об-
сяг природного скорочення зменшився на 
315 осіб, або з 5,2 до 4,8 особи в розрахунку 
на 1000 наявного населення. Природне ско-

рочення спостерігалось у містах Шепетівці, 
Кам’янці-Подільському та в усіх районах 
області [2]. 

Демографічна ситуація на регіональному 
рівні має певні відмінності, зумовлені особ-
ливостями як природного, так і механічного 
руху. За останні п’ять років  чисельність на-
селення  Хмельницької області скоротилася 
на  27  тис. осіб, а протягом минулого року – 

на 7 тис. осіб. 
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Рис. 2. Частка наявного сільського населення Хмельницької області та його частка в зага-

льній чисельності населення за 2004-2013 роки 

*Джерело: Складено автором за даними Державної служби статистики України та Голов-
ного управління статистики у Хмельницькій області 

 

На формування демографічної компонен-
ти трудового потенціалу суттєво впливає 
вікова структура населення. Особливо нега-
тивний вплив має зниження частки осіб, мо-
лодших за працездатний вік та водночас збі-
льшення частки осіб, старших за працездат-
ний вік. 

Слід зазначити, що за віковими категорі-
ями структура постійного міського й сільсь-

кого населення в області відрізняється. Так, 
у місті частка працездатного населення ста-
ном на 1 січня 2014 року становила 72,8 %, 
діти віком до 14 років –15,6%, на населення 
віком 65 років і старше припадало 11,6%, 
тоді як на сільській території на ті ж вікові 
групи припадало відповідно 62,9 %, 14,8% і 
22,3 % (рис. 3)  

 

Рис. 3. Розподіл населення за віковими групами станом на 1.01.2014 р. по Хмельницькій 
області 

*Джерело: Складено автором за даними Головного управління статистики у Хмельниць-
кій області 
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З рис. 3 видно, щопрацездатне населення 
області в більшій мірі зосереджене в місті, 
тоді як пенсіонери – в селі. Проблема ста-
ріння населення на сільській території ніку-
ди не зникає. Про це свідчить те, що частка 
людей пенсійного віку переважає над част-
кою молоді.  

Соціально-економічна криза останніх років 
також суттєво вплинула на рівеньта умови 

життя сільського населення і, відповідно, на 
динаміку його чисельності, склад і процеси 
відтворення. Основою формування трудово-
го потенціалу аграрних підприємств висту-
пає насамперед сільське населення у праце-
здатному віці. Чисельність даної категорії 
населення за період 2009-2013 рр. зменши-
лась з 617,6 до 585 тис. осіб, або на 5,6%.  

Таблиця 1 

Динаміка чисельності населення Хмельницької області за 2009-2013 роки 

 

Чисельність населення 
Рік 

2009 2010 2011 2012 2013 

Постійне населення, тис. осіб 1338,2 1330,8 1323,7 1317,0 1310,8 

Сільське населення, тис. осіб 617,6 607,8 599,3 592 585 

Питома вага сільського населення, % 46,2 45,7 45,3 45 44,7 

Населення у працездатному віці, тис. 
осіб 

905,8 904 906,7 903,5 898,5 

Сільське населення у працездатному 
віці, тис. осіб 

375 371,2 371,9 370 367,7 

Питома вага сільського населення у 
працездатному віці, % 

41,4 41,1 41 40,9 40,9 

*Джерело: Складено автором за даними Головного управління статистики (дані демогра-
фічного паспорта території: Хмельницька область) 

 

Хмельницька область має динаміку насе-
лення, подібну до загальноукраїнської, коли 
протягом останніх років спостерігається не-
ухильне зменшення чисельності без будь-

яких ознак поліпшення ситуації.Насамперед 
зменшення чисельності і питомої ваги сіль-
ського населення можна розглядати як при-
родний процес. Але на цей процес також 
мають великий вплив відмінності між умо-

вами життя в селах і містах. Очевидним є 
різке зниження життєвого рівня більшості 
населення, особливо сільського. Що стосу-
ється сільської місцевості, то несприятлива 
демографічна ситуація спричинена перш за 
все постійним зниженням народжуваності, 
яке не забезпечує навіть простого відтво-
рення населення (табл. 2). 

Таблиця 2 

Загальні коефіцієнти народжуваності, смертності та природного приросту (зменшення)  

населення Хмельницької області у 2009-2013 роках 

 

Роки 

Сільська місцевість Міські поселення 

Народжу-
ваність 

Смерт-

ність 

Природ-

ній при-
ріст 

Народжу-
ваність 

Смерт-ність 
Природ-ній 

приріст 

2009 10.4 22.5 -12.1 11.5 11.0 0.5 

2010 10.0 21.8 -11.8 11.5 10.6 0.9 

2011 10.6 21.3 -10.7 11.2 10.2 1.0 

2012 10.8 21.3 -10.5 11.7 10.7 1.0 

2013 10.8 21.7 -10.9 11.4 10.9 0.5 

*Джерело: Складено автором за даними Головного управління статистики (дані демогра-
фічного паспорта території: Хмельницька область) 
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Погіршення процесів природного відтво-
рення сільського населення Хмельницької 
області відбувається через зниження показ-
ників не лише кількості, а також якості на-
селення: здоров’я, рівень освіти,  умови 
життя, соціальний розвиток  тощо. 

Аналіз стану демографічної компоненти 
доцільно проводити за допомогою показни-
ка демографічного навантаження. Демогра-
фічне навантаження – це узагальнена кількі-
сна характеристика вікової структури насе-

лення, яка показує навантаження на суспіль-
ство та економіку з боку невиробничого на-
селення [6]. 

В Хмельницькій області протягом 2004–
2013 рр. спостерігається доволі високий рі-
вень демографічного навантаження, що зна-
ходиться в межах 450–510 осіб невиробни-
чого населення в розрахунку на 1000 осіб 
працездатного віку (рис. 4).  

 

Рис. 4. Демографічне навантаження населення Хмельницької області в розрахунку на 1000 
осіб працездатного віку, 2004-2013 рр. 

*Джерело: Складено автором за даними Головного управління статистики у Хмельниць-
кій області 

 

Незважаючи на скорочення трудового 
потенціалу, демографічні процеси втратили 
провідний вплив на його формування. Голо-
вною причиною зменшення стало скорочен-
ня попиту аграрних підприємств на робочу 
силу внаслідок різкого спаду обсягів вироб-
ництва. Основна частина селян, вивільнених 
з аграрних та інших підприємств і організа-
цій, поповнює групу зайнятих виключно у 
особистому селянському господарстві. В 
більшості випадків зайнятість в ньому но-
сить вимушений характер, не забезпечує по-
вного використання трудового потенціалу 
(особливо в зимовий період) і не гарантує 
достатнього рівня доходу, що дає підстави 
вважати її однією з форм прихованого без-
робіття[4, с.16]. 

Так, за умови недостатнього рівня заробі-
тної плати або незадовільних умов праці в 
аграрному секторі значна частина сільських 
мешканців займається веденням підсобного 

господарства.Нині в Хмельницькій області 
налічується майже 485 тис. домогоспо-
дарств, що становить 2,9% загальної кілько-
сті по Україні. З них у міських поселеннях 
мешкають 52% домогосподарств, у сільській 
місцевості – 48%. Середній розмір домогос-
подарства Хмельниччини становить 2,64 
особи, що більше, ніж у Вінницькій області 
(2,48), але менше, ніж у Тернопільській 
(2,94). Серед домогосподарств з дітьми 46% 
мають у своєму складі по дві дорослі особи, 
два з п’яти – по три і більше. Разом з тим 
тринадцять домогосподарств із ста утримує 
лише одна доросла особа. Три домогоспо-
дарства області з п’яти в своєму складі не 
мають дітей. Серед них два з п’яти – це оди-
наки, переважна більшість з яких (75%) – 

особи непрацездатного віку. Працюючих 
осіб у своєму складі мають лише три домо-
господарства області з п’яти. Серед них 
найбільша частка (47%) мають тільки одно-



                                  Збірник наукових праць Таврійського державного агротехнологічного університету (економічні науки) №3(27), 2014 

150 

го працюючого члена, 42% – по два, одина-
дцять домогосподарств із ста – трьох і біль-
ше. Коефіцієнт економічного навантаження 
на працюючого члена домогосподарства (ві-
дношення загальної кількості членів домо-
господарства до кількості працюючих) ста-
новить 2,76 (по Україні – 2,45) [7]. Функціо-
нування сільських домогосподарств є істот-
ним фактором, який впливає на неповне ви-
користання трудового потенціалу в аграр-
них підприємствах області. 

Висновки.Отже, скорочення чисельності 
сільського населення, високий рівень смерт-
ності й низький – народжуваності, загальне 
старіння населення свідчить, що демографі-
чна ситуація потребує значної уваги з боку 
держави. Досягти позитивних зрушень по-
казників демографічного розвитку можливо 

лише за умови, що буде розроблена концеп-
ція проведення послідовної державної демо-

графічної політики, а не прийняття окремих 

не завжди дієвих постанов. Основними за-
вданнями такої політики повинні бути: під-
вищення рівня народжуваності та розвиток 

сім’ї; поліпшення здоров’я, зниження рівня 
смертності та збільшення тривалості життя 

населення; збільшення доходів та рівня жит-
тя; регулювання міграційних процесів; по-
долання негативних наслідків старіння на-
селення; демографічний розвиток регіо-
нів[5]. Підвищення ефективності процесу 
формування трудового потенціалу можливе 
за умов зниження демографічного наванта-
ження населення шляхом підвищення пен-
сійного віку; забезпечення населення вакан-
тними робочими місцями; підвищення якос-
ті освітніх послуг; активізації діяльності аг-
рарних підприємств та підвищення попиту 
на ринку аграрної праці.  
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Summary.  

Statement of the problem: A crisis-demographic process in recent years has led to current and prospective 

large-scale loss of labor capacity. In this connection, the objective becomes the need for analysis of the real state of 
modern demographic situation; search the main reasons determining the conditions and factors that influence the em-

ployment potential. The purpose of the article is to research State and regional peculiarities of the demographic com-

ponents of labor potential of agricultural enterprises 

Results of research: the demographic component of labor potential of the enterprise acquires special im-

portance today because it is a priority during its formation. In turn, demographic capacity determines the capabilities 

of the software workforce with quantitative and qualitative characteristics, which are necessary to perform assigned 

tasks. 

Nature and scales of the action of demographic factors on the process of shaping of the working potential of 

the agricultural enterprises of Khmel'nitskiy region are examined and analyzed. Markedly basic population processes 

at the regional level. The action of demographic component on the formation of the quantitative and qualitative charac-

teristics of working potential is illuminated.   
Conclusions. Reduction of the rural population, the high mortality and low-fertility, overall aging population 

shows that the demographic situation needs significant attention from the State. To achieve positive changes in indica-

tors of demographic development is possible only on the condition that will be developed the concept of coherent State 

demographic policy. 

Keywords: demographic component, demographic situation, employment potential, еnterprise 


