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��� 351.620.9 (477) 

)�"��	
�� /. +.,  

�.	.
., ��	
�  

����������� �	����
�� �����	�
������
�� �
��	����	�

����������� ���<��
��� �������

� ��
�����>��

� �������� ������
�������� �����
�

#�
����+. ��
�� �" 
��&���# �������� 
� ����� 	
	��	���
�%  ������� (���%
� � ���������

� ���-


���!��
�� ��	�	� 	
	���%. � ������ �������	
� ���&������� �	����
��� �	���!��

� ��"����� �����	
	�-

�	���� (���%
�, ��"���
���  ��	
��� ���
���!����
�� ��	�	� 	
	���%, 
� ����� �	����
�%  ������� $���

��"����� �����	
	��	���� � (���%
�. 

��,�
�� ��
��: 	
	��	���
�  �������, ���
���!����
� ��	�	�� 	
	���%, �����	
	��	����, �	����
	

�	���!��

�. 

������� !� "#�$%&'(. 1�������
���

���������
�� ������ ������� � ����� ��

�
������ �
����� �
������ ��������	���

�������� "��
���, �������
��� �
 �
�!
-

������ ��
������� �
�����-��������	��

�������� �
 ���������� ��
�� ���	��	���

���������� ��������!
. 3��������� �������

��������
��� ���������
�� ������ �������

� ��������	���� �
�
��� "��
��� �
��� ���-

�� �����!��� ������ �������#��
��� ������

������������, !� ��������� ��������� ���-

�����	��� ���
�������� ����
�� [1]. 

���%)* ������)+ ,��%),-&�. ) "/$%)!�-

0)1. $����������� ���
��� �����
� ������-

��
��� ���������
�� ������ ������� �
-

��
���� ���	������ #
����:  . 1�����,  

*. *�����
, ). A�����
, &. (����, �. )�	��-

�����, %. ?����, 4. 9���. "�
����	� �
�
-

������������� �
������ ���������
�����

����������, �
�������� �������
��� �
�����-

��������	���� �
�
��� "��
��� �
 �� �����-

���, ���
��� ��������
��� ��
������ ����
-

����� �������
��� �������� ���������
��-

��� ���������� �
 �� ������ �
������ ���-

������� ���
���� ����������. 

2�#'/%3 ���4 0)%&1 �����) – ���������

����������� ����
����� �������
��� ���-

����� ��������������� "��
���.

�(!%�, ���� ��5� '��&#)�%/. "��
��


�
� ��
	��� �������
� ���������
��� ����-

������, ���� ���� ���� ��������
���, !��

����
!��� �������� �
�
��, �������� ����-

	� ����� �
 ��������
�� �������	�� �����-

����� �
 	
���, ���� ��
��
 �
� �����
�� �
-

����� �������	�� �������, �
�� �� ��������-

�� �
�������� ��� ������� ������������ �


����������� ��������� ������� �
��
����

������� �������	� #���� � ����������. '��-

����� ���������
��� ���������� �
��� ����

�
������ ������� � ���������� ���
�����-

�� ������	�� ����� – �� �����	���� �
��-

������ ��� ������� ���������� �
�� �
 ����-

���#��
��� ������ ����������
	
���. 2 �
��

����������
	
��� �
��� ��
!� �
�����	��
-

���� ��������	�� ������� [2]. 

3
�
���
 ���
������
 ���������� �����-

�����
����� � ����� ��
������ 336 327 �1�, �

��� 17 613 41� ���� ������� � ����� �����

������� 2014 �. "�� ������� �������, ���
���-

���� �� ������ ����� �� �������� 2014 �., 

������ �������
�� ������� 4 % ��� �
�
��-

���� ��������� ������ �
 ��������������. 

3
�
���
 ���������� ���
������� ��������-

��� � ����� �����
� � ���������� �
 11 % !�-

����. 0��	��
�� �
��� ���
���� ���
����

�������� ��������������� � ��
��
 ����� �, 

� ����� 	����, �������	�� �����
�� �������

�����, �� �����
�	
 �����������������-

�����, �����������
��� ���� ������ ��
�� �


���������
��������, 
 �
��� �����������

��������� �
������� ���� ����
�� �
 �
���-

������ ������� [3]. 3
 ����������� �
����, 

�� 2020 �. �	�������� ���������� ���
�����-

�� �
�� ����������
����� �� ������ �����

�� ���������� �� 2012 �. � 4 �
�� [4, 5, 6]. 

"��
������
 �������������	�
 �����-

����� �
 ������
�� "��
��� � ������ ������-

�� 2014 ���� ��
�����
: 3
�������
 ���
��� – 

200 41�, $������
 ���
��� – 88 41�, 4�-

���
�����
 ���
��� – 37,5 41�, ,��
����


���
��� – 50 41�, +��������
 ���
��� – 34 

41�, (������
 ���
��� – 0,45 41� [3]. 3


�
���� $).( �
�
����� �������� �������
�

"��
��� ��
������ ��� 16 �� 24 *1�, ���
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�����, 16 *1� ��
�
��� �������	�� ��5���-

���
��� �������
���. 8
������ ���������-

����� ������
�� � ��������� �
 ��������-

�
����� �������, �� ����������	�
 ����-

����� ����� �
 ������ 80 ������ ������!��

7,5 �/���.  [2].  

$� ���	��� �����
� ��������
��� � ��-

�������
����� ���������� ��
��� �
�� ����-

���, ���������� ��������������
������, ���-

�
 �������� �
��: ������� ��������� ���
��-

����� ������ �
 �
�������� ��������!�; 

�������
���
��� ����
	
��� ��������������, 

!� ������ ��������� �����!���� ���� �
-

�������� �
 ��������� ���
� ��������������

� ������� �� �����
	� �
 ������ �����
��; ��-

�
�������� �������������	��� �
���� ��� ��-

����� ������ �
�������� �
���
; �
�������

������� ��������� ��������� � ������� �����-

��� ��������	��� �������
���; ���������

���� ����	� �����, �������� ��#�
�����-

���� ���
���� "��
���. 

1 "��
��� �������
 ������
 ����������

#��
����� ����� ��� ��������
��� ������-

���������� �
 ��������
��� ���������
��

������ �������. 1��
 ������
�
 � 0��
���-

���� �
 4������ (�����
 �
 3
���� "��
�-

�� «0�� �����������������», 
 �
��: �����-

��� ������� �
��#; �������� ���
��� ���

����������� ���������
��� ����������; ���

���
�� ���
��� �
 �������� ���������: ���-

����� ��� ����������
 �������������� � ���-

������
�� ������, �������� ��� ���
���-

��� ����������, ���’��
��� � ��������
����

����� ����� ���
��
��� ��� ���������
���

����������; ����� ���� ���
��
��� ��� ���-

������
��� ���������� ��������� ��� ���
��

���
 �
 ������ ��� ��������
��� .  

$��	� «������» �
��#� � ������� ������-

�������	��� �������
� ������� ���������

�
���
�� �����
��� �������������	��� �
��-

��. 8
 �������� � "��
��� ��� ���� � �
���-

!� ����� ��
�� =����� «�������» �
��#, 

�
�
����
��� ����
��� �� 1 ��	�� 2030 �. 

3
��� ��� «�������» �
��# � ������ ����
-

���� ��
������, !� �������� �
��	����

���������� � ��������� ��������
��� �����-

����
���� ������ �������. $���
�
 �
�
�-

���, !� ���� ����� ���������� ��������������

� ���������
���� ������ ������� ���� ��-

������� �
 «�������» �
��#��. 2, !� ��

���� �
�����, ����
���� �
 �����������-

���, � ����� 	����, ������������ � ����

��������
��, ��� �������������� �
�� ���-

������
���� ������
 �������. 3
����� 	�����

����’���� �� ����� ���� �
��
	���� ��
-

���� �������� ����
� � ��
������ ��
����

������ ��#����� ������, !� �
� ����������� �

����, !� ����
�� �
 �
��#�� �
������ ��

���������� �� ����� �
���� �
�� �
�� �
�-

����� � �
 ������ ����	���� ��
����, � 	����

�
�
�� �����.  

1 "��
��� ����� ���
�� ����
���� ��
��, 

�
 ��� ����
���� ���������� �
��
��� � ���

����� 
�� �����������
�� �����
��� �


���������� "��
��� [2].   

4����������� ������
������ ��������, ��-

��������
 �
 A(* � �������� ���
���, �


���� ����
���� #������ #�����
��� �
 �
-

�����	���� ��
���
��� ����
���� ������
��-

��� ��������, � ���� 	���� � �
�� �#��
 ��

�������#���������� � ���������
�
 ������-

���
 �
 
������
����� ���� �
���
.  

$���
��� 
�������� "��
��� � �������-

#���������� �
 ����������������, ��������-

�� �� ����
���� �
 ����� �
��
��: �������

������� ����������� �
 �#�������� ����-

����
���� �
�����-��������	�� ��������, 

���������
�� ������ ������� �
 
������
-

����� ����� �
���
; �
�
� �������������, �

���
��������� �������, ��� �
�������� �
-

���
 �� 
������
�������; �
�����	�� �����-

������ ����
��� ����, ��
���, ����	��

����
������ �
 ��
��
���� � �#��� �#�����-

���� ��������
��� �
�����-��������	��

��������, ����������������, ���������
��

������ ������� �
 
������
����� ����� �
-

���
; ������
� ����
���� �
�������� �
�-

����, ����	�� ����������, 
 �
��� ����-

���� �����; ���������, �������� �
 �����-

��� �������� �
 �����
���� ����
��� ��-

����� �����
� � �#��� �#��������� ����-

����
��� �
�����-��������	�� ��������, 

����������������, ���������
�� ������

������� �
 
������
����� ����� �
���
, ��-

������ �
������ �
 ������
���� �����
�� �

��� �#���.  

8
����
���
 �������, ��
 �������� ����
-

��� �������
��� � �#��
 ���������� �
 ��-

���
���� ������, (8('.(0) � ����
����

������
����� ���
���, �����������
���

0��������� "��
��� � ���������� 1�������

'
�� "��
���. $� 2014 �. ��� ���
� �
� �
-

��� 8
����
���
 ������� �������
��� �����-

������������ (8('.).  �������� �#��
��
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�
����� � ���� 8('. (0 �: �������
��� ��-

�������� ���'����� �������� ��������� �


���'����� ������
���
���, ��� ����� � �#�-

�
 �����������������, ����	
�	� �������-

��
���� ��� �����; ���������� ������� � �
-

��#��� �������� � �#��
 ����������, 

����	
�	� «�������» �
��#.  

4����������� ���������� �
 ���������

������������� "��
��� 	���� �����������
-

�� ���� ����
��� ������������ «"������-

��» �
�����	�� ����	�� ����� �
 ���
�
�

����� �
 ������	���� ��’����� ���������
-

��� ���������� �� ������������. 4��������-

��� �������� �
 �������� �������� "��
���

�������� �������� ��
��� ����������


��’����� ���������
��� ���������� �
 ����-

��� ��
��
��� �������	�� ������
�� �


�
�������� �.  

4���
����� 
�������� � ���������
���

���������� (IRENA) �
 �������
�
�� �����-

������ 
�
����	���� ����������� �
 ��
�-

���	� ����� �
�’���, !� ������������ ���-

����� ���������
��� ���������� � "��
���, 

��������� ����������, ��
���
��� ��� ��-

������� ���������� �������
��� ��������-

�
��� ���������� � "��
��� [2]: 

 - ��������
��� �
 �����!���� �#�������-

��� ������ �����	� ����������� ��������-

��������� �
 ��������������� � ���������

���������� � �����!���� �������#��������-

�� �
 ���������
�� ������
 �������; 

 - ���������� ������ ���	������ �
 ���-

����� ���������� � ���� ���������� �
 �
-

���� ����!���� ��������� ��
��#��
���

��� �����
��� �������� �
��#�, ���������

�������� ��� �
�� ���������� �
 ���������

#��
����
��� � ������� �������� ������-

�� �
�������� ���������, �
�� �� �
�
����

�
 �����
��;  

- ���������� ��#�����
����� ��� ������-

��� �������
�, ����
�� �
 ������ ��������-

�
���� ������ ������� �
 �������
 ����, 

��
���, ��
��
���� � ����
	���.  

- ��������
��� ������� �������	� ��-

��������� ��� ��������� ���������� �����

���
��
��� ��� ���������
��� ����������;  

- �������
 �
����
������ ��
�� ��������

�����
�
���� �
 ���������	� ����� �����-

�������
	�, ���� ����	
� ������ ��� 15% 

	
���� �����
��� �������������� � ������� �


����	�� ���������
���� �
 �
�����	�� ���-

	����� ���� ).6.  

�(��� !(. $�� ���
������ �������
-

����� ��
������ ����
����� �������
���

�������� ��������������� "��
��� ������-

��: �������
���� �
�����
����� � �#��� ��-

������ ���������
����� ���������� �
 ����-

������ � ������ � �
��������� ���� �� ��-

��������� ���� � ��
��
����; ���������

�
������ �����
�� � �������� �����������-

���� "��
���; �������� ����
��� �����
��

�������� �
����, ��������� ����
���� ��
�

�������� ��������������
���� �� �
��	�����

����������� �
������� "��
���, �������-

��� �������� ��������������; �
�����	��� ��-

������������	�� �
����� �����������, ���-

������� �
 �����!���� ��
��#��
��� �
����

��� �������� �
���� [1, 2, 3, 7]. 
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Annotation. Raising of problem. The use of renewable energy is one of the most important directions of 

Ukraine's energy policy aimed at saving traditional energy resources and improve the surrounding environment. 

Increased use of renewable energy sources in the energy balance of Ukraine will help improve the diversification of 

energy sources that contribute to the energy independence of the country. 

Basic material of research.  Ukraine has significant potential renewable energy that can be used to improve 

the trade balance, create jobs and stimulate economic activity at a time when the country has overcome the critical 
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economic challenges such as increasing dependence on energy imports and the need to urgently upgrade outdated 

basic production assets in the energy sector.  

The International Renewable Energy Agency (IRENA) on the results of analytical studies and taking into 

account the various barriers that slow down the development of renewable energy in Ukraine, have developed 

proposals whose implementation will accelerate the deployment of renewable energy in Ukraine: 

 - Modernization and efficiency of existing electricity and heating capacities from making investments in 

energy efficiency and renewable energy; 

 - Increase domestic and foreign investment in new capacity by simplifying procedures for obtaining 

qualifications green tariff adoption of incentives for small investors and creating financing in the form of bank debt 

available products such as guarantees on loans; 

- Increasing awareness of the resource potential costs and benefits of renewable energy sources and develop 

rules, regulations, standards and definitions. 

- Use of local production capacity for the creation of affordable equipment market for renewable energy; 

- Development of a national plan of transmission and distribution lines, comprising more than 15% share of 

electricity generation from 

Conclusions. To further improve the mechanism of state regulation of wind energy Ukraine should: improve 

legislation in the field of renewable energy and energy in general with the approach it with European norms and 

standards; develop sectoral program for the development of wind energy in Ukraine; a state program of development of 

the industry, to develop a national plan for the development of wind power with the assistance of the European partners 

of Ukraine, the producers of wind electricity; provide high-tech research, training and skills development for industry 

development. 


