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��� 338.439.4:636.2(477) 

�	������ �./. 

�.	.
., ��	
�  

+	���� �������� �	����
��  	�������
�� �
��	����	�

���<��
� �����>��

� ���
�7�	
��� ��������
���������� � �����
� �� ����� ����	�

�

�����
���

#�
����+. ( "�’�"�� �" ��������'��
�� ������	

��  ������’� �	����% ������% ����&� "� ���� 
	"��	-

�
���� (���%
� � ������ 
��	�	
� �
���" 	��
����
�� ���������	� �	����
�%  �������� ��"����� ������-

���� 
� �����
��� 	�� �. �����	��	
� 
	�&���
���� ����
���	

� � ������
��  �� ���� ��" ����� �������

��� ��
��
��� ����
����� ��
��  ������% ����������: ����������� ����������  �� ����������,  	�	��&
�-

��  �� ���������� � �������	!. .� �� �
���
� � ������
�  ������ �� ��" ����� ������� ��� �	���"��%  �����-

�% ����������. 

��,�
�� ��
��:  ������� ����������, �
������	

�, �	��
�"� �������"	���� �&��
�, �	����
	 �	��-

�!��

�, 	��
����
� 	'	����
����.

������� � "#�$%&'(. $�� ��������� ��
-
�� ����� ����
����� � �������� �
����� ��
-
��������
. @��� �������� – �����	��
, ��-

����, ������
 �������
 � ���
��	�� ������

�
��� ������ �
�����������
����� ��
	��-

��, �
���� ������������ ������� �������. 

3
 	���������� ����� �
���� �����
� �����
����� � �����. 1 "��
��� �
 01.07.2015 ����
�������'� ������� ���
��� ����� ���
�� 4,4 

���. �����, � ���� 	���� ����� – 2,2 ���. ��-

��� [ 6 ] ����� 24,6 ���. ����� � 1991 ����, 
!� ����	��� ��� ���� �
�
����#�	�� �����-

	���� �
 ���� ���
�������� "��
���.  ����-
��� ���	���� ��������� �������'� � ���-

��	���� ������� ����������
 ��������� ���-

�
����
 � ����������� �
���� �������� �
�
-
��� �����. 
" �
��
	����� ��!� ������� ������ ����-

����� ���
����� 
�
��� �������	�� �����-

������ ����
���� ��������� �������� ���-

�
����
 �
 ��	
����� ��
��.  
���%)* ������)+ ,��%),-&�. ) "/$%)!�-

0)1. 0������
� ����
����� �������
���

��
���� �#��� ��������� "��
��� ������-
	��� �
�
�� ��
�� ���	������ �	���, 
 �
-
��: %.*. �
�����, 2.*. (��������, 4.+. (�-

��������, ;. . ,������, ,. &��������� �

�
�
�� ����. 0��
��� �������� ����
����

�� ���
����	�� �
������ �
���� ����������
������
����
 �������
� ��
�� �
�
��� �	�-
��-�����������.  ����� 
������ ��������-
�
��� �������� ��
���� ���� ������
�����
� ��
�� 1.9. %�������
, 0.&. �����������-

��, 1.4. 3����, 4.4. 2��	��
, 1.9. 4�����-

1������
, 0.). &
����
,  .4. /��	
�
 �

����. %�� ����
��� �������
��� � ������-
���� ������
����
, ������
, �
���� ����
���-
�
, �� ���
	
� ����� 
���
�������. &
�� ���
���������
����� ��������� �������� �����-

��	��� �#���������� ����������
, 
 ������
���� ���
���� ��������� �
���
����� ����-
������.  

2�#'/%3 ���4 0)%&1 �����). 4����
��
��� � ��5������
��� ����������� �
���
-
������ �������	���� ��
����� ��������
����
����
, � ����� �����
���� ����� �
�
�
���
�� ����
����� �������
��� ��� �

���
�������� �����
���� ��������� ���-
������ ������ ��� ��������� �	
����
��
����� ��� ��
���
��� ��������� ����
����

��������� ������
	���.

�(!%�, ���� ��5� '��&#)�%/.  �'�����
����
����� �������
��� ��������� � ����
-
����-�������	�� ��
����� � �#��
 �����-
������ ����������� � ���������, �#�������
��������
��� ��� � �
��
 ��������� ���-
���
����
 ���������.  ������� ���������
����
����� ����	
��� � ��������� �������
�����
��� �
����
������ �
�
����
 � �����-

��� ����
���.  	������, !� �
����
����
�����
��� ��
������ ��������� ������
��-
��
 �
 �����������
��� ��
��� �
�����	���
�������	�� �����
��� � �������� ����
���
�� � ���
 ������ �
������� ������
����
, 
�
� � � ������ ���� �
���� � ���� �
��, ��-

�� �������	�
 ���
����� ����
�� ����� ��-

��� ���������� �������	�� ��
������
����
����� �������
��� ���������, ����-
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���
��� �
 ��
���
��� ��
�
��� ������	���
���
����� � �������
�
 �
 ���
������ �����-
�
�� ����������
 � ��
���
��� ��������� �

��������� ������ � ��
��� ���������� �� ��-
��� ���
�����. &
�� ��
�
��� ��!� 	���� �
�������	��� �������� �������������� ���-
�������������	�
 �������
, ����������-

�����������
 �������
, ���������
 �������
, 

��
��
 �������
, �������
 �������������, 
��������-������
 �������
, ����
���
 ����-
���
 ��!�.  

1�
�
�� ���
���� �������	��� ��������
#���
���� ��������� ���� �
�������� ��
�������� ����
����� ����
�� �� �� ���, ��-

�� �� 
�
��������� �������� �������� ���-

����	��� ��������, �
��
��������� � ���
� ������� �#���������� ���������, �������
���
��������� ��������� ������ �
 ����
��
�, 
 �
��� ������� ��
��������� �������-
�� ��
���, �������� ���� ��
���
��� ������-

�� �#���������� ��������� ���� �
�����	�-
�
�� ����
��� ��
��� ����
���� ������� ��-

�
��� �
 �������� ����
�
 �
����
���� �
#��
����� �������� 
�� ������������ �
-
�
��� ��������� ���
��� ��� ������� ������
����
�.  
" ������� ����
 ���������� ��������-

���
��� �������� �#���������� ���������
�
����
���� ��������, �
 �
�� �����, �
�
�� ���������, �
� � ���
����� �
������. )
�, 
�
�� ������
��� �
���� ��������, �����-

������
�� ���� ����������� ����������� �
�
��� ��
��� ��� �������� �� �
��� ��
	���
������������ �
����� �
������� ������
��-
��
, �� ��������-��������
���� �������� ��-
�
��������� �
���� �
 ����������� ����������
������
����
. (��� ����, � �
���� ��������-

�� ������
����� ��
��� �
 �������� �
����-
���� ����� �������� �
��� ���� �������
�����������, ����!��
��� ������� ����-
��� �
 ��������� – �
��� ����������������-

�
�� ����������
, � ��� 	
� �� �
���� ��
-
��������
 �� ������ �
���
����� ������-

����, 
�� � ������������, �������� ����
��-
���. 0����� �� �����, ��
	�� �����	����
����
���� ��������� ��
��������
, 
 �
���
����������� �'����� ��������� � ��
��� ����-
���� �� ����, !� ������������ ���������
�������� �
���� – �'��
 ��
�� ��������� ���
�
�
��� �������� "��
���, !� ����	��� ���
��, !� ��������������� �������	��� ����-
����� ����
�� ���� �
���� �� ��� �
�
��. 

'�������
�
 ������
 ��������
 ������

����	
�� ����� �������� ���������� ����-
������ ������� ���
������ ��������� �����-

�
������ �
 �
��������, ������
 �
����
-
������ �������	���� ��
����� �������
�-

�� ��
���
����� ��� �
 ��������������
���-
�� ��������� (��������) �
 ���������� ��-
�����, ��������� �����
��� 
��
���� ��
��
�
 �������
����� ����
������ ������
��������� [2, &. 42]. 

0������ ���
��������� ��������� ���-

��� � ��
� ������
��� ���
����
�� �����-
����� ������ ����
��� ��
��� � �����!��
��
����� ������ ������ ���������� �� �� ���-
��� � ���������� �#���������� ���������. 

2������
��� ����� �������� ������ ����
-
���
��� ����
��� �
 �
�
�� � �����, ����-
�
��� ����
����� ���������� �
 �
��������-
��. 1 ���
��� ���� �’��������� ������ ����-
����� ���� �������� ��
��������� ���������
� ��� ���
 ������� � � ��
��� � ������. 1
���
�� ��� ��������� ��
��������� ���
� ��-
������ ���������� ������ ������ ��#�����, 
������ �
�������� �
������� � ��������� ���-

����	���� ��������.  
0������ ��
��������� �
� ��������� ��
-

	���� � ��������� #���������
��� �
���
�
����
���	��� �
���� �� ����
�����, ����
!� ���� ������
��� �������� �
�������
��
������ �������� 3-5 ����� ��
��� ����-

������
 ��������� �
���� � �
����������
���. )��� � ������� ����
����� �������
�-

�� �
����� �����, �
 �
�� �����, �������
����������� �
�� ���������
��� ����
����-

�������	���� �������� ����
����
.  �����

���
 �
���� ���������
��� – �
����� ��5��-
����
�� ������
	���� ��������� ��� ����
-
����-�������	�� �������� � ����������� �

���������
��� ������, � ����� �������� �

������ ��������� ���
����	�� �
 �����
���-
�� ��
���, ������� ����
����-�������	��
�����
� �������� �
����.  
'
��� � ���, � ������ ����
����� ����-

���
��� �
� ����
�
���� �#�������� ���-

����	��� ��
����, ����, �
 ����� %.2. %�-

����
 � 1.%. (������ «...������� �
���
����
�
 ������
��� �������
��������� � ���
����-

���� ���������� ������
����
 � ������ �
��-
����, ��������� ���� ��� ����������� ����-
������� � 
��������������� ��������� �
����� ����� ������� �
�����	���� ��
���
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��������������
������ ����������, ����-

����� � ��������������» [1, &. 396],.  

1�
�
�
 ������
 ������
	
� ����������
�
���
��� ����
���� ��������� ����������-

����
����� ���
������������, � ���� 	����
����� � #��
����
��� � ��������
���, ��-
�����
��� ���������� ������, ����������
����
����� ���
������ � �������� � ������-
���� ������
�����.  
8
������ ��!� ������ �� ����
�����

��
���
��� ��������� ���������	��� ���-
���� ����������
 ������ ��������
��� ���-
����� ��
��
��
�. 0�
����
 ���
���, !� �
���
��� ������������� �
� ����
��� ��
-
	���� � �����
����� ���� �������� � �����-

���� ��
��
 �
����� ������� ������� � �
��-
��
���� �
��.  

 	������, !� �������
 �������� ���
��-
�
�����-�������	���� ��
����� �#�������-

�� �������� ����
����
 �����
� � ������
�#��������� �
����� �����
���
��� ����
��-
��
 ���������� �� ������ �
������� � ������
�
 �'��� �
 ���
�������� �����
���� ���-

������ ��� �'����� � ����	��� ����
���-
���.  ��
��� ���'��
�� � ���, !� � ������
��������� �
������� ��
��� �����
 �
�

�
������ ����� ������������ ���������

�	��
��� �����!������.  
3 ���� ��	�� ���� �����	��
 � ������ ���-

�������� �� �
������ ����
���� ��
	�!�
��������� 
�	��
���, !� �
�
� ���������-
����� � �����������, 
 ��
��� ���
���
���-

��-�������	��� ��
���� ����������
 ���-

������ ����
����
 ������
��� �������� ���
��������: ��-�����, �
�����	��� ��������-

��� � ��
���
��� ��������� ����
����
 � �
-
�
�� �����
 �, ��-�����, �������� �����
����������� ���������� ��� ������
���	�
���'�����. %�� ��� ��
���
��� �� �������
���� �����
�� ����� � �������		� ��� �����-
��
�� ���
���
�����-�������	���� ��
���-
��, ��� � ��
����� ��������� �
��� ��������
���
���
��� � ����� �������		� ��
�������
� ��
������ ��'���� � ��������!�� �����
�����
��� [4, &. 70].  

&��� ��
�
��, !� �����	��� �������		�
�������� ���
����� ���������� ���� �� �
���
���
�������, �
� � � �������	���� ��
-
����� #���������
��� ����
����
. " �����-

�� ���
��� – �������		� ��� ������������
�������� � �
��� ��
����� 	���������� ��-

�����'� �����; ����
�
�� ��� ��������� �-

���� �
 ������
�����	�����; ��������� �
-
�����-����	���� �������� � ����	��� ����-
�
����� �
���� ��!�, � ������� – �������		�
��� �������� ���
�� �
 ������ �
 ������-

����� � �������� ���
�� �
 ��������� �
��-
��; ��� ��������� � �����
�� � �#��� %0(; 

��� �����
���
���� ��� �
 �������� �
���� �

�������� �����
�� ������������ �������
�
���� �������� (�����	��
).  
"������� �� �������	�� �������	

��������� ��������� �#��������� ���
��-
�
������� ��
����� �������� ����
����
. 
'�
���
��� �
��
	��� ��!� #������ ���
�
�
�������
����� ���
���
�����-�������	����
��
����� �
 ������ �������� ��������
���
�����!���� ������, �����
��� ����������

������� �������� � ��������� ����
����
 �

���������� �������
��� �
 ���
��������
��
������ �
 ��� ����� ���.  

0�� ����� ��������
��� ������ �
 ���-

����� �
���� ������
	
�:  
- ��������� �
���
�����	��� ������ �
-

�������;  
- ��
���
��� ������
������ �
��������

�
 ��������� � �����!���� ��
���� ���-

��� ������
	��;  
- �����
��� ����������
 ������������-

�������� ���������, !� ������
	
� ���
��-

������ �
����
����� �����
���
���, �������-

�� ��������
��� �
 
�������������� ������
-
��� ��� ����	���� ������������� �
����.  
" ���
��� "��
���, ��!� �������������-

�
����� �����������
 � ������
 ��������
�
��� � ��������� �������� ����	�� ��� ��-

���
��� �����
 47%, ����������� � ��������
– �� 26,5%, 
 � ����� ������
 ����������
29,4%, 41,9 %, 28,7%, �� �������
 ������
�����, � �
��� ������� ��
���� �
��� �����-
�����
�� ��� ����	
��� ����
��.  

)
��� 	����, ������������� ������
�
���	��� ���� � �������	���� ��
�����, 
�������� ���� ����� ����� ������ �������-
�� ������ !��� ���
�������� ���� �
 ���
�, 

��� ��
��
��� ���� �������������, ��� ���-

����� ����
 ���
���� �����
��� �� ����-

�
��� ��!��� ����� ��������� 
�� �����-
����� 	
���� �
 �����	� ����
, 
�� �
�-

������ ����.  

8
 �������� � "��
��� �
����
����� ���-

����	�� ��
����� ������������� ������ �

����� � ���������� 
��
����� �����, ��
��� �����������: �����
���� ����; �����
��-
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���� ����; �
��
��� ����
���; �������������
����
���; ������
���; ����� �
��#� �
 ���-
����� � ��������� ���������; ����
��� ���
-
��� �
 ������� ���������, 
�� �
 �������
���!�; ����
��� ���
��� �
 ������ ���������; 
����
��� ���
��� �
 ������ ��
����; ������-

�� ��������
���; �������� ����
����
���; 
��������
���� ������� ��� �
 ������ � �����-
�
����� #�����
���; ������� ����
���
��!�.  

0���� � �#�������� ��� ���� !� �� ����-
����� ��
������ ����������� ����������� ���
�
����
������, ���
������� #��
�������
�
�����	����, ��
	�� �����
�� ����������, 
���
����
������ ����
����� �������
���
���������-�������� ����
��� �
 �����
��������������
������ ��������� [3, &. 57]. 

" ������������� � ������ � �������������
���������������� �
������ ������� ������: 

- ������������� �
 ������ ����
� �������-

������ ���� ���
�� � �
�
������ 
�� �����-

���� ����
�
��, ���'��
���� � ���� �����-

������� � ��
���
����;  

- ������������� �
 ������ �����������
������������� ���� ���
�� � ���
��, ���
��-

������� ���������
��.  

8
 ��
����� �����������
 �
 ���
���
���
�������������� �� ������ �� ������, �
� � �
� ����� ������
���. )
�, � ��	
������ ��-
���� 
��
��� ��#��� � ������������� �

�
����
������ �
 ������
������ ����� �
-
���
�
 �
� ��
�
 ���
����� �����
������ �

����� �
 ������ ���
�������� ����������
��� �
 ���
��. )
�
 �
����
 ��������
 �
���-
��	��� �����
��� ������� ����
��� � ������
	
���� �����. 0������ �� �
����
 ���
 �
��-
���
 ������� «�������
���» � ����� ���-

�������� �
 ������ ���
���
��� ������� �
��-
������
 ������� #���������	� ������-

�����.  
8��
����� �
������ �
��� ��
����� � ���-

����� ������ ���
�����, !� �������
�����
�������	�� ��
����������� ��� �	
����
-
�� ����� ��������� ����
����
 �
� �������-

�
���� ����� ���	�� � ������
���� �
����-

�� ����:  
- ������������� �����
� �	
������ �
 ����-

�� ��������� ����
�������� ������;  
- ��
������'��
�� #���������
��� �
��-

��
����-����	�� �������� �	
������;  
- ���������� �
���������� ����
��������

������.  

'������� �
 #���������
��� ��
�����
������������� ����� ����� �
����� ���
��-

�� �#��������� #���������
��� 
��
�����
�����, !� �, � ���� 	����, �
������� ���-

������	�� ������� �
 ���������	�� ���
���-

����� ����
��. 

8
 �������� ���������� ��� �	
������ ��-

��� ��������� ����
����
 ������������ �

������ ���������-�����
����. " ����
����
����
 �
�
 ������
 5���������� �
 ���
-
����� ��������� ��� ��������������
�����-

�� ���
����������
��, ����������� � ���-

������ �����������
�� �
 ���
���
����� �

�����������, ��������� � ��
���
��� �����-
���� ����
����
. 9� ����	��� ���	�����

��
����
 ���
������ �����������, �
��
�	�
������� �������� ���
�
����� ��� ��������-

������
������� ����������� ����������-
�
��, �������� ���
��� ���������� ����-

5������
�� ������ ���� �
 ���������, !�
���!��
. &������� ���������� ��
	
��� �
����� ���� � ������� ���	�� ���	��
 ���-

���� �
 ������
��� ���������� ���� �
����. 
&��
���!�, ��� �����
��� ��� ���
�
���
��������� ��� ��������������
������� ��-

�
���
����� �
 ����������� �����������
-
��, �����
��� � ����, !� � ���� ���
����
��
����� ������ �
����� 
���� ��������
���� �����, ������ ��� �
 �
������� ����
�-

����� ���������.  
)��� �
� ��
	
����� ������� ����������

�� �����������, ��� �
	
�� ���� �� ��
��-

��!
 � �����
	� ������������ �
���� 
����
��������������
������ ���
����������
�
�
 ��������� ���
���
��� ��������� ������

���� �
 � ����
�� ����
	
�����
� ����-

����. 6� ��������� ����� ��'������� ���
�-
���� �������� ������������� � ��
�
����
��
�������� ��� �	
������ ����� ���������
����
����
.  
3�
	�� ��������� ���
�
����� ��������

��� ����������� � ��������� ����������-
�
��, �������� ���� ��	�� ��
��� ������
�����
���� ��������. )��� �������� ���-

��� ��� ��
���
��� �����
 ��� �	
����
��
����	���� ����������
 ������������ �
 ��-

���� ��
�������� � ���������
����  �����-

������. 3
 ��
�����	���� �
���� [7] �

01.07.2015 ���� �
���������� ���� � �����-

����� �� "��
��� �
 ������ 2 �
����� ���
��������������
����� ����������� ���
�
-
�� 4636 ���. �
 �����, �
 ������ 22 �
�����
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��� ��������������
����� �����������
���
�
�� 3882 ���. �
 �����, 22 5
�����  ���
�
������� 2928 ���. �
 �����. 0�� �����
������-��������� ���� �
 ������ 2,5 % ���-

����� � ���������� �� "��
��� 6,64 ���. �

��, �����
�	��� ��� 5,40 �� 8,04 ���. �
 ��. 
'�������
 � ���
 �����
 ���
� 12 ���. �
 ��. 
 ���, �������� ����� ��� ��
���
��� �����

��������� ������
	��� � ����
�������� ��-

���� ������������ � ���������, �
���� ���
����, !�� �
��	��
�� ��������������
���-
�� ����������, ������ ���� 	
����� ����-

����� ��������� � ����������� ����������-
�
. 
1�
�
��� ����
�
�� ������
�����, �
 �
-

�� �����, 	���� ����������� ��'���������
�������	���� ��
����� � ����
��������
������, �����
�����
����� � ���
�!������
��������������
����� ���
���
��� �
 ��-

������
����� ������ ����������.  
8
 ������ ���������� ���	�������� �
 �
-

��������� ������� ����
 ���������
��, !�
�������� �����
���� �
�����-��5������
��
������ �� ��������� ������ ��� ��
���
���
��������� ��������� ������
	��� ��� ����-

����� �	
����
�� ����� ��������� ����
��-
��
 ������
��� �
������� 	����:  

��-�����, �����
�� ����� �
��� �����-
���� ���������� �� ������� 	
���� ������
������� �	
����
 ����� �
 �
����� ��5���-

���
���� ��������� ���������� ����
�
��
�
 �������� ��
�����
��� �������;  
��-�����, ����������� ����� �
��� 	�-

���, !�� �
�����	��� ������ ������ ����
-
��������� ���� �	
����
� �����;  
��-�����, �����, �����
�� ��� ��
���
���

��������� ����
����
 ��������� ������
	�-
��, ��������� �
 ��������� �	
������ (3) ����-
���;  

��-	�������, �
��
	��� ����� ��������� �
���������: ���
����������� - 50%, �������-

���� - 30%, �������� - 20%. 

%�
����	�� ����
���� ���������
����� �
�������������� �
 �����  ��
���
��� �����-

	���. 8
 10.07.2015 ���� �
���������� ����
�
 �'��� 1'+ ���
�
�� 24972 ���. �
 ����, 
������-��������
 ���
 �
 ��� ������ ���
�
-
�
 46,6 ��� �
 ��, ��������
 ���
 – 65–75 ���. 

�
 ��. )���� �
��� 60 % ����	�� �����
�-
����� ���� ��������� � ����������� ������-

�����
 [7].

9� �� �
	���, � ���
���
�����-

�������	���� ��
����� #���������
���
������
������ ����
����
 ��������������
����������� � ���
�������� ��
���� ���-

�
�������� ������, �������� ����, �
 �
��
�����, ����� �� � �����. )��� ��5��������
-
�� � ����������
�� ���� �
���, �
 �
�� ��-
���,  �
����
���
 � ������
���
 ��
�
, �
��-
��
���� '
��, (������, ���
�����
. $�������
�������� ������
���� ��
��������� �������
(')() �
 �
�� ������� ��
��������
 ���
�-
����� ���������� ������
����
 ��������, ���
������� �������
�� �
������ #������:  
��
���
��� ����������
 �
 �����, ����-

���
��� �������� �
 ��������� � �������
��������� ��
��������
;  
�������
 �������	���� ��
����� !���

����
	���� 	
���� �	
������ ����� ��� ���-
������ ������.  

�(��� !(. )
��� 	����, ���� 	� �� ��-

��
	
������ 	�����
, �
 ����� ���� �����-

������ ���� ���
���
�����-�������	��� ��-

���� �#��������� #���������
��� ����
�-

���
, ��������, �
 �
�� �����, �
� ������
-
�
�� � �
����
����� ����
������� �����, 

�������� �
�� ���� �������� ������ �
���-
��	��� ��������	�� � �������	�� �#�����-
����� �
����. 
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Annotation 

In connection with the catastrophic reduction of the livestock of during the years of independence of Ukraine, 

an analysis of economic possibilities of the state support of the cattle breeding development at present stage is given in 

the article. 

Research results 

The necessity of ascertaining some optimal proportions of distributing incomes between the main participants 

of the cattle production market – agricultural enterprises, processors and traders – is stressed. 

Taking into consideration that the regulated market economy must include introducing the economic 

mechanism of regulating realization prices for agricultural production and improving interbranch price proportions, a 

prognostication of the cattle breeding social and economic development is suggested in the article. 

The groundlessly low price for the grown production, dictated by processing enterprises, is one of the main 

reasons of harming and closing the raw branch. So, the way out of the situation is passing a controlling block of shares 

to agricultural commodity producers by means of organizing a secondary emission of shares and their selling to raw 

staff suppliers. It will more impartially enable to manage the pricing process and to balance the interests of all the 

participants of the cattle breeding production market.  

Conclusions: 

Some optimal approaches to the outcome distribution from the cattle breeding production realization are 

suggested. In particular, gained outcomes should be distributed according to a specific share of the contribution of 

every participant of the market in accord with scientifically well-founded, socially necessary expenses of the end 

realized  product and in this way a regular level of profitability for all the participants of the market should be secured. 

It is possible to build a fair mechanism of the interbranch exchange with the aid of the state by means of 

creating regional stock-raising commissions. Their functions must be planning the industry and selling, regulating the 

import and export of the cattle breeding production from a region, working out an economic mechanism concerning 

determining a share of the participants of the market in distributing outcomes. 

Key words: cattle breeding, pricing, interbranch exchange mechanism, state regulating, economic efficiency. 


