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Анотація. Визначено роль та особливості розвитку освітньо-професійного потенціалу в системі чин-

ників забезпечення якості життя. Обґрунтовано критерії оцінки результативності впливу освітньо-

професійного потенціалу на якість життя. Проаналізовано можливості підвищення рівня освітньо-
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EDUCATIONAL AND PROFESSIONAL POTENTIAL 

DEVELOPMENT IN A SYSTEM OF FACTORS OF LIFE 

STANDARD QUALITY ASSURANCE 

 
Summary. Providing the higher life standard quality level of the population arises as one of the main purposes 

of modern social and economic development, requiring the maximum productive application of all available resources. 

Human resources will play the significant role in determination of further social and economic growth, so educational 

and professional potential in this context arises as one of the most important factors of improvement of life standard 

quality. 

In this case the role and features of educational and professional potential development in a system of life 

standard quality factors assurance is determined. Criteria for evaluation of effectiveness of educational and 

professional potential influence on quality of life standard are proved. Possibilities of increase in educational and 

professional potential level in modern social and economic conditions are analysed.  

By indicators of availability of education and own implementation Ukraine takes rather high places in the 

world rankings that testifies to its considerable educational and professional potential. For the purpose of further 

educational and professional potential development concentration of attention on ensuring justification of the 

professional choice taking into account degree of reliability of full self-realization in the chosen sphere is necessary; 

application of an integrated approach in forming of the theory and practice of the professional training implementation 

oriented to needs of the modern labour market, etc. 
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Постановка проблеми. Забезпечення ви-

сокого рівня якості життя населення постає 

однією з найголовніших цілей сучасного со-

ціально-економічного розвитку країни, ви-

магаючи максимального результативного 

застосування усіх наявних ресурсів. Значну 

роль у визначенні подальшого соціально-

економічного зростання відіграють саме 

людські ресурси, їх ефективне формування і 

використання з огляду на суттєві зміни у 

наявному конкурентному середовищі, пот-

ребу у актуалізації професійних компетен-

цій, набуття необхідних особистісних харак-

теристик. Освітньо-професійний потенціал в 

цьому контексті постає одним із найважли-

віших чинників підвищення якості життя, 

оскільки саме він визначає подальші напря-

ми і перспективи розвитку як кожної окре-

мої людини, так і усього суспільства в ціло-

му. Таким чином, актуалізація наукового 

підходу до визначення взаємозалежного 

впливу розвитку освітньо-професійного по-

тенціалу та якості життя дозволяє вирішити 

проблеми зниження соціально-економічної 
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нестабільності, підвищення рівня збалансо-

ваності на ринку праці, визначення переду-

мов подальшого економічного зростання. 

Аналіз наукових досліджень і публіка-

цій. Теоретико-методологічним аспектам 

формування і розвитку освітньо-

професійного потенціалу присвячені наукові 

праці відомих українських та закордонних 

вчених: В. Антонюк, О. Грішнової, І. Кале-

нюк, В. Мандибури, В. Онікієнка, В. Петю-

ха, В. Савченка, А. Колота, І. Петрової,  

І. Рєпіна та ін. Проблеми забезпечення якос-

ті життя розглядаються в роботах В. Бакіро-

ва, Д. Богині, В. Геєць, М. Кизими, Е. Ліба-

нової, В. Мандибури, О. Новікової, В. По-

номаренка, Ф. Узунова тощо.  

Однак, незважаючи на суттєву методоло-

гічну і практичну значимість наявних нау-

кових здобутків, новітні виклики соціально-

економічного розвитку потребують нового 

погляду на проблематику розвитку освітньо-

професійного потенціалу, що постає важли-

вим елементом системи чинників забезпе-

чення якості життя.  

Отже, метою цього дослідження є визна-

чення напрямів розвитку освітньо-

професійного потенціалу в системі чинників 

забезпечення якості життя. 

Викладення основного матеріалу. Ви-

мірювання якості життя в сучасному трак-

туванні виступає як головний критерій і не-

обхідна умова людського розвитку, поєдну-

ючи як економічні, так і соціальні характе-

ристики [1, с. 8]. Збалансоване формування 

кожної складової якості життя потребує 

аналізу і оцінки усіх сфер людської життєді-

яльності, особливо в контексті функціону-

вання конкурентних ринкових відносин, які 

створюють підвищені вимоги до якості люд-

ського потенціалу, вимагають концентрації 

державної політики на людині як особистос-

ті та її потребах в суспільній і професійній 

самореалізації.  

В економічних дослідженнях найбільш 

поширено уявлення про рівень життя як про 

кількість споживаних матеріальних, культу-

рно-побутових і соціальних благ і ступеня 

задоволення потреб у них на досягнутій ста-

дії розвитку продуктивних сил [2, с.45; 3]. 

Однак, існує також загальноприйнята пози-

ція про те, що якість життя не лише харак-

теризує умови досягнення та задоволеність 

ними, але й враховує можливість збережен-

ня досягнутих результатів [4; 5; 6].  

Разом з тим, слід враховувати поняття 

суб’єктивності сприйняття різноманітних 

компонентів якості життя окремими людь-

ми, яке може суттєво різнитися. З цієї точки 

зору, чинники забезпечення гідного життя, 

значимі для одного індивіда, можуть бути 

набагато менш значимі для іншого. Визна-

чення і вибір пріоритетних чинників забез-

печення якості життя повинні бути збалан-

сованими відповідно до їх значимості як для 

окремих індивідів, так і для соціально-

економічного розвитку країни в цілому.  

Тенденції останніх років свідчать про 

підвищення ролі соціальних чинників (де-

мографічні, освітні, екологічні, житлові, со-

ціально-політичні та ін.) у системі забезпе-

чення якості життя, які за підрахунками На-

ціонального інституту стратегічних дослі-

джень України складають приблизно 44% 

від загальної кількості [7]. Економічна скла-

дова, звичайно, також відіграє суттєву роль 

у цьому процесі, однак, механізми ринкової 

конкуренції суттєво знижують можливості її 

використання (рис.1).  

 

 

Рис.1. Питома вага груп чинників впливу на якість життя в Україні, [7]. 
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У цьому контексті виникає необхідність 

пошуку нових, гнучких механізмів забезпе-

чення якості життя, які сприятливо вплива-

ли б у довгостроковій перспективі. Найваж-

ливішою передумовою покращення якості 

життя є забезпечення продуктивної зайнято-

сті і ефективне використання людського по-

тенціалу, що дозволяє досягати комплексно-

го розв’язання макроекономічних проблем, 

сприяти організації ефективних робочих 

місць, досягнення на цій основі високих ре-

зультатів економічного розвитку тощо. 

Досліджуючи досвід Європейських країн 

можна відзначити, що навіть за наявності 

невисокого рівня стартових соціально-

економічних умов існує можливість досяг-

нення суттєвого прогресу у забезпеченні ви-

соких соціальних стандартів [1, с. 24; 6; 8].  

Суттєве покращання власного добробуту 

призводить до розширення спектру потреб, і 

особливо це стосується  сфери трудової дія-

льності, де важливими стають безпечність, 

наявність інтересу, достатня кількість віль-

ного часу, зручність розташування, а досту-

пність та якість соціальних послуг, зокрема 

освіти, виступають важливою характеристи-

кою задоволеності якістю життя [1; 3; 9].  

Узагальнено можна стверджувати, що 

трансформаційні процеси використання 

людського потенціалу проявляються у поси-

ленні значущості його інтелектуальної, про-

фесійної та освітньої складових поряд з гу-

манізацією соціально-трудових відносин, 

обумовлюючи виникнення поняття освіт-

ньо-професійного потенціалу, або наявного 

та майбутнього обсягу і рівня кількісно-

якісних освітніх характеристик і професій-

них компетенцій, які формуються в системі 

безперервної освітньо-професійної підгото-

вки та можуть бути використані в процесі 

праці з метою оптимального досягнення по-

ставлених стратегічних цілей і задоволення 

освітньо-професійних потреб особистості у 

розвитку і самореалізації [10]. 

Знання, уміння, навички, досвід, отримані 

протягом життя в системі державної освіт-

ньо-професійної підготовки, надають важ-

ливі конкурентні переваги, які можуть бути 

використані сьогодні, або реалізовані в май-

бутньому, тобто потенційні. Зазначені пере-

ваги проявляються у процесі здійснення 

трудової діяльності через результативне ви-

користання актуальних характеристик і 

компетенцій, їх постійне вдосконалення і 

розвиток, формуючи таким чином позитив-

ний вплив на загальний рівень якості життя. 

Отже, у сукупному результаті, розвиток 

освітньо-професійного потенціалу відіграє 

суттєву роль у забезпеченні якості життя, 

виступаючи чинником прямого впливу, який 

доповнює показник рівня освіти (рис.2). 

Формування освітньо-професійного по-

тенціалу відбувається в системі безперерв-

ної освіти, яка містить окрім освіти протя-

гом життя і освіти дорослих також профе-

сійну освіту (базову та додаткову), і профе-

сійної підготовки (безперервна професійна 

освіта, навчання та перенавчання в процесі 

праці, додаткові форми фахового навчання, 

результати саморозвитку). Усі ці елементи 

забезпечують набуття нових професій, роз-

виток наявних навичок, умінь, знань і ком-

петенцій, що полегшує в кінцевому резуль-

таті доступ фахівця на ринок праці, підви-

щує рівень соціальної захищеності, сприяє 

покращенню суб’єктивної оцінки щодо вла-

сної успішності і реалізації. 

Оцінюючи загальний рівень розвитку 

освітньо-професійного потенціалу в Україні, 

слід зазначити, що за індексом соціального 

прогресу (SPI) Україна у 2016 році посіла 63 

місце серед 133 країн світу та отримала 

66,43 бали зі 100 можливих, увійшовши до 

групи країн з рівнем соціального розвитку 

«нижче середнього» [11].  

При цьому одними з найвищих стали від-

носно високі показники у сфері доступу до 

вищої освіти та до базових знань, де Україна 

отримала 31 та 28 місця відповідно (табл.1).  

У звіті відзначається, що Україна за цими 

показниками випереджає більшість країн з 

аналогічним рівнем ВВП на душу населен-

ня. Найнижчі показники Україна продемон-

струвала у таких сферах, як корупція (109 

місце), рівень злочинності (109), доступ-

ність житла (116), стан довкілля (118), здо-

ров’я та довголіття (127), свобода вибору 

життєвого шляху (132) [11; 12].  
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Рис.2. Місце освітньо-професійного потенціалу в системі чинників забезпечення якості 

життя 

 

Таблиця 1 

Рейтингові значення показників сфери освітньо-професійного потенціалу при розраху-

нку індексу соціального розвитку, [11] 

 

Група показників Отримані бали 

Група «Основи добробуту людини»: 

доступ до основних знань (рівень освіченості дорослих, кількість учнів 

навчальних шкіл, кількість учнів середньої школи, кількість учнів ви-

щої школи, рівність представників різної статі) 

97,76 

Група «Можливості людини»: 

доступ до вищої освіти (період навчання у ВНЗ, середній період нав-

чання жінок у школах, нерівність в отриманні освіти, кількість міжна-

родних університетів) 

74,83 

 

Це підтверджує високе значення рівня 

освітньо-професійної підготовки в контексті 

забезпечення якості життя і необхідність 

постійного підвищення розвитку освітньо-

професійного потенціалу. 

Що стосується якісної сторони розвитку 

освітньо-професійного потенціалу України, 

то результатами освітньо-професійної підго-

товки серед випускників і роботодавців за 

нашими дослідженнями задоволені лише 

24,4% (табл.2).  

ЧИННИКИ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

ЯКОСТІ ЖИТТЯ 

Соціальні 

Економічні 

Якість громадського життя 

Соціальне 

середовище 

Охорона 

здоров’я  

Макроекономічні 

показники 

Матеріальна за-

безпеченість 

Витрати на спо-

живання 

Якість фінансового забезпе-

чення 

Демографічна 

ситуація 

Якість трудового життя  Якість особистого життя  

Правове за-

безпечення 

Освіта та освітньо-

професійний поте-

нціал 
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Таблиця 2 

Розподіл випускників за критеріями задоволеності рівнем  

державної освітньо-професійної підготовки 

 

Критерій 
Чисельність випускників, за-

доволених i-м  критерієм, осіб  

відповідність отриманої підготовки власним очікуванням 

від обраної професії 
230 

сучасність та якість отриманих знань 361 

задоволеність методикою викладання та матеріально-

технічною базою 
185 

рівень адаптованості підготовки до реалій практичного за-

стосування отриманих знань і навичок 
120 

задоволеність очікуваним рівнем оплати праці 224 

Критеріальний коефіцієнт задоволеності результатами 

освітньо-професійної підготовки (Кзн) 
1,244 

 

Критеріальний коефіцієнт задоволеності 

результатами освітньо-професійної підгото-

вки (КЗН) отриманий шляхом опитування 

500 осіб випускників на основі електронної 

анкети з можливістю одноразового голосу-

вання з одного домену за формулою серед-

ньозваженої. 

Причинами сформованої ситуації є як 

проблеми в сфері регулювання освітньо-

професійного потенціалу (високий попит на 

популярні та престижні, але не затребувані 

на ринку праці, професії, переважання сис-

теми вищої освіти над професійно-

технічною, відсутність зв'язку між держав-

ним замовленням та потребами роботодав-

ців, а також дієвого контролю за виконан-

ням законодавства у сфері освіти), так і про-

блеми у забезпеченні її результативності 

(відсутність реальної системи сприяння в 

працевлаштуванні випускників та монітори-

нгу цього процесу, недостатня соціальна за-

хищеність молодих фахівців, невідповід-

ність отриманої кваліфікації вимогам робо-

чих місць тощо). 

Конкурентоспроможність на ринку праці, 

можливість працювати за отриманою спеці-

альністю і використовувати професійні 

знання та навички стають основною метою 

сучасних спеціалістів і випускників. Затре-

буваність отриманих знань у конкретних 

умовах їх застосування, відповідність про-

фесійної орієнтації фахівця і його конкрет-

них знань і навичок обраному напряму за-

лежить від фундаментальності, глибини і 

результативності професійної підготовки.  

Це свідчить про те, що використання ная-

вних та потенційних можливостей системи 

освітньо-професійної підготовки в контексті 

формування освітньо-професійного потенці-

алу є неповними. 

Ніколи ще проблема якості освітньо-

професійного потенціалу в Україні не мала 

такого важливого ідеологічного, соціально-

го, економічного значення, як сьогодні. Ви-

сунення проблеми якості на перший план 

визначається низкою об'єктивних чинників: 

- по-перше, від якості людських ресурсів 

залежить рівень розвитку країни та її глоба-

льної економічної конкурентоспроможності; 

- по-друге, якість освітньо-професійного 

потенціалу набуває все більшого значення в 

забезпеченні конкурентоспроможності ви-

пускників на ринку праці. 

Головною проблемою дієвості заходів по 

забезпеченню якості освітньо-професійного 

потенціалу в Україні є труднощі із забезпе-

ченням співвіднесення кількості фахівців 

відповідного напрямку і кваліфікації реаль-

ному обсягу наявних потреб ринку праці 

[13, с. 102; 14, с.27]. Це породжує проблеми 
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із закріпленням на робочому місці випуск-

ників навчальних закладів, що зумовлені 

комплексом причин:  

- відсутність відповідної роботи в регіоні, 

країні;  

- відсутність чітких орієнтирів під час ви-

бору професії, небажання працювати за 

отриманою спеціальністю;  

- підвищені вимоги до умов праці, непра-

вильні уявлення про престижність професії;  

- дискримінація на ринку праці (небажан-

ня брати на роботу жінок, встановлення ви-

пробувального строку);  

- висока конкуренція серед претендентів 

на робоче місце, перенасиченість ринку 

праці; 

- низька якість робочих місць (низька за-

робітна плата, виконання завдань, не пов'я-

заних з посадою);  

- низька якість підготовки фахівців (низь-

ка конкурентоспроможність);  

- низькі можливості територіальної мобі-

льності всередині країни (відсутність житла 

за місцем роботи, нездатність оплати оренди 

житла, небажання виїжджати з рідної місце-

вості від сім'ї та ін.). 

Не всі причини перебувають під впливом 

держави, тим більше в умовах конкурентної 

економіки. Але важелем впливу є державне 

замовлення на підготовку фахівців, оскільки 

збалансованість ринку праці та освітніх пос-

луг держава може забезпечити, застосував-

ши такі заходи: своєчасне та повне прогно-

зування розвитку економіки; підвищення 

статусу професій, які користуються попитом 

на ринку праці (маркетинг професій); ство-

рення сприятливого інформаційного середо-

вища у сфері професійного вибору; підви-

щення рівня децентралізації професійної 

підготовки; проведення моніторингу якості 

працевлаштування випускників навчальних 

закладів та їх закріпленості на робочих міс-

цях.  

Необхідна переорієнтація на активізацію 

людського капіталу у професійній підготов-

ці, що базується на концепції гармонійного 

розвитку людини як особистості і професіо-

нала; реформування системи освітньо-

професійної підготовки для забезпечення 

якісного рівня компетентності фахівців; 

продукування у процесі підготовки глибокої 

професійної компетентності та соціальної 

відповідальності при вирішенні завдань на-

уково-технічного прогресу, соціального і 

культурного розвитку.  

Вирішення проблеми інвестування у роз-

виток освітньо-професійного потенціалу, а 

разом з цим і людського капіталу суспільст-

ва дасть змогу досягти не лише короткотер-

мінового економічного успіху, а й закласти 

засади для формування сталих довготермі-

нових тенденцій розвитку національної еко-

номіки, що в результаті позитивно позна-

читься на показниках стандартів і якості 

життя. 

Висновки. Таким чином, освітньо-

професійний потенціал в сучасних умовах 

постає одним із найважливіших чинників 

забезпечення якості життя, відіграючи знач-

ну роль у формуванні якості трудового жит-

тя, підвищення конкурентоспроможності на 

ринку праці, появи відчуття професійної і 

особистісної самореалізації. За показниками 

доступності освіти і власної реалізації в цій 

сфері Україна посідає відносно високі місця 

у світових рейтингах, що свідчить про її 

значний освітньо-професійний потенціал, 

однак, у сфері розвитку освітньо-

професійного потенціалу залишаються не-

вирішені проблеми. З метою подальшого 

розвитку освітньо-професійного потенціалу 

необхідна концентрація уваги на забезпе-

ченні обґрунтованості професійного вибору 

з урахуванням ступеню вірогідності повно-

цінної самореалізації в обраній сфері; засто-

сування комплексного підходу у формуванні 

теорії і практики здійснення професійної 

підготовки, орієнтованої на потреби сучас-

ного ринку праці тощо. 
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