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Анотація. В статті досліджено нормативно-правове забезпечення державного регулювання зайня-

тості населення. Встановлено, що з початком формування ринкового середовища в Україні прийнято значну 

кількість нормативно-правових актів щодо регулювання зайнятості населення, які умовно поділено на три 

етапи. Визначено напрямки законодавчого забезпечення державного регулювання зайнятості населення в Ук-

раїні та проаналізовано основні нормативно-правові акти. Зроблено аналіз стану зайнятості в Україні та об-

грунтовано напрями щодо її покращання. 
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Abstract:  

Problem formulation. In Ukraine, the labor market continues to be characterized by false deformations, 

among which the most significant remains the problem of employment. Employment is an integral and important part of 

the process of recovery and further economic growth in Ukraine. Significant complications of employment in recent 

years, due to significant internal displacement, require further study and improvement of state employment regulations. 

Research results. It is determined that the formation of normative and legal provision of state regulation of 

employment in Ukraine is a prerequisite for the development of the civilized labor market and stabilization of the do-

mestic economy. The regulation of social and labor relations and, in particular, employment is carried out at several 

levels: state, branch, regional, industrial and local levels. The study of legal regulation of state regulation of employ-

ment in Ukraine has been carried out and the formation of three main stages, which are caused by political, economic 

and socio-cultural factors, are identified. 

The current level of employment and unemployment in Ukraine is analyzed. Despite the decrease in the num-

ber of employed people, the number and unemployment rate have increased in the last three years. Despite some legis-

lative changes, informal employment remains high. That is, the domestic labor market is characterized by negative 

trends, which were complicated by a significant number of internally displaced persons. 

Conclusions. For the formation of rational and socially reasonable employment, it is necessary to further de-

velop the legal and regulatory framework and improve the mechanism of state regulation of employment in Ukraine. In 

addition, it is important to increase the financial base for solving employment problems, apply tax incentives for small 

business development, and simplify the conditions for obtaining benefits and compensations. 
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Постановка проблеми. Ринок праці ви-

ступає провідною і органічною складовою 

у забезпеченні формування та розвитку 

соціально орієнтованої економіки, яка 

сприймається сьогодні як найбільш сприя-

тлива форма національної економіки. В 

Україні ринок праці характеризується сут-

тєвими деформаціями, оскільки його фун-

кціонування пов’язано зі значними склад-

ностями: недовикористання праці при від-

носно невисокому рівні безробіття; надмі-

рна експансія неформальної зайнятості та 
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її переплетіння з формальною; відсутність 

прогресивних структурних зрушень в еко-

номіці та зайнятості; гальмування іннова-

ційних перетворень; розбалансованість 

ринків праці та освітніх послуг; ігноруван-

ня взаємозв’язку темпів зростання продук-

тивності праці та заробітної плати [1, с. 5]. 

Серед окреслених негараздів найбільш 

суттєвою залишається проблема зайнятос-

ті, яка є невід’ємною і важливою частиною 

процесу відновлення та піднесення еконо-

міки України.  

Зайнятість одночасно виступає і актив-

ним елементом модернізації, і результатом 

сукупних ринкових перетворень [1, с. 119]. 

Тобто успішність функціонування еконо-

міки в суттєвій мірі залежить від поведінки 

основних суб’єктів ринку праці, попиту на 

робочу силу та її пропозицію, та відповід-

но – від рівня і структури зайнятості, не-

зайнятості і безробіття. Тому нагальною 

потребою для України є ґрунтовне наукове 

дослідження напрямів формування раціо-

нальної та соціально обгрунтованої зайня-

тості в Україні. 

Аналіз останніх досліджень і публіка-

цій. Значний внесок у дослідження про-

блем зайнятості та нормативно-правових 

основ її державного регулювання зробили 

такі відомі вітчизняні вчені, як Богиня 

Д.П., Бандур С.І., Грішнова О.А., Лібанова 

Е.М., Лісогор Л.С., Онікієнко В.В., Петро-

ва І.Л., Пищуліна О.М. та ін. Вони розкри-

ли окремі аспекти зайнятості у вітчизняній 

економіці та практику зарубіжного її регу-

лювання. Проте суттєві ускладнення з за-

йнятістю саме в останні роки з причин 

значного внутрішнього переміщення, яке 

було спричинено конфліктами на Донбасі 

та анексією АР Крим, потребують подаль-

шого вивчення і вдосконалення державно-

го регулювання зайнятості в Україні. 

Мета статті. Проаналізувати норматив-

но-правове забезпечення державного регу-

лювання зайнятості в Україні як передумо-

ви її сучасного стану та тенденцій розвит-

ку. 

Виклад основного матеріалу дослі-

дження. Формування нормативно-

правового забезпечення державного регу-

лювання зайнятості в Україні є передумо-

вою становлення цивілізованого ринку 

праці та стабілізації вітчизняної економіки. 

На державному рівні соціально-трудові 

відносини регламентуються міжнародними 

договорами, які ратифіковані в Україні, 

Конституцією [2] і Законами України, Ко-

дексом законів про працю України [3], 

Указами Президента, Постановами Кабіне-

ту Міністрів, нормативними актами Мініс-

терства соціальної політики України. Тру-

дові відносини на галузевому, регіональ-

ному та виробничому рівнях регулюють 

також: Генеральна угода між Кабінетом 

Міністрів України, об’єднанням роботода-

вців та профспілками; галузеві договори і 

угоди; розпорядження та інструкції мініс-

терств і відомств; договори і угоди регіо-

нального рівня; рішення органів місцевого 

самоврядування. Нормативно-правовим 

забезпеченням на локальному рівні є: ко-

лективний договір; трудовий договір (кон-

тракт); розпорядження керівника підпри-

ємства; правила внутрішнього трудового 

розпорядку; положення щодо преміюван-

ня, винагороди за підсумками роботи за 

рік; домовленості щодо графіку відпусток 

тощо. 

В історичному аспекті доцільно виок-

ремлювати декілька етапів становлення 

нормативно-правового забезпечення дер-

жавного регулювання зайнятості [4, с. 9], 

які обумовлені політичними, економічни-

ми та соціокультурними чинниками (табл. 

1). 

Перший етап становлення правового 

механізму державного регулювання зайня-

тості характеризувався формуванням но-

вих суб’єктів соціально-трудових відносин 

пострадянського періоду, освоєнням ними 

нових соціальних ролей і функцій, «розде-

ржавленням» профспілок та появою нових 

представницьких організаційних структур 

підприємців. На цьому етапі визначилися 

головні суб’єкти трудових відносин (най-

мані працівники, роботодавці та держава), 

було започатковано становлення моделі 

соціальної держави та запроваджено від-

повідні принципи організації соціально-

трудових відносин, що характерні для со-

ціально-орієнтованої економіки. 
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Таблиця 1 

Основні документи нормативно-правового забезпечення державного 

регулювання зайнятості населення в Україні 

Назва документу 
Дата прий-

няття 
Основні положення 

Перший етап (1991-1993 рр. ) 

Кодекс законів про 

працю України 

10.12.1971 р. 

(20.03.1991 

р.), редакція 

діє з 

30.04.2017 р. 

Основні трудові права працівників, рівність трудових прав громадян 

України, регулювання трудових відносин, сфера укладення, зміст, кон-

троль виконання колективних договорів, гарантії, строки, процедура 

укладання та розірвання трудових договорів, порядок забезпечення 

зайнятості вивільнюваних працівників, регламентація робочого часу і 

часу відпочинку, нормування, оплата праці, встановлення гарантій і 

компенсацій, вимоги до трудової дисципліни, охорона праці, умови 

праці жінок, молоді, умови поєднання праці і навчання, порядок вирі-

шення індивідуальних трудових спорів, регламентація діяльності 

профспілок, основи загальнообов’язкового державного соціального 

страхування та пенсійного забезпечення. 

Закон України «Про 

основи соціальної 

захищеності інвалідів 

в Україні» 

21.03.1991 р., 

редакція діє з 

07.05.2017 р. 

Гарантування інвалідам рівних з усіма іншими громадянами можливо-

стей для участі в економічній, політичній та соціальній сферах життя 

суспільства, створення необхідних умов, які дають можливість інвалі-

дам вести повноцінний спосіб життя відповідно до індивідуальних зді-

бностей та інтересів 

Закон України «Про 

пенсійне забезпечен-

ня» 

05.11.1991 р., 

редакція діє з 

01.01.2017 р. 

Гарантує всім непрацездатним громадянам України право на матеріа-

льне забезпечення за рахунок суспільних фондів споживання шляхом 

надання трудових і соціальних пенсій. 

Закон України «Про 

охорону праці» 

14.10.1992 р., 

редакція діє з 

05.04.2015 р. 

Основні положення щодо реалізації конституційного права громадян 

на охорону їх життя і здоров’я в процесі трудової діяльності, регулює 

за участю відповідних державних органів відносини між власником 

підприємства або уповноваженим ним органом і працівником з питань 

безпеки, гігієни праці та виробничого середовища і встановлює єдиний 

порядок організації охорони праці в Україні. 

Закон України «Про 

сприяння соціально-

му становленню та 

розвитку молоді в 

Україні» 

05.02.1993 р. 

редакція діє з 

01.01.2017 р. 

Загальні засади створення організаційних, соціально-економічних, по-

літико-правових умов соціального становлення та розвитку молодих 

громадян України в інтересах особистості, суспільства та держави, ос-

новні напрямки реалізації державної молодіжної політики в Україні. 

Закон України «Про 

статус ветеранів вій-

ни, гарантії їх соціа-

льного захисту» 

22.10.1993 р. 

редакція діє з 

01.07.2017 р. 

Створення належних умов для підтримання здоров’я й активного дов-

голіття; організація соціального та інших видів обслуговування; вико-

нання цільових програм соціального і правового захисту ветеранів вій-

ни; надання пільг, переваг та соціальних гарантій у процесі трудової 

діяльності відповідно професійній підготовці і з урахуванням здоров’я. 

Закон України «Про 

основні засади соціа-

льного захисту вете-

ранів праці та інших 

громадян похилого 

віку в Україні» 

16.12.1993 р., 

редакція діє з 

01.01.2015 р. 

Основні засади державної політики щодо ветеранів праці, інших гро-

мадян похилого віку, гарантування рівних з іншими громадянами мож-

ливостей в економічній, соціальній, політичній сферах, сприятливих 

умов для повноцінного способу життя, засади професійної переорієн-

тації і перепідготовки, працевлаштування осіб передпенсійного віку і 

громадян похилого віку, надання допомоги, житлово-комунальне, тор-

говельне і побутове обслуговування. 

Другий етап (1994-1999 рр.) 

Закон України «Про 

оплату праці» 

24.03.1995 р., 

редакція діє з 

01.01.2017 р. 

Визначає економічні, правові та організаційні засади оплати праці пра-

цівників, які перебувають у трудових відносинах з підприємствами, 

установами, організаціями усіх форм власності та господарювання, а 

також з окремими громадянами та сфери державного і договірного ре-

гулювання оплати праці і спрямований на забезпечення відтворюваль-

ної і стимулюючої функцій заробітної плати. 
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Продовження таблиці 1 
Конституція України 28.06.1996 р. 

редакція діє з 

30.09.2016 р. 

Декларація права на працю і соціальний захист громадян, рівних мож-

ливостей у виборі професій та роду трудової діяльності, реалізація 

державою програм професійно-технічного навчання, підготовки і пере-

підготовки кадрів відповідно до суспільних потреб, гарантування права 

на належні, безпечні й здорові умови праці, на заробітну плату, не ни-

жчу від визначеної законом, а також захисту від незаконного звільнен-

ня, права на соціальний захист громадян у разі повної, часткової або 

тимчасової втрати працездатності, втрати годувальника, безробіття з 

незалежних від них обставин, а також у старості та в інших випадках, 

права працюючих на страйк. 

Закон України «Про 

відпустки» 

15.11.1996 р., 

редакція діє з 

11.06.2016 р. 

Встановлює державні гарантії права на відпустки, визначає умови, три-

валість і порядок надання їх працівникам для відновлення працездат-

ності, зміцнення здоров’я, а також для виховання дітей, задоволення 

власних життєво важливих потреб та інтересів, всебічного розвитку 

особи. 

Основи законодав-

ства України про за-

гальнообов’язкове 

державне соціальне 

страхування 

14.01.1998 р. 

редакція діє з 

01.01.2017 р. 

Визначають принципи та загальні правові, фінансові та організаційні 

засади загальнообов’язкового державного соціального страхування 

громадян в Україні. 

Закон України «Про 

порядок вирішення 

колективних трудо-

вих спорів (конфлік-

тів)» 

03.03.1998 р. 

редакція діє з 

07.11.2012 р. 

Визначає правові і організаційні засади функціонування  системи захо-

дів з вирішення колективних трудових спорів (конфліктів) і спрямова-

ний на здійснення взаємодії сторін соціально-трудових відносин (най-

маних працівників та роботодавців) у процесі врегулювання колектив-

них трудових спорів, що виникли між ними. 

Закон України 

«Про професійні спі-

лки, їх права та гара-

нтії діяльності» 

15.09.1999 р. 

редакція діє з 

01.01.2016 р. 

Визначає особливості правового регулювання, засади створення, права 

та гарантії діяльності професійних спілок з метою здійснення предста-

вництва та захисту трудових, соціально-економічних прав та інтересів 

членів профспілки. 

Третій етап (2000 р. до теперішнього часу) 

Закон України 

«Про соціальний діа-

лог в Україні» 

23.12.2010 р. Визначає правові засади організації та порядку ведення соціального 

діалогу в Україні досягнення спільних домовленостей та прийняття 

узгоджених рішень сторонами, які представляють інтереси працівни-

ків, роботодавців та органів виконавчої влади і органів місцевого само-

врядування, з питань формування та реалізації державної соціальної та 

економічної політики, регулювання трудових, соціальних, економічних 

відносин. 

Закон України 

«Про професійний 

розвиток працівни-

ків» 

12.01.2012 р. 

редакція діє з 

01.01.2013 р. 

Визначає правові, організаційні та фінансові засади функціонування 

системи професійного розвитку працівників з метою підвищення їх 

конкурентоспроможності на основі досягнення належного професійно-

го рівня відповідно до суспільних потреб шляхом сприяння роботодав-

цю в ефективному використанні праці. 

Закон України «Про 

зайнятість населен-

ня» 

05.07.2012 р., 

редакція діє з 

30.08.2016 р. 

Гарантії у сфері зайнятості, основні напрями державної політики у 

сфері зайнятості, принципи професійної орієнтації та навчання, статус, 

права та надання допомоги безробітним. 

Нововведення: усунення дискримінації за віковою ознакою при праце-

влаштуванні, можливості для поліпшення професійних навичок молоді 

та працівників старшого віку, реформування ринку працевлаштування, 

коригування моделі відносин гравців, зміна підпорядкування Фонду 

страхування на випадок безробіття. 

Джерело: складено за інформацією офіційного веб-порталу Верховної Ради України 

Державні органи почали напрацьовува-

ти нормативно-правову базу регулювання 

зайнятості в Україні та були прийняті від-

повідні Закони України. Почала приділя-

тись значна увага законодавчому регулю-

ванню соціально-трудових відносин між 

працівником і працедавцем, які можуть 

приймати форму колективних договорів 

або ж індивідуальних трудових контрактів, 

оскільки було прийнято низку Законів Ук-

раїни, які гарантують соціальний захист 

«незахищених» верств населення. 

Наступний етап становлення правового 

механізму державного регулювання зайня-
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тості в Україні характеризувався освоєн-

ням суб’єктами трудових відносин нових 

способів соціальної взаємодії на основі 

демократичних принципів міжнародних 

трудових норм та національного законо-

давства. Загострилась боротьба між проф-

спілками за користування фондом соціаль-

ного страхування та за майно, яке їм діста-

лося у спадок від радянської системи. Го-

ловним державним документом правового 

забезпечення державного регулювання 

зайнятості стала Конституція України [2], 

в якій викладені права на працю і соціаль-

ний захист громадян України та іноземців, 

що проживають в Україні [2]. Крім того, 

було також ратифіковано конвенцію Між-

народної організації праці «Тристоронні 

консультації для сприяння застосуванню 

міжнародних трудових норм» (грудень 

1993 р.) [5] і прийнято закони України, які 

визначали умови оплати праці та відпус-

ток, вирішення колективних трудових спо-

рів тощо. 

Третій етап становлення правового ме-

ханізму державного регулювання зайнято-

сті характеризувався усвідомленням 

суб’єктами трудових відносин необхіднос-

ті взаємодії на основі трипартизму. Однак 

реалізації цього принципу постійно зава-

жали невідпрацьованість законодавчого 

забезпечення, відсутність транспарентнос-

ті у фінансуванні державою соціальних 

програм, використання адміністративно-

командних методів управління тощо. 

Значним кроком у напрямку покращан-

ня державного регулювання зайнятості в 

Україні стало прийняття 13 червня 2012 р. 

нової редакції Закону України «Про зайня-

тість населення» [6] з метою сприяння ви-

рішенню складних проблем сфери зайня-

тості і ринку праці. В документі є позитив-

ні нововведення, а саме: усунення дискри-

мінації за віковою ознакою при працевла-

штуванні, можливості для поліпшення 

професійних навичок молоді та працівни-

ків старшого віку, стимулювання ство-

рення нових робочих місць та працевлаш-

тування недостатньо конкурентоспромож-

них і безробітних тощо, проте є й диску-

сійні положення, зокрема про організацію 

взаємодії посередників на ринку праці. 

Відповідно до Закону, посередники в цій 

сфері не можуть отримувати оплату за по-

слуги з підбору персоналу від кандидатів, 

а такі послуги повинні оплачуватися виня-

тково роботодавцем, якому агентство їх 

надало. Тобто з існуючих двох видів «до-

помоги» у пошуку роботи в Україні отри-

мали право на розвиток лише рекрутингові 

компанії, з якими розраховувались робото-

давці, а кадрові агентства, що займалися 

пошуком робочого місця для претендента 

стали ліквідовуватись та трансформува-

тись [7]. 

Важливою основою Закону України 

«Про зайнятість населення» [6], що мав 

стимулювати зниження безробіття та під-

вищення зайнятості, було надання праце-

давцям трьох варіантів пільг зі сплати єди-

ного соціального внеску за умови відсут-

ності заборгованості з його сплати: 

– частиною 3 ст. 24 Закону встановлено, 

що працедавцю для отримання компенсації 

50% суми нарахованого соціального внес-

ку, необхідно одночасно виконати декілька 

умов: впродовж 12 місяців створювати но-

ві робочі місця; фактично працевлаштову-

вати на них працівників; виплачувати най-

маним працівникам заробітну плату, роз-

мір якої становить не менше 3 мінімаль-

них; не зменшувати штатну чисельність 

працівників і фонд оплати праці; 

– частиною 1 ст. 26 Закону встановлено, 

що працедавцю для отримання щомісячної 

компенсації фактичних витрат у розмірі 

єдиного соціального внеску протягом ро-

ку, необхідно: створити нове робоче місце; 

працевлаштувати на нове робоче місце 

безробітного громадянина з категорії гро-

мадян, які мають додаткові гарантії у 

сприянні працевлаштуванню (крім осіб, 

яким виповнилося лише 15 років) за на-

правленням місцевого центру зайнятості; 

забезпечити працевлаштування такого 

громадянина протягом двох років (при зві-

льненні не за власним бажанням поверта-

ється компенсація, або працевлаштовуєть-

ся за направленням центру зайнятості ін-

ший безробітний); 

– частиною 2 ст. 27 Закону встановлено, 

що суб’єкту малого підприємництва для 

отримання щомісячної компенсації факти-

чних витрат у розмірі єдиного соціального 

внеску протягом року, необхідно: за на-
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правленням центру зайнятості на два роки 

працевлаштувати безробітного на нове ро-

боче місце в пріоритетних видах економі-

чної діяльності. 

Таким чином, надаючи працедавцям 

пільги у вигляді компенсації витрат на 

сплату єдиного соціального внеску, впер-

ше встановлено економічні стимули з ме-

тою підвищення зацікавленості працедав-

ців у працевлаштуванні безробітних та 

осіб недостатньо конкурентоспроможних 

на ринку праці як в традиційних, так і 

пріоритетних видах економічної діяльнос-

ті. Однак, досить високі вимоги, встанов-

лені Законом для отримання пільг, істотно 

звужують коло працедавців, які можуть 

скористатися такими пільгами. 

Крім того, в 2015 р. до Закону [6] була 

внесена додаткова стаття 24-1, яка стосу-

ється внутрішньо переміщених осіб. За її 

положеннями роботодавцю надається ком-

пенсація витрат на оплату праці або протя-

гом 6, або від 6 до 12 місяців відповідно 

при гарантії працевлаштування на в 2 рази 

більший термін чи працевлаштуванні не-

достатньо конкурентоспроможних катего-

рій безробітних внутрішньо переміщених 

громадян. Однак, ці заходи не сприяли 

суттєвому вирішенню поточних проблем 

зайнятості. 

Згідно даних Державної служби статис-

тики України, ситуація на ринку праці за-

лишається напруженою, оскільки спостері-

гається постійне зниження попиту на ро-

бочу силу. Чисельність зайнятого населен-

ня за 2010-2016 рр. зменшилась на 2903,3 

та склала 16,3 млн. осіб, а рівень зайнятос-

ті знизився на 2,1% та склав 56,3% (рис. 1).  

 

Рис. 1. Зайняте населення (тис. осіб) та рівень зайнятості (%) в Україні [8] 
Джерело: Державна служба статистики України 

 

Для вітчизняного ринку праці характер-

ними є значні обсяги та рівень безробіття, 

незважаючи на уповільнення його зрос-

тання (рис. 2). 

 

 

Рис. 2. Безробітне населення віком 15-70 років (тис. осіб) та рівень безро-

біття (%) за методологією МОП [8] 
Джерело: Державна служба статистики України  
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За 2010-2016 рр. чисельність безробіт-

них зменшилась на 35,7 тис. осіб, а рівень 

безробіття навпаки зріс на 1,1%. Основни-

ми причинами безробіття в Україні є: ни-

зький рівень заробітної плати; невідповід-

ність системи підготовки фахівців потре-

бам ринку праці; політичні та економічні 

події, що відбуваються в країні та світі; 

нераціональна структура галузевої зайня-

тості та перевищення пропозиції робочої 

сили над попитом; незадоволеність умова-

ми праці; обмежені можливості кар’єрного 

зростання, відсутність можливостей і пер-

спектив підвищення кваліфікації; недоста-

тній рівень кваліфікації та вимог робото-

давців до найманих працівників. Безробіт-

тя, зменшуючи обсяги ВВП, призводить до 

скорочення податкових надходжень дер-

жави, крім того збільшуються державні 

витрати на соціальний захист незайнятого 

населення.  

Проблемною залишається зайнятість у 

неформальному секторі, яка хоча і скоро-

тилася на 411,7 тис. осіб, проте все ще за-

лишається дуже високою (рис. 3). 

 

 

Рис. 3. Кількість зайнятого населення (тис. осіб) та рівень зайнятості (%) 

у неформальному секторі економіки [8] 
Джерело: Державна служба статистики України 

Неформальні трудові відносини пере-

важали у секторі самостійної зайнятості, 

де частка населення, яке працювало на не-

формальних робочих місцях, становила 

74,3%, а серед працюючих за наймом та-

ких осіб було 15,1%. За структурою зайня-

того населення за статусами зайнятості 

найменша схильність до безробіття спо-

стерігається у найманих працівників, за 

віковими групами населення від 35 до 49 

років, тому вони більш затребувані для 

підприємств та конкурентоспроможні на 

ринку праці. Підсумовуючи сказане, мож-

на погодитись з думкою авторів праці [9], 

що неефективність нормативно-правового 

забезпечення державного регулювання 

зайнятості населення в Україні полягає у 

такому: 

– застарілі норми трудового законо-

давства, значна кількість підзаконних нор-

мативних актів, які подекуди суперечать 

законам України; 

– слабка система правозастосування в 

умовах існування достатньо жорсткого за-

конодавства про захист праці (неефективні 

механізми контролю); 

– тісне поєднання жорстких правил, 

зафіксованих в законодавстві, з масовою 

практикою неформальних домовленостей, 

які дозволяють обходити законодавчі нор-

ми. 

Висновки. Визначено, що формування 

нормативно-правового забезпечення дер-

жавного регулювання зайнятості в Україні 

відбувалось у три етапи обумовлені полі-

тичними, економічними та соціокультур-

ними чинниками. Проаналізовано сучас-

ний рівень зайнятості та безробіття в Укра-

їні. Попри певні законодавчі зміни висо-

кою залишається неформальна зайнятість. 

Крім того, незважаючи на зменшення 

зайнятого населення, чисельність і рівень 

безробіття в останні три роки зросли. 

Для формування раціональної і соціаль-

но обгрунтованої зайнятості необхідно 

здійснювати подальший розвиток норма-
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тивно-правового забезпечення та вдоско-

налення механізму державного регулю-

вання зайнятості населення в Україні, зок-

рема: усунення застарілих норм трудового 

законодавства та підзаконних нормативних 

актів, які суперечать законам України; по-

силення системи правозастосування; ство-

рення умов для унеможливлення викорис-

тання роботодавцями неформальних, або 

напівформальних засобів щодо мінімізації 

витрат на наймання робочої сили. Крім то-

го, важливим є нарощення фінансової бази 

для розв’язання проблем зайнятості в Ук-

раїні, застосування податкових пільг для 

розвитку малого підприємництва, спро-

щення умов для отримання пільг та компе-

нсацій.  
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